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I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé

Psychologia dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna

Kod zajec:

S 12

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

magisterskie

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - jednolite

Jezyk wykladowy:

Rodzaj zaje¢: | Wyktad

Rok studiow:
l.

Semestr:

1. zajgciom:

2

Liczba punktow ECTS przypisana

Data aktualizacji sylabusa:
1.10.2020

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

Prof.ucz.dr hab. Mieczystaw Dudek

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

- opanowanie przez Studentdow tresci dotyczacych definicji, charakterystyki uposledzenia umystowego.
- omOwienie podstawowych zagadnien zwigzanych z diagnoza uposledzenia umystowego ,
- zapoznanie z przebiegiem podstawowych procesow poznawczych, ze struktura osobowosci a takze wielowymiarowsa charakte-

rystyke 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Podstawowa wiedza z zakresu Pedagogiki specjalnej oraz Psychologii rozwoju cztowieka.

Przypisane do zajeé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego Kierunku studiow, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

PWwW 01 Ma wiedze z zakresu psychologii niepelnospraw- K.-w01
nosci intelektualnej w obszarze rdéznych koncepcji
psychologicznych dotyczacych funkcjonowania K-W02
cztowieka niepetnosprawnego intelektualnie od
najdawniejszych czasow do wspodlczesnosci.

PW_02 Ma wiedze dotyczgcg metod pracy z ludzmi nie- K-W05
petnosprawnymi intelektualnie w praktyce psy- K-W06
chologicznej w zakresie szeroko pojetej profilak- K-W10

tyki i rehabilitacji.



https://usosweb.pwste.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/szukajPrzedmiotu&method=faculty_groups&jed_org_kod=IHU&grupaKod=PPW-MSP-1
https://usosweb.pwste.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/szukajPrzedmiotu&method=faculty_groups&jed_org_kod=IHU&grupaKod=PPW-MSP-1

Umiejetnosci - potrafi

PU_O1 Student posiada umiejetnosci rozumienia i K-U01
analizy sytuacji 0séb niepetnosprawnych EB%
intelektualnie na réznych etapach zycia tych i
0sob.

PU_02 Student ma poglebione umiejgtnosci obserwowa- K.U06
nia, diagnozowania, racjonalnego oceniania zto-
zonej sytuacji psychologicznej i spotecznej 0séb K-U08
niepetnosprawnych intelektualnie

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PK 01 Uswiadamia sobie i staje si¢ bardziej wrazliwy na K-K01
sytuacje osob niepetnosprawnych intelektualnie
oraz specyfike pracy z tg kategoria oséb. K-K02

* kKod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

1) Wprowadzenie: okre$lenia i definicje niepelnosprawnosci intelektualnej NI, dane epidemiologiczne; model funk-
cjonalny NI.

2) Diagnoza stanu niepetnosprawnosci intelektualnej — wybrane zagadnienia:

3) Charakterystyka osob w roznym stopniu niepelnosprawnych intelektualnie (lekkim i gltgbszym: umiarkowanym,
znacznym i glebokim).

4) Charakterystyka proceséw orientacyjno-poznawczych osdb z uposledzeniem umystowym oraz mozliwosci stymu-
lowania rozwoju poznawczego (uwaga, spostrzeganie, pamig¢¢, wyobraznia, myslenie) u 0sob niepetnosprawnych
intelektualnie.

5) Temperament, osobowos$¢, obraz siebie, samoocena u 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie.
6) Sytuacja rodzin osob niepetnosprawnych intelektualnie.

7) ,Mocne” i ,stabe” strony o0so6b niepelnosprawnych intelektualnie we wspodtczesnych badaniach: a-
niepetnosprawnos¢ intelektualna z perspektywy psychologii pozytywnej, b- problemy zdrowia psychicznego oséb
niepetnosprawnych intelektualnie.

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢ | Liczba | Odniesienie do efektéw
programowych programowych godzin | uczenia si¢ przypisanych
do zajeé




wyklad
TP-01 wyklad 2 DW_1
Wprowadzenie: okreslenia i definicje niepeino- DW_2
sprawnosci intelektualnej NI, dane epidemio- DU_01
logiczne; model funkcjonalny NI.
TP-02 Diagnoza stanu niepetnosprawnosci intelektual- wyklad 2 DW_1
nej — wybrane zagadnienia: DW2
DU 01
TP-03 Charakterystyka os6b w réznym stopniu niepet- wyklad 2 DW_1
nosprawnych intelektualnie (lekkim i glebszym: DW_2
umiarkowanym, znacznym i gtebokim). DU_1
DU 2
TP-04 Charakterystyka proces6w orientacyjno- wyklad 3 DW_1
poznawczych 0sob z uposledzeniem umysto- DW_2
wym oraz mozliwosci stymulowania rozwoju DU_01
poznawczego (uwaga, spostrzeganie, pamiec,
wyobraznia, mys$lenie) u osob niepetnospraw-
nych intelektualnie.
TP-05 Temperament, osobowo$¢, obraz siebie, samoo- wyklad 2 DW_1
cena u 0sob niepetnosprawnych intelektualnie. DW_2
DU_1
D.K_ 1
TP-06 Sytuacja rodzin 0s6b niepelnosprawnych inte- wyklad 2 DW_1
lektualnie. DW 2
DU 1
D.K 1
TP-07 »Mocne” 1 ,,stabe” strony osob niepelnospraw- wyklad 2 DW_1
nych intelektualnie we wspotczesnych bada- DW_2
niach: a-niepelnosprawnos$¢ intelektualna z DU 1
perspektywy psychologii pozytywnej, b- pro- DK 1
blemy zdrowia psychicznego 0séb niepeino- DK 2
sprawnych intelektualnie.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.
2.

3.

Koscielak, R. (1996).Funkcjonowanie psychospoteczne 0sob niepelnosprawnych umystowo. WSiP, Warszawa.

Kowalik S. (2005), Psychologia niepelnosprawnosci umystowej, w: Sek H., red., Psychologia kliniczna, tom 2, Wydawnic-
two Naukowe PWN, Warszawa

Koscielak R. (1989) Psychologiczne podstawy rewalidacji uposledzonych umystowo. PWN, Warszawa

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

1.

© No vk~ WwWN

0.

Borkowska A.R., Domarniska t. (red.) (2006) Neuropsychologia kliniczna dziecka. Warszawa: PWN
Cunningham C. (1992) Dzieci z zespotem Downa, WSiP Warszawa

Koscielska M. (1987) Uposledzenie umystowe a rozwoj spoteczny. PWN , Warszawa

Koscielska M. (1988) Studia z psychologii klinicznej dziecka, PWN, Warszawa

Koscielska M. (1995) Oblicza uposledzenia, PWN Warszawa

Kowalik S. (1989) Uposledzenie umystowe. Teoria i praktyka rehabilitacji. PWN, Warszawa

Stratford B. (1993) Zesp6t Downa. Przesztosc, terazniejszosc¢ i przysztos¢ .Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa

Twardowski A. (2002) Ksztattowanie dialogowej kompetencji komunikacyjnej u uczniéw niepetnosprawnych in-
telektualnie. Wyd. UAM, Kalisz-Poznan-Warszawa

Witkowski T. (1985) Poziom rozwoju spotecznego uposledzonych umystowo. Lublin, Wyd. UMCS

10.Zasepa E. (2003) Rozwdj intelektualny dzieci z zespotem Downa, Wydawnictwo APS, Warszawa

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zgodnie z decyzjag Wiadz PWSTE zajecia realizowane e-learningowo

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego

Symbol tresci programowych reali-
zowanych w trakcie zajgé

Formy zaj¢é i metody dydaktycz-
ne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji osig-
gnigcia efektoOw uczenia si¢

do Zaj @é osiggniecie zaiqur}ych efektow przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
WYKLAD PODAJACY, WY- Zaliczenie na oceng,
PW 01 TP_01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, KLAD PROBLEMOWY, obserwacja aktywnosci
POKAZ na zajeciach,
WYKLAD PODAJACY, WY- Zaliczenie na oceng,
PW_02 TP_01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, KELAD PROBLEMOWY, obserwacja aktywnosci
POKAZ na zajeciach,
UMIEJETNOSCI

WYKLAD, DYSKUSJA,

Zaliczenie na oceng,

PU 01 TP_02,03,04,05, 06, 07, 08 BURZA MOZGU obserwacjg alftywnos'ci
na zajgciach,
WYKLAD PODAJACY, WY- Egzamin pisemny,
PU_02 TP_, 02,03,04,05, 06, 07, 08 KELAD PROBLEMOWY, obserwacja aktywnosci
POKAZ na zajgciach,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
WYKLAD PODAJACY, WY- Zaliczenie na oceng,
PK 01 TP_01, 04,06, 07, KELAD PROBLEMOWY, obserwacja aktywnosci
POKAZ na zajgciach,

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

*

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wiasna studenta # 85
SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymagajaca bezposred-
niego kontaktu Z nauczy- 1
SUMARYCZNA LICZBA cielem akademickim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- Liczba punktéw ECTS pr.zy,pilsana
SANYCH DO ZAJEC prgk’tykom zawodowm, jesli formag .
zaje¢ dla tego przedmiotu sg praktyki
zawodowe
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedze i potrafi student prezentuje wskazane przez egzaminujacego ,kluczowe
dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci ze znaczng pomocg nauczyciela

Na oceng dobrg student ma wiedze i potrafi zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i umiejetnosci (efekty
uczenia si¢ ) samodzielnie, korzystajac sporadycznie ze wskazéwek nauczyciela (jego uzupetien, uscislen )

Na oceng bardzo dobra student prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty
uczenia si¢ w petni samodzielnie ptynnie, poprawnie, w sposéb kompletny -nie wymagajacy uzupetnien, poprawek uscislen ,
zadawania dodatkowych pytan ( wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscig logicznego

myslenia)

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg byé: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

Prof.ucz dr hab. Mieczystaw Dudek

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig 1 nazwisko)

Uwaga:

( podpis i data)

(podpis, data)

(podpis, data)

Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.




