Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

Etyka zawodowa nauczyciela

Kod zaje¢: PP_08

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA —
JEDNOLITE, MAGISTERSKIE

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: | Wyktad

Rok studiow: |

Semestr: 1

zajeciom: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana

Data aktualizacji sylabusa:
1.10.2020.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Humanistyczny

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

dr lwona Dudzik
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1) Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat etyki, jako jednej z dziedziny wiedzy.

2) Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat pracy pedagogicznej zawodu nauczyciela.

3) Zdobycie przez studenta umiejetnosci pobudzania do refleksji nad etycznym wymiarem pracy nauczyciela.

4) Zdobycie przez studenta umiejetnosci dostrzegania i formutowania dylematow etycznych w zawodzie nauczyciela.

5) Zdobycie przez studenta umiejetnosci podejmowania prob poszukiwania optymalnych rozwiazan dylematow etycznych

w zawodzie nauczyciela.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja): brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie Musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajeé*

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggniecia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy — zna i rozumie

w_01

Absolwent  zna i rozumie  kulturowe,
antropologiczne, aksjologiczne i socjologiczne
opisy wspotczesnosei; funkcje edukacji w zyciu
spoteczenstw i egzystencji jednostek; typy i rolg
ideologii w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci
i znaczenie ideologii edukacyjnych;
specyfikg, ulokowanie
mozliwosci rozwojowe

role
opis, charakterystyke,
spoteczne, blokady i

roznych grup spolecznych; elementy socjologii

K_W16




edukaciji.

W_02

Absolwent zna i rozumie procesy wychowania
i ksztalcenia (wybrane ujecia teoretyczne);
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istot¢ wychowania;
zagadnienie wychowania jako spotkania w
dialogu; zagadnienie wychowania do
odpowiedzialnej ~ wolnosci;  typy  relacji
miedzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi
relacjami; glowne srodowiska wychowawcze,
zagadnienie spoteczenstwa wielokulturowego,
podstawy dialogu migdzykulturowego.

K_W16

W_03

Absolwent zna i rozumie role nauczyciela i
koncepcje pracy nauczyciela; etyke zawodowa
nauczyciela, znaczenie wlasnych zatozen i
intencji  podczas dziatania pedagogicznego;
uwarunkowania sukcesu w pracy nhauczyciela;
umiejetnosci  dokonywania autoanalizy sytuacji
zyciowej i zawodowej; zagadnienie
poczatkujacego  nauczyciela ~w  szkolnej
rzeczywistosci; zasady projektowania $ciezki
wlasnego rozwoju zawodowego; uwarunkowania
sukcesu w pracy nauczyciela.

K_W16

W_04

Absolwent zna i rozumie nauczycielska
pragmatyke zawodowa, w tym prawa i obowiazki
nauczyciela.

K_W16

W_05

Absolwent zna i rozumie zasady prawa
wewnatrzprzedszkolnego lub wewnatrzszkolnego.

K_W16

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

Absolwent potrafi  interpretowac dziatalnos¢
nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia
z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie
pedagogiki i psychologii, charakteryzowac
swoisto$¢ dzialania pedagogicznego; prezentowaé
wlasne pomysly, watpliwo$ci i sugestie poparte
rozbudowang argumentacja teoretyczna.

K_U15, K_U19

u_02

Absolwent  potrafi analizowa¢  swoje
doswiadczenia praktyczne w roli nauczyciela lub
wychowawcy  oraz  interpretowa¢c  model
swiadomosci refleksyjnej nauczyciela.

K_U15, K_U19

U_03

Absolwent potrafi formutowa¢ oceny etyczne
zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.

K_U15, K_U19

U_04

Absolwent  potrafi ~ rozpoznawaé  wlasna
nauczycielska nieskuteczno$¢ i analizowaé jej

przyczyny.

K_U15, K_U19

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K_01

Absolwent jest gotow do kierowania si¢
wrazliwoscia etyczng, empatig, otwartoscia,
krytycyzmem oraz przyjecia odpowiedzialnosci

K_KO1




za integralny rozwoj dzieci lub uczniow i
podejmowane dziatania pedagogiczne.

K_02 Absolwent  jest gotow do  formowania K_KO01
warto§ciowych  indywidualnie 1  spotecznie
Zachowan i postaw dzieci lub uczniow; w

tym wobec kultury i sztuki oraz wyrazania
swojej indywidualno$ci ~ w sposéb tworczy.

K 03 Absolwent jest gotéw do budowania relacji K_KO01
wzajemnego zaufania migdzy  wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w
tym rodzicami lub opiekunami dziecka lub ucznia
oraz wlaczania ich w dzialania sprzyjajace
efektywnosci edukacji.

K_04 Absolwent jest gotow do efektywnej wspolpracy K_KO01
z nauczycielami, pedagogami, specjalistami,
w tym psychologiem, logopeda, pedagogiem,
lekarzem, rodzicami dzieci lub uczniéw i innymi
cztonkami spotecznosci przedszkolnej, szkolnej
i lokalnej na rzecz dzieci lub ucznidw i
zapewnienia jakoSci pracy przedszkola lub szkoty.

* Kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sie¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec¢, liczba efektOw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgé..

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zajeé Liczba Odniesienie do
tresci programowych godzin efektéw uczenia
programow sie przypisanych
ych do zajeé
Wyklad 15
TP-01 Wstepna charakterystyka etyki zawodowe;. Wyktad 1 W_01
ZDALNE
NAUCZANIE
TP-02 Moralno$¢ jako zjawisko spoleczne i wazny mechanizm Wyktad 1 W_02
regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych. ZDALNE
NAUCZANIE
TP-03 Rola nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela. Wyktad 2 W_03
ZDALNE
NAUCZANIE
TP-04 Prawa i obowiazki nauczyciela edukacji przedszkolnej Wyktad 2 W_04
i wczesnoszkolne;. ZDALNE
NAUCZANIE
TP-05 Zasady prawa wewnatrzprzedszkolnego oraz Wyktad 1 W _05




wewnatrzszkolnego. ZDALNE
NAUCZANIE
TP-06 Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia Wyktad 1 U-01
moralne, zwigzane z wykonywaniem zawodéw zaufania ZDALNE
spotecznego, ktore maja wplyw na $wiadomos¢ | NAUCZANIE
spoteczng i osobowos¢ jednostek.
TP-07 Dylematy etyczne w zawodzie nauczyciela. Wyktad 1 U 02
ZDALNE
NAUCZANIE
TP-08 Etycznosé jako warunek profesjonalizmu Wyktad 1 U 03
nauczycielskiego. ZDALNE
NAUCZANIE
TP-09 Osobowos¢ nauczyciela. Wyktad 1 U 04
ZDALNE
NAUCZANIE
TP-10 Obowigzki nauczycieli — Karta hauczyciela. Wyktad 1 K 01
ZDALNE
NAUCZANIE
TP-11 Etyczny wymiar pracy nauczyciela. Wyktad 1 K_02
ZDALNE
NAUCZANIE
TP-12 Specyfika zawodu nauczyciela. Wyktad 1 K_03
ZDALNE
NAUCZANIE
TP-13 Zasady etyczne w zawodzie nauczyciela, préby i Wyktad 1 K 04
przyktady kodyfikacji. ZDALNE
NAUCZANIE

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.Zajac A., Etyka zawodu nauczycieli. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz
2011. (wypozyczalnia migdzybiblioteczna)

2. Michalak J. M., (red.), Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2010.
(wypozyczalnia miedzybiblioteczna)

3. Day Ch., Rozw6j zawodowy nauczyciela. Uczenie si¢ przez cale zycie, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2004.

4. Pilch T., (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Wydawnictwo Zak, Warszawa 2003.

5. Hotéwka I., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

6. Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Wyd. WAM, Krakéw 2008. (wypozyczalnia migdzybiblioteczna)

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Komosa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

2. Styczen T., Marecki J., ABC etyki, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007.

3. Slipko T., Zarys etyki ogdlnej, t. 1, Etyka osobowa, Wyd. WAM, Krakéw 2004

4.Dudzik 1., Eco-Philosophy in education for sustainable development, [w:] World Scientific News, WSN 72 (2017) (s. 334-346)
(artykut dostepny na stronie internetowej)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Formy zajec¢ i metody

Symbol efektu uczenia si¢ . dydaktyc_:zne_ M?tOd.y V\(eryfikap Ji
orzypisanego Syn_lbol tresci programowyph prpwanenla ;ajqc: _ Osiggnigcia efektow
do zaje¢ realizowanych w trakcie zajgé umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektOw uczenia si¢ do zajec #
*

WIEDZA

prezentacja, wyktad
W_01 TP_01 informacyjny, elementy zaliczenie pisemne
wyktadu konwersatoryjnego




prezentacja, wyktad
W_02 TP_02 informacyjny, elementy zaliczenie pisemne
wyktadu konwersatoryjnego
prezentacja, wyktad
W_03 TP_03 informacyjny, elementy zaliczenie pisemne
wyktadu konwersatoryjnego
prezentacja, wyktad
W_04 TP_04 informacyjny, elementy zaliczenie pisemne
wyktadu konwersatoryjnego
prezentacja, wyktad

W_05 TP_05 informacyjny, elementy zaliczenie pisemne
wyktadu konwersatoryjnego
UMIEJETNOSCI
U 01 TP_06 clementy wyktadu zaliczenie pisemne

konwersatoryjnego, dyskusja
elementy wyktadu
konwersatoryjnego, dyskusja
elementy wyktadu
konwersatoryjnego, dyskusja
U 04 TP 09 elementy wyktadu _
- - konwersatoryjnego, dyskusja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
rozwigzywanie wybranych
K 01 TP-10 dylematéw etycznych z zaliczenie pisemne
dyskusja
rozwigzywanie wybranych
K _02 TP-11 dylematéw etycznych z zaliczenie pisemne
dyskusja
rozwigzywanie wybranych
K 03 TP-12 dylematdéw etycznych z zaliczenie pisemne
dyskusja
rozwigzywanie wybranych
K 04 TP-13 dylematdéw etycznych z zaliczenie pisemne
dyskusja ]
Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

U 02 TP_07 zaliczenie pisemne

U 03 TP_08 zaliczenie pisemne

zaliczenie pisemne

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.
1. Prosze opisac rolg nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela.
2. Prosz¢ opisaé prawa i obowigzki nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

3. Prosze¢ opisa¢ na czym polega specyfika zawodu nauczyciela.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wiasna studenta # 15
SUMA GODZIN 30

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NI EZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu 0,5
LICZBA PUNKTOW z nauczycielem akademickim
ECTS PRZYPISANYCH | Liczba punktow ECTS
DO ZAJEC przypisana praktykom -

zawodowym, jesli forma zajeé




dla tego przedmiotu sa
praktyki zawodowe
Praca wtlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene¢ dostateczng student wie czym jest etyka zawodowa nauczyciela; wie czym jest moralno$¢ jako zjawisko spoteczne
i wazny mechanizm regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych; zna role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela;
wie na czym polega rola nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela; wie jakie sg prawa i obowigzki nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej; wie jakie sg zasady prawa wewnatrzprzedszkolnego oraz wewnatrzszkolnego; wie na czym
polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z wykonywaniem zawodéw zaufania
spotecznego, ktore majg wptyw na $wiadomos$¢ spoteczng i osobowos¢ jednostek; wie jakie sa dylematy etyczne w zawodzie
nauczyciela; wie co to jest etycznos¢ jako warunek profesjonalizmu nauczycielskiego; wie co to jest osobowos$¢ nauczyciela;
wie co to sg obowiagzki nauczycieli — Karta nauczyciela; wie na czym polega etyczny wymiar pracy nauczyciela; wie na czym
polega specyfika zawodu nauczyciela; wie jakie sg zasady etyczne w zawodzie nauczyciela, proby i przyktady kodyfikacji.

Na ocene¢ dobrg student wie i potrafi opisa¢ czym jest etyka zawodowa nauczyciela; wie i potrafi wymieni¢ czym jest moralno$é
jako zjawisko spoteczne i wazny mechanizm regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych; zna i potrafi wymieni¢ role
nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela; wie i potrafi wymieni¢, na czym polega rola nauczyciela i koncepcje pracy
nauczyciela; wie i potrafi wymieni¢ jakie sg prawa i obowigzki nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej; wie i
potrafi wymieni¢ jakie sg zasady prawa wewnatrzprzedszkolnego oraz wewnatrzszkolnego; wie i potrafi wymieni¢ na czym
polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z wykonywaniem zawodéw zaufania
spotecznego, ktore maja wpltyw na $wiadomos¢ spoteczng i osobowos¢ jednostek; wie i potrafi wymieni¢ jakie sa dylematy
etyczne w zawodzie nauczyciela; wie co to jest etyczno$¢ jako warunek profesjonalizmu nauczycielskiego; wie co to jest
osobowo$¢ nauczyciela i potrafi wymieni¢ najwazniejsze cechy osobowosci nauczyciela; wie co to sa obowigzki
nauczycieli — Karta nauczyciela; wie na czym polega etyczny wymiar pracy nauczyciela; wie na czym polega specyfika zawodu
nauczyciela; wie i potrafi wymieni¢ jakie sa zasady etyczne w zawodzie nauczyciela, proby i przyktady kodyfikacji.

Na oceng bardzo dobrg student wie i potrafi opisa¢ czym jest etyka zawodowa nauczyciela; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym
jest moralno$¢ jako zjawisko spoteczne i wazny mechanizm regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych; zna, potrafi
wymieni¢ i opisa¢ role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela; wie, potrafi wymieni¢ i opisaé¢, na czym polega rola
nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela; wie, potrafi wymieni¢ i opisaé jakie sa prawa i obowigzki nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ jakie sg zasady prawa wewnatrzprzedszkolnego oraz
wewnatrzszkolnego; wie, potrafi wymienic i opisa¢ na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne,
zwigzane z wykonywaniem zawodow zaufania spolecznego, ktére maja wplyw na $§wiadomo$¢ spoteczng i osobowosé
jednostek; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ jakie sg dylematy etyczne w zawodzie nauczyciela; wie i potrafi opisa¢ co to jest
etyczno$é jako warunek profesjonalizmu nauczycielskiego; wie co to jest osobowo$¢ nauczyciela, potrafi wymieni¢ i opisaé
najwazniejsze cechy osobowos$ci nauczyciela; wie i potrafi opisa¢ co to sg obowigzki nauczycieli — Karta nauczyciela; wie i
potrafi opisa¢ na czym polega etyczny wymiar pracy nauczyciela; wie i potrafi opisa¢ na czym polega specyfika zawodu
nauczyciela; wie, potrafi wymieni¢ i opisac jakie sg zasady etyczne w zawodzie nauczyciela, proby i przyktady kodyfikacji.
Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia sie, musza byé: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

Iwona Dudzik 9.10.2020.
(imig¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)



Podpis dyrektora instytutu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sie powinien byé dostepny dla studenta.



