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Nazwa zajec Kod zajeé:
Aktywne metody i formy pracy z dzieckiem S 20
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé¢: | Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku
szkolnym
Rok studiow: Semestr: Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
I 2 zajeciom: 4 22.02.2021
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia.: Instytut Humanistyczny
Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail dr Katarzyna Krél katarzyna.krol@pwste.edu.pl
wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: dr Joanna Inglot-Kulas joanna.inglot-kulas@pwste.edu.pl
mgr Teresa Biela teresa.biela@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgé:

- wyposazenie studentow w elementarng wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu pedagogiki zabawy

- zapoznanie studentéw z zastosowaniem poszczegédlnych zabaw w animacji grup w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
- przedstawienie zabawy jako formy aktywizacji dziecka w procesie nauczania i wychowania

- zdobycie wiedzy z zakresu planowania dziatan z wykorzystaniem metod zabawowych, stuzacych harmonijnemu i tworczemu
rozwojowi mtodego cztowieka.

- nabycie umiejetnosci przygotowania i indywidualnego zaprezentowania w grupie scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem metod
i form aktywizujacych przeznaczonych dla uczniéw edukacji przedszkolnej lub wczesnoszkolnej , a takze dokonanie oceny jego
efektywnosci i zaproponowanie ewentualnych modyfikacji

- dostarczenie studentom pracujacym z réznymi grupami wickowymi, metod oddziatujacych na sfere emocjonalng dziecka,
sprzyjajacych ujawnieniu pozytywnych uczu¢ wzmacniajacych poczucie akceptacji i bezpieczenstwa, a takze wspomagajacych
samodzielng aktywnos$¢ podopiecznych.

- uswiadomienie studentom roli podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pogtebiania problematyki dotyczacej aktywnych metod i form pracy z dzieckiem.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosei oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja): brak

Przypisane do zajec efekty uczenia si¢ W zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektdow uczenia | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia | Odniesienie do efektow uczenia

sie przypisanego do si¢, student w kategorii: si¢ dla okreslonego kierunku
zajec* Wiedzy - zna i rozumie studiow, poziomu
i profilu #
W_01 zasady projektowania spersonalizowanych strategii edukacyjnych | K_W03

w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej, konstruowania | K_W13
wiedzy w przedszkolu i klasach I-III szkoly podstawowej; sposo- | K_W16
by integrowania wiedzy i umieje¢tnosci dzieci w przedszkolu
i uczniow w klasach I-Ill; zasady projektowania i prowadzenia
dziatan pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci
i uzdolnien dziecka lub ucznia, a takze planowania, realizacji
i oceny spersonalizowanych programéw ksztalcenia i wychowania;

Umiejetnosci - potrafi




u_02 organizowa¢ zabawy i zajecia stymulujace aktywno$¢ poznawcza | K_U19
dzieci lub uczniéw, wspdlnotowe i kooperacyjne uczenie sig, an- | K_UO02
gazujace emocjonalnie, motywacyjnie i poznawczo wszystkie
dzieci; wspiera¢ ich adaptacje do uczenia sie¢ we wspdlnocie; iden-
tyfikowa¢ spontaniczne zachowania dzieci lub uczniéw jako sytu-
acje wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywaé je w procesie
edukacji;

uU_03 identyfikowa¢ i rozbudzaé zainteresowania i zdolnosci dzieci lub | K_U10
uczniéw, dostosowywaé sposoby i tresci hauczania do ich zaso- | K_U19
bow; rozwijaé u dzieci lub uczniéw ciekawos¢, aktywnos$¢ i samo-
dzielnos$¢ poznawcza oraz kreatywne podejscie do zadan;

u_04 wykorzystywa¢ w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne | K_U11
sposoby organizowania $rodowiska uczenia si¢ — w sali lub klasie,
poza placowka systemu oswiaty i w srodowisku lokalnym, dostar-
cza¢ dzieciom lub uczniom réznych zroédet, w tym za pomocs
technologii informacyjno-komunikacyjnej, gromadzenia do§wiad-
czen i okazji do zaangazowanego uczenia sig;

U_05 planowa¢, realizowa¢ i ocenia¢ efekty spersonalizowanych strate- | K_U13
gii i programéw ksztalcenia i wychowania z nastawieniem na | K_U16
integralny rozwo6j dziecka lub ucznia;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

U_06 planowacé, realizowac i ocenia¢ efekty spersonalizowanych strate- | K_K01
gii i program6éw ksztalcenia i wychowania z nastawieniem na| K_KO06
integralny rozwo6j dziecka lub ucznia;

u_07 formowania warto§ciowych indywidualnie i spotecznie zachowan | K_KO01
i postaw dzieci lub uczniow, w tym wobec kultury i sztuki oraz | K_K06
wyrazania swojej indywidualno$ci w sposob tworczy;

* Kod zajed,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Formaza- | Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych jec uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Metody i formy pracy w kontekscie 3 W_01
réznych potrzeb dzieci. Wykorzystanie U 02

neurodydatyki w rozpoznawaniu indy-
widualnych mozliwosci psychofizycz-
nych i rozwojowych dzieci.

TP-02 Pojecie metody i formy pra- 2 w_01
cy/nauczania. Rodzaje i funkcje me- U 02

tod.
TP-03 Metody aktywizujace — definicja 2 w_01
i rodzaje. U 02
TP-04 Czynniki utatwiajace/utrudniajace 2 w_01
stosowanie metod aktywizujacych U 02
TP-05 Rola nauczyciela w metodach aktywi- 2 w_01
zujacych. U 02
TP-06 Przyktady aktywnych metod i form 4 w_01
pracy z dzie¢mi: Mnemotechniki/ Pro- U 02

gramowie/Lalki/Sensoplastyka/Metoda
projektu/WebQuesty




éwiczenia
TP-07 Przedstawienie Karty zaje¢ oraz warun- ¢wiczenia 1 w_01
kow zaliczenia przedmiotu . Wprowa- U 02

dzenie w problematyke przedmiotu.

TP-08 Warto$¢ komunikacji inter- i intraper- ¢wiczenia 3 U _02
sonalnej - porozumienie bez przemocy U_03
(NVC). U_04
U_05
TP-09 Sztuka i zabawa - jej rodzaje i zastoso- ¢wiczenia 2 U 02
wanie w pracy z dzie¢mi. U 03
U_04
U_05
K_06
TP-10 Bajkoterapia — sposob na radzenie ¢wiczenia 2 U 02
sobie z lgkiem. U_03
U_04
U_05
TP-11 Drama i mozliwo$¢ jej wykorzystywa- ¢wiczenia 2 U _02
nia w pracy z dzie¢mi. U 03
U 04
U_05
K_06
TP-12 Teatr i taniec. ¢wiczenia 2 U _02
U_03
U_04
U_05
K_06
TP-13 Rola i zadania nauczyciela pracujacego ¢wiczenia 2 U 02
aktywnie z uczniami. U 03
U 04
U_05
TP-14 Podsumowanie pracy grupy. Zaliczenie | ¢wiczenia 1 U_05
przedmiotu. K_06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (musi by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

- Kompetencje kreatywne nauczyciela wczesnej edukacji dziecka / pod red. nauk. Ireny Adamek i Jozefy Batachowicz, Wyd. 2. -
Krakoéw : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2014.

- K. Krél, Lalka teatralna w edukacji polonistycznej, [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.), Wybrane obszary praktyki
w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019.

- J. Inglot-Kulas, K. Krdl, Rozwijanie kreatywnosci dzieci na zajeciach swietlicowych, [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.),
Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019;

- J. Inglot-Kulas, K. Krdl, Kreatywnosé¢ w pracy nauczyciela, [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.), Wybrane obszary prak-
tyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019;

- J. Inglot-Kulas, K. Krél, Edukacja miedzykulturowa w obliczu zmian spotecznych, Wydawnictwo PWSTE, Jarostaw 2018.

- K. Krol, Lalka typu "muppet" w procesie dydaktycznym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, [w:] Specjalne po-
trzeby edukacyjne ucznia w praktyce zZycia szkolnego, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £6dz
2018;

- K. Krél, Edukacja teatralna dzieci w wieku przedszkolnym, [w:] K. Pujer (red.) Problemy opieki, wychowania i terapii, Exante,
Wroctaw 2017;

- K. Krél, Sensoplastyka i ruch kreatywny w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym [w:] K. Barlog (red.) Metody i formy pracy z
osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i spofecznych — perspektywa life span, Wyd. UR, Rzeszow 2017; (rozdzial w
monografii);

K. Dmitruk-Sierocinska, Znaczenie aktywnosci i metod aktywizujgcych w edukacji zintegrowanej, ,,Edukacja Elementarna”, 37
(2015).

- Mariola Jader-Tabol, Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzieémi, Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2018.

- Mel Silberman, Elaine Biech, Metody aktywizujqce w szkoleniach, Warszawa: Wolters Kluwer, 2016.

- Geoff Petty, Nowoczesne nauczanie: praktyczne Wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcéw i szkoleniowcéw, Sopot:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2010.

- Krzysztof J. Szmidt, ABC kreatywnosci: kontynuacje, Warszawa: Difin, 2019.

- Grazyna Kwasniewska, Ewa Swoboda (red.), Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, Jarostaw : Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, 2019.




- Elzbieta Drygas, Gotowe scenariusze lekcji aktywizujgcych czyli jak odkleié dziecko od krzesetka i przywroci¢ mu wyobraznie,

Poznan : Wydawnictwo Publicat, cop. 2014.

- Ewa Baranowska-Jojko, Arteterapia dla dzieci : propozycje éwiczen plastycznych i pomysty na dialogi z najmtodszymi,

Gdansk: Wydawnictwo Harmonia, 2018.

- Agnieszka Kozdron, Nowe scenariusze zajeé: dla nauczycieli i rodzicéw, Warszawa: Difin, 2019,
- artykuty pdf przestane przez wyktadowce i zamieszczone w materiatach grupy na platformie MS Teams

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- B. Czuba, J. Inglot-Kulas, K. Krdl, Psychospoteczne strategie wspierajgce zdolnosci ucznia we wspélczesnej edukacji, [w:] M.
Dudek, W. Blazejewski (red.) Edukacyjne wyzwania w teorii i praktyce pedagogicznej, Wydawnictwo PWSTE, Jarostaw 2019,

(rozdziat w roczniku naukowym);

Warsztaty edukacji tworczej / red. Elzbieta Olinkiewicz, Ewa Repsch. Wyd. 2. - Wroctaw : Europa, 2004.
- Roel Rohner & Hans Wenke, Pedagogika planu daltoniskiego: praktyczna inspiracja, 1.0dz: Wydawnictwo Sor-Man, 2011.
- Irena Stanczak (red.), Wspieranie rozwoju zdolnosci uczniow w edukacji wczesnoszkolnej: teoria i praktyka, Kielce: Wydaw-

nictwo Pedagogiczne ZNP, 2008.

- Jarostaw Kordzinski, Szkola uczenia si¢, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2018.
- Jakub B. Baczek, Tomasz Misztal, Od amatora do animatora , Warszawa: Stageman, 2017.

- Krystyna Pankowska, Drama - zabawa i mysienie, Warszawa: Centralny O$rodek Metodyki Upowszechniania Kultury,1990.
- lwona Czaja-Chudyba, Pedagogika zabawy w osobowym i profesjonalnym przygotowaniu do zawodu nauczyciela, Krakow:
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej w Krakowie, 2006.
- M. Marcinkowska, Z. Hofman, Zabawa jako metoda pracy z grupq - zafozenia teoretyczne pedagogiki zabawy, wyd. Klanza,

Warszawa 2000.

- E. Necka, Psychologia tworczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001.

- K. Biatek i wsp., Pedagog w klasie — scenariusze zajeé na rézne okazje, Warszawa Fabryka Wiedzy, 2020.

- K. Skolimowska, M. Kud, Wychowanie do osobistego rozwoju. Pomysty na lekcje rozwijajgce kompetencje migkkie i umiejet-
nosci osobiste wsréd dzieci i mlodziezy, cz.1, cz.2, Warszawa Difin, 2017.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU
Zajgcia prowadzone w formie zdalnej na platformie MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu ] Symbol treSci pro- Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagniccia efek-
uczenia si¢ przy gramowych reali dzenia zaied Sliwiai ) . L :
isanego zowanych w trakcie prOV\!a zenla zajec umoz IWIajqc§ 0813~ tOw uczenia si¢ przypisanych do
%0 Zaje zajed gniecie zatozonych efektow uczenia si¢ * zajeC #
WIEDZA
wyktad problemowy, konwersatoryjny, aktywnosc¢, dyskusja, prezentacja
W o1 TP 01- TP-06 ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych | scenariusza i przeprowadzenie zajgé
- - metod aktywizujacych (adekwatnie do | z wykorzystaniem wybranych metod
pracy zdalnej); aktywizujacych, zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych aktyv_vnoscz dyskusja, p rezeptaCin .
U_02 TP_01- TP-14 metod aktywizujacych (adekwatnie do scenariusza i przeprowadzenie zajec
- - racy zdalnej): z wykorzystaniem wybranych metod
pracy )): aktywizujacych
éwiczenia z wykorzystaniem wybranych aktyv.vnosci dyskusja, p reze.ntaCJ.a .
U_03 TP_07 - TP-14 metod aktywizujacych (adekwatnie do scenariusza l p_rzeprowadzeme zajee
- - racy zdalnej); z wykorzystaniem wybranych metod
pracy 1) aktywizujacych
¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych aktyvynoscz dyskusja, p reze.ntaCJ.a .
U 04 TP_07 - TP-14 metod aktywizujacych (adekwatnie do scenariusza l p_rzeprowadzeme zajee
- - racy zdalnej): z wykorzystaniem wybranych metod
pracy 1) aktywizujacych
¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych aktyv_vnoscz dyskusja, prezeptang .
U_05 TP_07 - TP-14 metod aktywizujacych (adekwatnie do scenariusza i przeprowadzenie zajec
- - racy zdalnej): z wykorzystaniem wybranych metod
pracy % aktywizujacych
KOMPETENCJE SPOLECZNE




aktywno$¢, dyskusja, prezentacja
scenariusza i przeprowadzenie zajgé
z wykorzystaniem wybranych metod
aktywizujacych

¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych
K_06 TP_07 - TP-14 metod aktywizujacych (adekwatnie do
pracy zdalnej);

aktywnos¢, dyskusja, prezentacja
scenariusza i przeprowadzenie zajec
z wykorzystaniem wybranych metod
aktywizujacych

¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych
K 07 TP_07 - TP-14 metod aktywizujacych (adekwatnie do
pracy zdalnej);

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

*

np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EF EKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 70

SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTYS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZ- Liczba punktéw ECTS przypi-

BA PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO | S2na praktykom zawodowym, 4
ZAJEC jesli forma zajec dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci ze
znaczng pomocg wyktadowcy.

Na ocene dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowac wszystkie wskazane w sylabusie wiadomo$ci i umiejetnosci (efekty
uczenia sie), korzystajac sporadycznie ze wskazdéwek nauczyciela (jego uzupehien, uscislen).

Na oceng bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupehien, poprawek, uscislen,
zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje
si¢ biegloscia, operatywnoscig wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielnoécig logicznego myslenia, a takze przejawia $wiadomo$é
dazeniem do samorozwoju.

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza byé: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:




(imig i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektéw uczenia sie powinien by¢ dostepny dla studenta.



