Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Teoretyzene podstawy ksztalczenia Kod zaj¢é:PP-04

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna: mgr. stacj. praktycz.- sem.

Jezyk wykladowy: polski | Rodzaj zajec:

Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom:4 1.10.2020

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: IH PWSTE

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Prof. dr. zw. Igor |[Kominarec
wykladowcy (wykladowcoéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogdlna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: [ 15 Wykiad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

IL. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

- poznanie i rozumienie podstaw nowoczesnego procesu ksztalcenia oraz jego uwarunkowan

- wyposazenie studenta w tresci teoretyczne, niezbgdne do udzialu w tworzeniu strategii zajeé w szkole i innych placéwkach
edukacyjnych

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych (jesli obowiazuja): zaliczenie pierwszego
semestru studiow

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spolecznych i odniesienie ich do
efektoéw uczenia sig dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ | Po zakoficzeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggnigeia |  Odniesienie do efektéw uczenia sie i
przypisanego do zajeé* efektdéw uczenia sig, student w kategorii: profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

W-01 Student rozumie role oraz przebieg procesﬁ K W01

ksztalcenia w zyciu ucznia w kazdym wieku
|

W-02 [ Student poprawnie analizuje i wnioskuje obszar | K_W02
wplywéw oraz role nauczyciela i ucznia w
procesie ksztatcenia

Umiejetnosci - potrafi

U 01 Student sprawnie operuje repertuarem K U01




metodycznym

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do |

K 01 Student operuje pelnym zakresem srodkéw K-K01
komunikacji spolecznej oraz rozumie potrzebe
ksztalcenia

* kod zajeé,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnodci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia sig

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci
umowne w zaleznosci od ogélnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajec Liczba godzin Odniesienie do efektow
programowych programowych uczenia si¢ przypisanych do
zaje¢
wyklad

TP-01 Teoretyczne online 1 W_01
podstawy ksztalcenia
jako subdyscyplina
pedagogiki

TP-02 Historia rozwoju online 2 W-02
mysli dvdaktycznej

TP -03 Proces  ksztalcenia online 3 W_03

jako obszar proceséw
nauczania i uczenia
sie.

TP-04 Cele i tresc online 2 W-04
ksztalczenia
TP-05 Zasady i metody, online 3 W-05
formy i srodki
ksztalcenia
TP/05 Osobowosd i online 2 W-06
kompetencje
nowoczesnego
nauczyciela
TP-06 Wspolczesne online 2 W-07
kierunki ksztalcenia

éwiczenia
TP-07 Tematyka zajgc online 2 W-08
Liczba godzin Opis
szezegbtowy blokow
tematycznych

TP-08 Kompetencje online 3 U-01, K-01
nauczyciela i ucznia
W nowoczesnym
procesie ksztatcenia.




TP-09 Kompetencje w online [ 3 U-02, K-02

zakresie komunikacji
interpersonalnej
TP-10 Kompetencje w online 2 U-03, K-03
zakresie integrowania
i konsolidowania
zespohu
TP-11 Praca metodami online 3 U-04, K-04
poszukujacymi
TP-12 Kompetencje w online 2 U-05, K-05
zakresie motywacji
laboratorium
TP-05
TP-06
seminarium
TP-01
TP-02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu

[1] Babel P., Wisniak M. — Jak uczy¢ zeby nauczyé, Warszawa, 2008, WSiP [2] Niemierko B. — Ksztalcenie szkolne.
Podrecznik skutecznej dydaktyki, Warszawa, 2007, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne [3] Okon W. — ‘Wprowadzenie
do dydaktyki ogolnej, Warszawa, 2003, Zak

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

[1] Arends R. — Uczymy si¢ nauczaé, Warszawa, 1994, WSIP [2] Bereznicki F. — Dydaktyka ksztalcenia ogodlnego, Krakow,
2001, Impuls [3] Kupisiewicz Cz — Dydaktyka ogélna, Warszawa, 2000, NOVUM [4] Boczarowa O. — Pedagogiczne
wsparcie dzieci uzdolnionych, Krakéw, 2011, Oficyna Wydawnicza AFM [5]Wojnar L., Piejka A., Samoraj M., Idee edukacyjne
na rozdrozach XX wieku , Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2008.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Nauczanie zdalne, przes platformu Ms Teams

INFORMACIJA O PRZEWIDY WANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Prezentacja slajdow k tematom wykladow

IN. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé i treéci programowych do form zajec i metod oceniania

Formy zaj¢é i metody dydaktyczne .
Symbol efektu uczenia sig Symbol tresei programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osi N[Iftogy ‘ﬁ:tyﬁ kacji .
realizowanych w trakcie zajgc osiagniecie zalozonych efektow Slagnigeia ele ho:v ucge{l;:a
uczenia sie * sie przypisanych do zaj¢é
WIEDZA
Egzamin ustny i ocena
Ww-01 TP 01 Wylflady PPT prac studentow
UMIEJETNOSCI
. Dyskusja k pracam
U-01 TP-02 Dyskusja studentow
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K-01 TP-03 Praca w grupach Prace studentow wedlug
programu sylabusa

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréinicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé.

MIARA $REDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15+15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 5+5

SUMA GODZIN

MIARA $REDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 3
z nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma zajeé
dla tego przedmiotu sg
praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

* podziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanic wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, ...

KRYTERIA OCENIANIA 1 WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Np. Na oceng dostateczng student ma wiedze i potrafi : Na ocene 3 - 50 procent odpowiedzi .Na ocene 3.5 - 60 procent odpowiedzi
Na oceng dobrg student ma wiedzg i potrafi Na oceng 4 - 70 procent odpowiedzi Na oceng 4.5- 80 procent odpowiedzi

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi : Na oceng 5,0 - 90 procent odpowiedzi
Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne i czytelne.




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

Prof. Dr.hab. Igor KOMINAREC

<7 7
) e Ra A
26.02.2021
(imig i nazwisko) { podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)
Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:

Stosowany system oceny efektéw uczenia sig powinien byé dostepny dla studenta.






