Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaie¢: CyKI ksztatcenia: Data aktualizacji
Jec: . 2020-2021/2021-2022/ sylabusa: 05.10.2021
TRENING UMIEJETNOSCI 2022-2023/2023-2024/2024-2025

KOMUNIKACYJNYCH

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie, profil praktyczny

Rodzaj zajeé:

Jezyk wyktadowy: polski przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé
dr Joanna Inglot-Kulas
joanna.inglot-kulas@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
4

Jednostka organizacyjna: IH Prowadzacy zajecia
dr Joanna Inglot-Kulas
joanna.inglot-kulas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami z zakresu relacji migdzyludzkich. Doskonalenie sprawnosci
interpersonalnej i umiejetnosci wspotdziatania z /i wéréd innych ludzi. Ksztattowanie przekonania, ze do istotnych
kompetencji nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, pozwalajacych osiagnaé szeroko rozumiane
powodzenie w roznych sferach jego dziatania, nalezg zard6wno kompetencje osobiste, jak i spoteczne.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okre$lonego dla zajet* Po zakonczeniu zajg¢c¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna i rozumie kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i

socjologiczne opisy wspotczesnosci; funkcje edukacji w zyciu spoleczenstw i
egzystencji jednostek; typy i role ideologii w zyciu spotecznym, a w szczegolnosci

M_01 . Lo .. . .

- role i znaczenie ideologii edukacyjnych; opis, charakterystyke, specyfike,

ulokowanie spoteczne, blokady i mozliwo$ci rozwojowe roéznych grup

spotecznych; elementy socjologii edukacji.

Absolwent zna i rozumie procesy wychowania i ksztalcenia (wybrane ujecia
teoretyczne); ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istote wychowania; zagadnienie wychowania jako spotkania w
M_02 dialogu; zagadnienie wychowania do odpowiedzialnej wolno$ci; typy relacji
miedzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami; glowne S$rodowiska
wychowawcze, zagadnienie spoteczenstwa wielokulturowego, podstawy dialogu
miedzykulturowego

Absolwent zna i rozumie role¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela; etyke
zawodowg nauczyciela, znaczenie wlasnych zatozen i intencji podczas dziatania
pedagogicznego; uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela; umiejetnosci
M_03 dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej; zagadnienie
poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci; zasady projektowania
Sciezki wlasnego rozwoju zawodowego; uwarunkowania sukcesu w pracy
nauczyciela.

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ filozoficzna, psychologiczna, spoteczng i
M 04 pedagogiczna do projektowania dzialan edukacyjnych w przedszkolu i szkole;

- wykorzystac¢ paradygmaty obiektywistyczne i interpretatywno-
konstruktywistyczne do planowania uczenia sie dzieci;

Absolwent potrafi stosowac style i techniki pracy z dzieckiem lub uczniem taczace
M 05 rézne obszary wiedzy, stymulowac partycypacyjne, proaktywne, refleksyjne,

- wspolne, kooperatywne uczenie si¢ dzieci; rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci
lub ucznidw;

Absolwent potrafi krytycznie oceni¢ tworzona praktyke¢ edukacyjna z
M_06 wykorzystaniem posiadanej wiedzy; dokonywac twodrczej interpretacji i
projektowaé nowe rozwigzania edukacyjne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Absolwent jest gotéw do doceniania znaczenia nauk pedagogicznych dla rozwoju

M_07 osoby i prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci Umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

¢éwiczenia

TP-01

Wprowadzenie w problematyke
przedmiotu oraz okreslnie
warunkow jego zaliczenia.
Procesy grupowe i praca w
grupie.

M_01

TP-02

Metody pracy trenera
umiejetnosci komunikacyjnych.

M_02, M_03

TP-03

Specyfika pracy z osobami o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Trening
umiejetnosci spotecznych osob
niepetnosprawnych i jego
rodzaje.

M_01, M_02

TP-04

Komunikacja interpersonalna —
poziomy komunikacji, formy,
przyczyny nieefektywnego
komunikowania si¢, sposoby
poprawy komunikacji
miedzyludzkiej i techniki
zadawania pytan.

M_02, M_03

TP-05

Komunikacja niewerbalna — jej
wlasciwosci i funkcje.

M_02, M_03

TP-06

Style zachowan
komunikacyjnych — zachowania
asertywne i nieasertywne.
Asertywne wyrazanie pochwat,
krytyki oraz pozytywnych i
negatywnych uczué. Asertywne
odmawianie, wyrazanie prosb i
wydawanie polecen.

M_02, M_03

TP-07

Proces dochodzenia do
porozumienia. Przetamywanie
barier w procesie
porozumiewania sig.

M_02, M_03

PZAW

TP-08

Wprowadzenie w problematyke
przedmiotu oraz okreslnie
warunkow jego zaliczenia.

M_01

TP-09

Realizacja warsztatow
przygotowanych przez kazdego
studenta w grupie. Kompetencije
interpersonalne w pracy trenera,
sposoby ich nabywania:
autoprezentacja, asertywnos¢,
radzenie sobie ze stresem,
tolerancja, kreatywno$¢,
komunikatywnos¢.

12




Prezentacja projektow ,,Jak
dobrze porozumiewac si¢ z
innymi?” — analiza i M 0
TP-10 interpretacja wywiadow 2 M 0
przeprowadzonych z trzema - -
wybranymi osobami (praca
grupowa)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sig, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2002.

Lemmermann H., Komunikacja werbalna: szkota dyskutowania: techniki argumentacji, dyskusje, dialogi,
Wroctaw: Wydawnictwo ASTRUM, 1997.

Holler I., Porozumienie bez przemocy: ¢wiczenia: materiaty do pracy indywidualnej i grupowej oraz dla 0séb
prowadzqgcych szkolenia, Warszawa: Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, 2007.

Sendor M., Berendt J., Dogada¢ si¢ z dzieckiem: porozumienie bez przemocy - ¢wiczenia dla rodzicow,
Warszawa : CoJaNaTo?, 2019.

Thiel E., Mowa ciata zdradzi wiecej niz tysige stow, Wroctaw: Wydawnictwo ASTRUM, 2001.

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Poznan 1997.

Literatura uzupelniajaca:

Strelau J., Dolinski D. (red.), Psychologia akademicka. Podrecznik tom 1 i 2, Gdansk 2011.
Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢, Poznan
2007.

Fensterheim H., Bear J., Nie mow ,, Tak”, gdy chcesz powiedzie¢ ,,Nie”. Jak nauczyé sie asertywnosci,
Warszawa 2006.

e Stewart J., Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2007.
e Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 1997.
e Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez lgku, Warszawa 2005.
e Inglot-Kulas J. (2013), Autokreacja — jedna z podstawowych kompetencji wspofczesnego nauczyciela, [w:] J.
Zimny (red.) Rodzina w oczach spoteczenstwa, Stalowa Wola: Katedra Pedagogiki Katolickiej.
e Inglot-Kulas J. (2014), Asertywnosé — trudna sztuka dojrzatej postawy wobec ztozonych sytuacji i przezy¢, [W:]
A. Meissner (red.) Studia i Prace Pedagogiczne, Lublin: Wydawnictwo Naukowe WSEI.
e Inglot-Kulas J. (2016), Polskiej szkole potrzeba edukacji myslenia [w:] ,,Kwartalniki Edukacyjny”, nr 1 (86),
Rzeszow.
e Inglot-Kulas J. (2017), Stysze¢ nie znaczy stuchaé...Dlaczego tak trudno nam sig porozumiec¢? — bariery
utrudniajqce skuteczng komunikacje interpersonalng [w:] ,,Kwartalniki Edukacyjny”, nr 1 (88), Rzeszow.
e Rosenberg M.B., Porozumienie bez przemocy, O jezyku zycia, Wyd. Czarna Owca, Warszawa 2020.
e Leu L., Porozumienie bez przemocy. Cwiczenia, Wyd. Czarna Owca, Warszawa 2020.
e Fabisinska L., Halo. Historia komunikowania si¢, Wyd. Nasza Ksiggarnia, Warszawa 2020.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania
mbol tresci Formy zajgC i metOdy. Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ psrggramowych dydaktyczne prowadzenia Osiqgni;cia gffektéiv

zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie
zajeé

uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Wiedza éwiczenia




¢wiczenia oparte na

Aktywny udziatl w

M_01 TP_01, TP_03, TP_08 wykorzystaniu réznych dyskusji, warsztatach
zrodet wiedzy oraz w ¢wiczeniach.
M_02 ¢wiczenia oparte na Aktywny udziat w
TP_02 - TP_07 wykorzystaniu roznych zrodet | dyskusji, warsztatach
wiedzy oraz w ¢wiczeniach.
M_03 éwiczenia oparte na Aktywny udziat w
TP_02, TP_04 - TP_07 wykorzystaniu roznych zrodet | dyskusji, warsztatach
wiedzy oraz w ¢wiczeniach.
Umiejetnosci Cmc;z\rll\;gag;sg tyka
M_04 Realizacja warsztatow
przygotowanych przez
kazdego studenta w
grupie. Analiza i
¢wiczenia oparte na interpretacja wywiadow
wykorzystaniu réznych zrodet rzeprowadzonych z
TP_09-TP_10 wiedzy warsztaty, realizacja frzerﬂa wybran;ymi
scenariuszy zaje¢, projekt | osobami (praca
grupowa) Aktywny
udziat w dyskusji,
warsztatach oraz w
¢wiczeniach.
M_05 Realizacja warsztatow
przygotowanych przez
kazdego studenta w
grupie. Analiza i
¢wiczenia oparte na interpretacja wywiadow
wykorzystaniu réznych Zrodet rzeprowadzonych z
TP_09-TP_10 wiedzy warsztaty, realizacja frzen':a wybran;/mi
scenariuszy zajgé osobami (praca
grupowa) Aktywny
udziat w dyskusji,
warsztatach oraz w
¢wiczeniach.
M_06 Realizacja warsztatow
przygotowanych przez
kazdego studenta w
grupie. Analiza i
¢wiczenia oparte na interpretacja wywiadow
wykorzystaniu réznych zrodet rzeprowadzonych z
TP_09-TP_10 wiedzy warsztaty, realizacja ?rzeraa wybran)ymi

scenariuszy zajeé

osobami (praca
grupowa) Aktywny
udziat w dyskusji,
warsztatach oraz w
¢wiczeniach.

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, praktyka
zawodowa




Realizacja warsztatow
przygotowanych przez
kazdego studenta w
grupie. Analiza i
¢wiczenia oparte na interpretacja wywiadow
wykorzystaniu roznych zrédet | przeprowadzonych z
wiedzy warsztaty, realizacja | trzema wybranymi
scenariuszy zajgé osobami (praca
grupowa) Aktywny
udziat w dyskusji,
warsztatach oraz w
¢wiczeniach.

M_07 TP_09 - TP_10

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé.

Cwiczenia:

- aktywny udzial w zajgciach

- realizacja czastkowych prac podczas ¢wiczen

- zaliczenie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu kompetencji komunikacyjnych

Praktyka zawodowa:

- aktywny udziat w zajeciach

- przygotowanie i realizacja scenariusza zaj¢é z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych dla wybranej grupy wiekowej

- przygotowanie i realizacja projektu , Jak dobrze porozumiewac si¢ z innymi?” analiza i interpretacja wywiadow
przeprowadzonych z trzema wybranymi osobami (praca grupowa)

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ zgjqé (we?d’rug harmonogramu) z na}uc;ycielem 15 + 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca whasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1
PRZYPISANYCH DO lul? ignq osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

4 ECTS x 25 =100

30 godzin - zajecia z hauczycielem,

70 godzin - praca wtlasna studenta (przygotowanie do zajec - 23 godzin, czytanie wskazanej literatury - 15 godzin,
przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow W grupie - 15 godzin, sporzadzanie analizy i interpretacji wywiadow
przeprowadzonych z trzema wybranymi osobami (praca grupowa) - 15 godzin, udzial w konsultacjach - 2
godziny).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

- aktywno$¢ i kreatywnos$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajec¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy,

odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze
uczestnik zaczyna zadawac¢ pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych
praktyka zawodowa:

- aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywno$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, Zze uczestnik zaczyna zadawaé pytania, dyskutuje ,zglasza wilasne oryginalne
pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujgca:

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umiejetnosci ze znaczng pomocg wykltadowcy.

Na oceng dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci (efekty uczenia sig), korzystajac sporadycznie ze wskazoéwek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobra student plynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, usci§len, zadawania dodatkowych pytan i w peini samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielno$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia swiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
TAK, realizacja zaje¢ poprzez nauczanie hybrydowe; taczenie z tradycyjnym, stacjonarnym nauczaniem réznych
rodzajow aktywnosci przez internet (np. udzial w konferencjach, webinarach, w zaleznosci od sytuacji
epidemiologicznej realizacja zaj¢¢ na platformie MS Teams)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:

Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.

(data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)



