Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
Gry i zabawy terapeutyczne dzieci ze

specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi

CyKkl ksztalcenia:
Data aktualizacji

Rok 2020/2021 fa akt.
Rok 2021/2022 sylabusa:
Rok 2022/2023 01.10.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, Jednolite studia magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: wiczenia

Rok studiow: 111

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:
3

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

dr Joanna Cigpata joanna.ciapala@poczta.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zaj¢cia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

dr Joanna Cigpata joanna.ciapala@poczta.edu.pl

mgr Karolina Stysz karolina.slysz@poczta.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE



mailto:joanna.ciapala@poczta.edu.pl

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza z zakresu pedagogiki specjalnej oraz psychologii klinicznej i dysharmonii w rozwoju dzieci

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
-zdobycie wiedzy oraz umieje¢tnosci w zakresie roznych form pracy poprzez zabawe z dzie¢mi z trudnosciami,
przewlekle chorymi, niepelnosprawnymi oraz wybitnie uzdolnionymi

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna 1 rozumie dominujace rodzaje zainteresowan dzieci
w wieku przedszkolnym oraz

M_01 ucznidéw w miodszym wieku szkolnym oraz sposoby 1 metody
rozwijania zainteresowan u

dzieci;

Student zna i rozumie zasady: projektowania
spersonalizowanych strategii edukacyjnych w

przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej, konstruowania
wiedzy w przedszkolu i

klasach I-III szkoty podstawowej, integrowania wiedzy i
umiejetnosci dzieci w

przedszkolu 1 uczniow w klasach I-III szkoty podstawowej,
M_02 projektowania i

prowadzenia dziatan pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb,
mozliwosci 1 uzdolnien

dziecka lub ucznia, a takze planowania, realizacji i oceny
spersonalizowanych

programow ksztatcenia 1 wychowania;

Umiejetnosci - potrafi




M_03

Student potrafi ksztaltowac bezpieczne i przyjazne edukacyjne
srodowisko rozwoju dzieci

lub uczniéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci 1 uzdolnien

dziecka lub ucznia, z nastawieniem na osobowy i podmiotowy
rozwoj;

M_04

Student potrafi identyfikowac i rozbudza¢ zainteresowania i
zdolnosci dzieci lub uczniow,

dostosowywac sposoby i tresci nauczania do ich zasobow;
rozwija¢ u dzieci lub uczniow

ciekawos¢, aktywno$¢ 1 samodzielno$¢ poznawczg oraz
kreatywne podejscie do zadan;

M_05

Student potrafi organizowaé zabawy i zajecia stymulujace
aktywno$¢ poznawczg dzieci lub

uczniéw, wspdlnotowe i1 kooperacyjne uczenie si¢, angazujgce
emocjonalnie, motywacyjnie i

poznawczo wszystkie dzieci; wspiera¢ ich adaptacj¢ do
uczenia si¢ we wspolnocie;

identyfikowac¢ spontaniczne zachowania dzieci lub uczniéw
jako sytuacje wychowawczo-

dydaktyczne 1 wykorzystywac je w procesie edukacji;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_06

Student gotéw jest do formowania wartosciowych
indywidualnie 1 spotecznie zachowan i

postaw dzieci lub uczniow, w tym wobec kultury i sztuki, oraz
inspirowania dzieci lub

uczniéw do wyrazania swojej indywidualnosci w sposob
tworczy;

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia
Liczba si¢ okreslonych

programowych Opis tresci programowych Forma zajec godzin dla zaje¢é (symbol
efektow uczenia
si¢)
éwiczenia
i — M-01
P01 Terapia przez zabawe 3

zatozenia teoretyczne M-02




M-02

M-01
iai M-03
P02 Metoda ruchu rozwijajgcego
Weroniki Sherborne M-04
M-05
M-06
M-02
_ M-01
Metoda malowania M-03
TP-03 dziesiecioma palcami Ruth F. M-04
Shaw M-05
M-06
M-02
M-01
Metoda dobrego startu Marty M-03
TP-04 : M-04
Bogdanowicz
M-05
M-06
- M-02
Program aktywnosci. M-01
Swiadomos¢ ciata, kontakt i M-03
TP-05 komunikacja M-04
Marianny i Christophera M-05
Knilléw M-06
M-02
_ _ M-01
Poranny krag czyli stymulacja M-03
TP-06 polisensoryczna M-04
wedtug por roku Hedwig Abel M-05
M-06
M-02
_ M-01
Relaksacja aktywna M-03
TP-07 Maurice'a Martenota i M-04
Christine Saito M-05
M-06
M-02
M-01
Kinezjologia edukacyjna M-03
TP-08 :
Paula E. Denissona M-04
M-05
M-06
M-02
M-01
P09 Edukacja przez ruch Doroty M-03
Dziamskiej M-04
M-05

M-06




M-02
_ M-01

Gra symulacyjne — M-03

TP-10 wykorzystanie w pracy 3 M-04
z dzieckiem o SPE M-05

M-06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Dabrowska-Jabtonska, 1. (2008). Terapia dzieci i mtodziezy: metody i techniki pomocy psychopedagogiczne;j.
Wyd 2. Krakéw: Implus.

Dzionek, E. (2012). Kinezjologia edukacyjna. Wyd. $. Krakéw: Implus.

Bogdanowicz M., Baranska, M., Jakacka E. (2011). Metoda Dobrego Startu: piosenki do rysowania. Wyd 3.
Gdansk: Harmo-nia.

Bogdanowicz M., Okrzesik D. (2012) Opis i planowanie zaje¢ wedtug metody ruchu rozwijajacego Weroniki
Sherborne. Gdansk: Harmonia

Literatura uzupelniajaca:

Kronenberger, M. (2003). Muzykoterapia: podstawy teoretyczne do zastosowania muzykoterapii w
profilaktyce stresu.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Formy zaje¢¢ i metody Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci programowych dydaktyczne pfovyii_dzenla ostagniecia effektow
, . . N zaje¢ umozliwiajace uczenia si¢
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie zajec NP . .
osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia sig * zajel #
Wiedza wyktad
wyktad problemowy. Kolokwium,
M 01 TP-01 -TP-10 Praca w grupach,’ ' pregentaqa,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne
wyktad problemowy. Kolokwium,
M 02 TP-01 -TP-10 Praca w grupach,r . pre;entaqa,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne
UmiejetnoSci cw1czz§\1,1\’1§ag\:\?:tykl
wyktad problemowy. Kolokwium,
M 03 TP-02- TP-10 Praca w grupach,r . pre;entaqa,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne
wyktad problemowy. Kolokwium,
M 04 TP-02- TP-10 Praca w grupach,r . E)re;entapja,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne




wyktad problemowy. Kolokwium,
M_05 TP-02- TP-10 Pracaw grupach, | prezentacja,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne
Kompetencje spoleczne éWiczzgyvig (’j g\:\?: tyki
wyktad problemowy. Kolokwium,
M_06 TP-02- TP-10 Pracaw grupach, | prezentacia,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne
wyktad problemowy. Kolokwium,
M_07 TP-02- TP-10 Pracaw grupach, | prezentacja,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne
wyktad problemowy. Kolokwium,
M 08 TP-02- TP-10 Praca w grupach,’ ‘ pre_zenta_qa,
- dyskusja, filmy, ¢wi- ¢wiczenia
czenia praktyczne praktyczne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca @) g(’)}em:
SUMARYCZNA LICZBA naucaycelem skademickin lub | 3 12
PUNKTOW ECTS ' e 4 mu
PRZYPISANYCH DO ZAJEC 1iNg 050ba prowadzaca zajecla
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci:

- Przygotowanie do zaje¢: M_01- M_08, metoda weryfikacji: kolokwium,

- czytanie wskazanej literatury: M_01- M_08, metoda weryfikacji: kolokwium, prezentacja
- napisanie raportu z zaje¢ : M_03- M_08: metoda weryfikacji: ¢wiczenia praktyczne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Okreslanie 1 wyjasnianie studentom celdw uczenia sig¢ i kryteriow osiggnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow
4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiej¢tnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetno$ci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych
D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejgtno$ci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetno$ci opanowane
przecietnie — robi btedy mato istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w
sposob prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



