Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
ELEMENTY TERAPII RUCHU

ROZWIJAJACEGO WG V.
SHERBORNE

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2020/2021-2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, studia jednolite magisterskie, studia stacjonarne

- profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: wykltad, ¢wiczenia

Rok studiow: Il

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:
3

Koordynator zajeé¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Joanna Cigpata, dr, joanna.ciapala@wpste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Joanna Cigpata, dr, joanna.ciapala@wpste.edu.pl
Karolina Stysz, mgr, karolina.slysz@pwste.edu .pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajegcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedza z zakresu pedagogiki specjalnej oraz psychologii klinicznej i dysharmonii w rozwoju dzieci



mailto:karolina.slysz@pwste.edu

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

- zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wykorzystania elementow Ruchu Rozwijajacego
wg Weroniki Sherborne pracy z dzie¢mi

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonfczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Absolwent zna i rozumie zr6znicowanie modeli uyymowania procesu
wspierania rozwoju dziecka lub

ucznia, w tym behawioralnego, konstruktywistycznego,
emancypacyjnego; zadania edukacji

przedszkolnej i wczesnoszkolnej w zakresie wspierania rozwoju
dziecka lub ucznia;

proces adaptacji dziecka w przedszkolu i ucznia w szkole; strategie
stymulowania

aktywnosci poznawczej dzieci lub ucznidw; zasady
wykorzystywania zabawy do

stymulowania rozwoju dziecka; rol¢ inicjacji: czytelniczej,
teatralnej, muzycznej,

plastycznej, technicznej

M_02

Absolwent zna 1 rozumie organizacj¢ optymalnego srodowiska
edukacyjnego w przedszkolu i klasach

I-111 szkoty podstawowej; mozliwosci wykorzystania w codziennej
praktyce

edukacyjnej r6znorodnych sposobdw organizowania srodowiska
uczenia si¢ 1 nauczania; organizacj¢ srodowiska wychowawczego
przy uwzglednieniu specyficznych potrzeb 1 mozliwos$ci
poszczegolnych dzieci, uczniow lub grup; potrzebe
wykorzystywania w pracy z dzieckiem lub uczniem informacji
uzyskanych na jego temat od specjalistow, w tym psychologa,
logopedy, pedagoga, lekarza, rodzicéw lub opiekunow;




M_03

Absolwent zna i rozumie zasady projektowania spersonalizowanych
strategii edukacyjnych w przedszkolu

i klasach I-1II szkoty podstawowej, konstruowania wiedzy w
przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej; sposoby
integrowania wiedzy 1 umiejetnosci dzieci w przedszkolu 1 uczniow
w klasach I-111; zasady projektowania i prowadzenia

dziatan pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i
uzdolnien dziecka lub ucznia, a takze planowania, realizacji i oceny
spersonalizowanych programo6w ksztalcenia i wychowania;

Umiejetnosci - potrafi

M_04

Absolwent potrafi dokona¢ oceny funkcjonalnej sktadnikow
zdrowia 1 niektérych powigzanych z nim warunkow dobrostanu i
srodowiska dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia i mtodszym
wieku, w tym dziecka z niepelnosprawnoscia, wykorzystujac
obowigzujace klasyfikacje i narzedzia diagnostyczne, w tym ICF,
ICD, DSM,;

M_05

Absolwent potrafi rozpozna¢ specjalne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym
wieku szkolnym oraz okresli¢ optymalne

sposoby organizowania §rodowiska edukacyjnego oraz
wspomagania dziecka lub ucznia i jego rodzicow

lub opiekunoéw w procesie wychowania i ksztalcenia

M_06

Absolwent potrafi oceni¢ skutecznos¢ procesu wykrywania,
identyfikowania i zaspakajania specjalnych lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_07

Absolwent jest gotow do efektywnej wspotpracy z nauczycielami,
specjalistami, w tym psychologiem,

logopeda, pedagogiem, lekarzem, i rodzicami dzieci lub uczniéw
oraz innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej, szkolnej i
lokalnej na rzecz dzieci lub ucznidéw i zapewnienia jakos$ci pracy
przedszkola lub szkoty.

M_08

Absolwent jest gotow do przyjecia wspotodpowiedzialnosci za
sposob planowania i realizacji oraz rezultaty procesu wychowania i
ksztatcenia dzieci lub ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci uUmowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

Symbol tresci . L. . Liczba , .Y,
Opis tresci programowych Forma zaje¢ - okreslonych dla zajgé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
. . M_01
TP-01 Wprowa}dzenle do rozwoju wyklad M_02
psychofizycznego dziecka.
M_03
R. Lab ko two M_01
TP-02 - —ADAM, JAKO TWOTER -y vidad M_02
gimnastyki artystycznej.
M_03
M_01
TP-03 gggveé?amiioiy Ruehu 1 vktad M_02
Organizacja zaj¢¢ z M_01
TP-04 metody Ruchu wyktad M_02
Rozwijajacego. M_03
éwiczenia
M_04
M_05
jec M_06
TP-05 Metodyka Zajqc z metody ¢wiczenia -
Ruchu Rozwijajacego. M_07
M_08
M_04
.. M_05
Zatozenia terapeutyczne M 06
TP-06 zaje¢ metody Ruchu ¢wiczenia M 07
Rozwijaj . -
0zZw1jajacego M_08
. ) ., M_04
Organizowanie zaje¢ — M 05
rysunek ruchu z podziatem M 06
TP-07 na 3 etapy rozwoju w ¢wiczenia -
. M_07
metodzie Ruchu M 08
Rozwijajacego. -
Wymaganfa M_04
bezpieczenstwo w M 05
TP-08 organizowanych zajeciach | ¢wiczenia -
M_06
metody Ruchu
M_07

Rozwijajacego

M_08




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Dabrowska-Jabtonska, 1. (2008). Terapia dzieci i mtodziezy: metody i techniki pomocy psychopedagogiczne;.

Wyd 2. Krakow: Impuls.

Bogdanowicz M., Okrzesik D. (2012) Opis i planowanie zaj¢¢ wedtug metody ruchu rozwijajacego Weroniki

Sherborne. Gdansk: Harmonia

Literatura uzupelniajaca:

Dabrowska-Jabtonska, 1. (2008). Terapia dzieci i mtodziezy: metody i techniki pomocy psychopedagogiczne;.

Wyd 2. Krakéw: Impuls.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zaje€ i treSci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych Zaied umozliwiai osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie a)ec umo jace uczenia si¢ przypisanych
. osiagniecie zaloZzonych do zaiet #
7aec efektow uczenia si¢ * Je
Wiedza wyktad

M_01 TP_01-TP_03 wyktad Egzamin pisemny

M_02 TP_01-TP_03 wyktad

M_03 TP_01-TP_03 wyktad

Umiejetnosci ¢wiczenia
Zespolowa praca
projektowa,

M_04 TP-04- TP-06 ¢wiczenia EL‘:}Z]S:IEE? pracy.,
obecnos¢,
kolokwium
Zespolowa praca
projektowa,

M_05 TP-04- TP-06 ¢wiczenia 212?}213\2:221(361 pracy.,
obecnosé,
kolokwium
Zespotowa praca
projektowa,

M_06 TP-04- TP-06 ¢wiczenia prezenta(’:J’a pracy,
aktywnosc¢,
obecnos¢,
kolokwium

Kompetencje spoleczne ¢wiczenia




aktywnos¢,
obecnos¢,

M_07 TP-04- TP-06 ¢éwiczenia Zespolowa praca
projektowa,
prezentacja pracy,

Zespotowa praca
projektowa,

M_08 TP-04- TP-06 éwiczenia prezentacja pracy,
aktywno$¢,
obecnos¢

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wtlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)}em:

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA : S
PUNKTOW ECTS naugzymelem akademickim | 3 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wtlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do egzaminu: M_01 ,M_03 metoda weryfikacji: egzamin
- czytanie wskazanej literatury: M_01 -M_03 metoda weryfikacji: egzamin
- przygotowanie do zaje¢: M_04- M_08, metoda weryfikacji: kolokwium,

- opracowanie projektu: M_04- M_08, metoda weryfikacji: przeprowadzenie projektu wsrod grupy,

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujgca:

Ocena ksztattujgca:

1. Okreélanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiggnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejgtnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca / egzamin/:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje
spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoleczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnoéci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych
D - dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejetno$ci opanowane przecietnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetno$ci opanowane przecietnie — robi btedy

mato istotne, kompetencje spoteczne Srednie — mata motywacja. Wiedza, umiejgtnosci, kompetencje spoteczne

umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiej¢tnosci — nie opanowane w
sposob prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiej¢tnoéciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
- wyktady moga by¢ prowadzone nie wigcej niz 50% online

-platforma MSTeams stuzy do celow korespondencji prowadzacego ze studentami, oraz w celu umieszczenia
niektorych materiatow dydaktycznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)




(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



