Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:
Finanse publiczne

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2021/2022
01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy:polski

Rodzaj zaje¢:Kierunkowe

Rok studiow:|

Semestr:ll

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Sylwia Dyrda-Maciatek
sylwia.dyrda-macialek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Stosunkow Migdzynarodowych

Prowadzacy zajgcia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Sylwia Dyrda-Maciatek
sylwia.dyrda-macialek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢¢ z przedmiotu jest przekazanie ogolnej wiedzy o zadaniach i zasadach funkcjonowania publicznego
systemu finansowego, omoéwienie konstrukcji sektora finansow publicznych z punktu widzenia:
przedmiotowego, podmiotowego, instrumentalnego 1 prawnego oraz okreSlenie kierunkow i zalozen
funkcjonowania wspotczesnych finansow publicznych

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeéw kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczneoraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreglonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zagadnienia z zakresu funkcjonowania systemu finanséw publicznych,
M/A/K/FP_01 gospodarki budzetowej, charakteryzuje system podatkowy, definiuje dochody,
wydatki i deficyt budzetowy.

M/A/K/FP_02 istote, specyfike i zasady funkcjonowania systemu finanséw publicznych.

Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢ system finans6w publicznych, budzet panstwa i budzety terytorialne,
M/A/K/FP_03 samodzielnie formutuje wnioski dotyczace ksztalttowania dochodow i wydatkow
publicznych.

interpretowac materiaty zrédlowe, stanowigce podstawe systemu finansow
M/A/K/FP_04 publicznych, w tym systemu podatkowego.

M/A/K/FP_05 analizowa¢ strukture organizacyjna jednostki sektora finanséw publicznych,
wiasciwie interpretowac zasady jej funkcjonowania oraz zadania realizowane
przez jednostke.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

wilasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na
M/A/K/FP_06 forum publicznym, wykorzystuje w pracy indywidualnej i zespotowe;j
doswiadczenia zdobyte podczas ¢wiczen

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgé
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ Liczba
programowych P prog Wy Ie godzin

wyklad




TP-01

Przedmiot, funkcje i system

finanséw publicznych. wyklad 2

TP-02

Budzet panstwa, zasady
budzetowe, procedura wyktad 3
budzetowa

TP-03

Dochody budzetowe, wydatki

budzetowe wykiad 2

TP-04

Deficyt budzetowy i dlug

publiczny wyklad 2

TP-05

Jednostki organizacyjne
systemu finansow publicznych,
dysponenci srodkow
budzetowych

wyktad 2

TP-06

System podatkowy wyktad 2

TP-07

Gospodarka finansowa
jednostek samorzadu wyktad 2
terytorialnego

M/A/K/FP_01
M/A/K/FP_02

¢wiczenia

TP-08

System finans6w publicznych w ¢wiczenia 2
Polsce: budzet panstwa, finanse
samorzadu terytorialnego,
fundusze celowe.

TP-09

Srodki publiczne. Wydatki ¢wiczenia 2
publiczne. Analiza sytuacji na
przestrzeni ostatnich kilku lat.

TP-10

Deficyt finanséw publicznych, ¢wiczenia 2
dtug publiczny.

TP-11

Budzet panstwa, jego dochody, ¢wiczenia 2

wydatki, zrodta pokrycia

deficytu budzetu panstwa.
Budzet zadaniowy.

TP-12

Gospodarka budzetowa ¢wiczenia 3
jednostek samorzadu
terytorialnego.

TP-13

Pomoc publiczna dla ¢wiczenia 2
przedsigbiorstw, jej
dopuszczalnosé.

TP-14

Partnerstwo publiczno- ¢wiczenia 2
prytwatne

M/A/K/FP_01

M/A/K/FP_02
M/A/K/FP_03
M/A/K/FP_04
M/A/K/FP_05

M/A/K/FP_06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Stanistaw Owsiak, Finanse publiczne : wspotczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa : 2017
Agnieszka Alinska, Barbara Wozniak (red.), Wspolczesne finanse publiczne Difin, Warszawa 2015.




Literatura uzupelniajaca:

Emilia Denek, Jan Sobiech, Jerzy Wolniak, Finanse publiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
Iwona Lubimow-Burzynska, Finanse publiczne skrypt, Zielona Géra 2014.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajg¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych saied umozliwiai osiaggnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie ec umoziiwiajace uczenia si¢ przypisanych
Y osiagniecie zatozonych Y
zajec . L do zajec #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyklad
M/A/K/FP_01 Wyktad podajacy, wyktad
problemowy
TP_01-TP_14 ¢wiczenia z Egzamin ustny
wykorzystaniem réznych
zrédel wiedzy
M/A/K/FP_02 Wyktad podajacy, wyktad
problemowy
TP_01-TP_14 éwiczenia z Egzamin ustny
wykorzystaniem r6znych
zrodet wiedzy
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
€)gtnosc projekt, zajecia praktyczne
M/A/K/FP_03 - . Zaliczenie na podstawie
ewiczema z ocen czastkowych z
TP_08-TP_14 wykorzystaniem r6znych 4 Y
i . przygotowanych przez
zrodet wiedzy g
studentow ¢wiczen
M/A/K/FP_04 ¢wiczenia z Zaliczenie na podstawie
TP 08-TP 14 wykorzystaniem réznych ocen czastkowych z
- - zrodet wiedzy przygotowanych przez
studentow ¢wiczen
M/A/K/FP_05 ¢wiczenia z Zaliczenie na podstawie
TP 08-TP 14 wykorzystaniem réznych ocen czastkowych z

zrodel wiedzy

przygotowanych przez
studentow ¢wiczen

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

M/A/K/FP_06

TP_08-TP_14

¢wiczenia z
wykorzystaniem réznych
zrodet wiedzy

Zaliczenie na podstawie
ocen czastkowych z
przygotowanych przez
studentéw ¢wiczen

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla

zajeC.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L : e 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 5
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbolefektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

M_01 — aktywno$¢: czytanie wskazanej literatury, analiza wskazanych wynikoéw badan naukowych; weryfikacja: egzamin
ustny,

M_02 - aktywnos¢: czytanie wskazanej literatury, analiza wskazanych wynikow badan naukowych; weryfikacja: egzamin
ustny,

M_03 — aktywno$¢: przygotowanie do zajec, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami

M_04 - aktywnos$¢: przygotowanie do zajeé, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektow pracy nad omawianymi zagadnieniami

M_05 - aktywnos$¢: przygotowanie do zajeé, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami

M_06 - aktywno$¢: przygotowanie do zaj¢¢, opracowanie ¢wiczen z wykorzystaniem zrodet; weryfikacja: prezentacja

efektéw pracy nad omawianymi zagadnieniami

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czgstkowe w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w trakcie
zajec.




Ocena podsumowujaca:
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojeé i dokonac ich og6lnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia na platformie Microsoft Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




