Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Organizacja i zarzadzanie w administracji

Cykl ksztatcenia; 2021/2022

Data aktualizacji
sylabusa:
22.02.2022r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé¢: wyktad/¢wiczenia

Rok studiow: 1 Semestr: 2
Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Magdalena Lezucha.
magdalena.lezucha@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Stosunkoéw Miedzynarodowych Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Magdalena Lezucha

magdalena.lezucha@pwste.edu.pl
mgr Urszula Pietrzyk
urszula.pietrzyk@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na

formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:



mailto:magdalena.lezucha@pwste.edu.pl
mailto:urszula.pietrzyk@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat procesu
zarzadzania, pozwalajacej im zrozumienie istoty kierowania jednostka administracji oraz zdobycie

umiejetnosci w zakresie stosowania metod i technik zarzadzania w realizacji podstawowych funkcji
kierowania podmiotem rynkowym.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajgc efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania,
M_01 podstaw ksztaltowania struktur organizacyjnych oraz motywowania
pracownikow administracji.

Student zna i rozumie pojecia z zakresu zarzadzania, pozwalajgce mu
M_02 charakteryzowa¢ funkcjonowanie organizacji publicznych oraz zachodzace w
nim zmiany.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi diagnozowac¢ problemy w kierowaniu organizacja publiczng
M_03 oraz przygotowa¢ wlasne koncepcje ich rozwigzania, w postaci projektow
strategii rozwoju wybranych instytucji publicznych.

Student potrafi zaprezentowac swoje poglady na temat technik i metod
M_04 zarzadzania administracja publiczng oraz zaproponowac swoje koncepcje
rozwigzania problemow procesu kierowania instytucjami publicznymi.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do publicznej prezentacji wlasnych koncepcji zarzgdzania
M_05 instytucjg publiczna, bedacych efektem pracy indywidualnej lub grupowej
nad projektem.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegodlne formy zajeé, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
zaje¢ (symbol
efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tre$ci programowych Forma zaje¢ Liczba
programowych P prog Wy Je godzin

wyklad




Wprowadzenie. Przedmiot i
zakres nauki zarzadzania:

TP-01 geneza nauk o zarzadzaniu, - wyklad M_01
pojecia podstawowe, ewolucja M 02
pogladow - szkoty organizacji i -
zarzadzania.

Istota kierowania zespotem:
wiadza, autorytet,

TP-02 przywo6dztwo, struktura wyklad M_01
dziatan i umiej¢tnosei na M 02
stanowisku kierowniczym, B
style i metody kierowania.

Istota zarzadzania
strategicznego oraz
planowania: misja, cele i M 01

TP-03 strategia, planowanie wyktad -
strategiczne, etapy procesu M_02
planowania strategicznego,
rodzaje strategii zarzadzania.

Proces organizowania:
struktura organizacyjna jako

TP-04 narzedzie zarzadzania, proces wyklad M_01
tworzenia organizacji, M 02
formalizacja, rodzaje i formy -
struktur organizacyjnych.

Motywacja w procesie wyktad
zarzadzania: przeglad teorii M 01

TP-05 motywacji, narzedzia -
motywacji, motywujace formy M_02
organizacji.

Rola kontroli w procesie wyktad M 01

TP-06 zarzadzania administracja M 02
Organizacja procesu M 01

TP-07 podejmowania decyzji w wyktad -
kierowaniu administracjg M_02
Specyfika zarzadzania M 01

TP-08 jednostka administracji wyktad -
publicznej M_02

éwiczenia

TP_09 Proces zarzadzania — ujecie ¢wiczenia M 02

praktyczne, funkcje, cele, M_03

zadania, modele -
diagnozowania organizacji. M_04
M_05
TP_10 Identyfikacja problemu i jego ¢wiczenia M 03
struktura. Wady i zalety M_O 4

indywidualnego i grupowego -
podejmowania decyzji. M_05

TP_11 Wykorzystanie technik i metod ¢wiczenia

zarzadzania w procesie M_04
podejmowania decyzji i M 05

planowania dziatan -

TP_12 Organizowanie i budowanie ¢wiczenia M 01

struktur organizacyjnych. M_02
Wady i zalety struktur -
organizacyjnych. Analiza M_03

studium przypadkow. M_04

M_05




TP_13 Motywowanie pracownikow. ¢wiczenia 2 M 03
Hierarchia potrzeb. -
A . M_04
Organizacja motywowania. -
M_05
TP_14 Istota efektywnej komunikacji ¢wiczenia 1 M 01
W procesie zarzadzania a
L M_02
przedsigbiorstwem -
M_03
M_04
M_05
TP_15 Rola kontroli w procesie ¢wiczenia 2 M 01
kierowania podmiotem .
) . M_02
rynkowym: etapy kontroli, -
analiza ich praktycznych M_03
zastosowan. M_04
M_05
TP_16 Zarzadzanie zasobami ¢wiczenia 2
- - e . M_01
ludzkimi w przedsigbiorstwie — -
dobor oraz efektywne M_02
wykorzystywanie zasobow M_03
ludzkich w organizacji. M 04
Planowanie kE.IdI,’. Dobor M 05
pracownikow. -
TP_17 Zarzadzanie strategiczne ¢wiczenia 2 M 01
przedsigbiorstwem. Budowanie M_OZ
strategii. Planowanie. -
Kierowanie. Monitorowanie M_03
dziatan. M_04
M_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

* Witold Kiezun (red.), Krytycznie i tworczo o zarzadzaniu : wybrane zagadnienia / red. nauk. Witold
Kiezun, Wolters Kluwer Polska : Akademia Leona Kozminskiego, Warszawa 2011.

» Wiestaw Kowalczewski, Wiestaw Matwiejczuk (red.), Aktualne problemy zarzadzania organizacjami,
Difin, Warszawa 2008.

» Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzadzania organizacjami , Difin, Warszawa 2009

Literatura uzupelniajaca:

e Wanda Btaszczyk,(red.), Metody organizacji i zarzadzania: ksztattowanie relacji organizacyjnych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

* Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzadzania : teoria i praktyka, Wydawnictwo Me-
nedzerskie PTM, Warszawa 2008.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU:

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania




Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia zajg¢

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Synllio}lefektu gf zen%a,siq realifggggr?néﬁv\\:vyflhakcie umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
okresionego dla zajge Z. ¢ zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do
7e * zajeé #
Wiedza wyklad
M_01 TP _01-TP_17 Wyklad, ¢wiczenia Kolokwium ustne
M_02 TP _01-TP_17 Wyklad, ¢wiczenia Kolokwium ustne
Umiejetnosci éwiczenia
M_03 TP_09-TP_17 éwiczenia KOIOkF\)I:CI)Jl‘ngtusme,
M_04 TP_09-TP_17 éwiczenia KOIOkF\)I:CI)Jl‘ngtusme’
Kompetencje _— :
¢wiczenia
spoleczne
M_05 TP 01-TP 17 ¢wiczenia Kolokwium ustne,

projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych

dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia 30
Praca whasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzacg zaje¢cia

Praca wtasna studenta

Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach

pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej

literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Przygotowanie do zajg¢- M_01, M_02

Czytanie wskazanej literatury M_01, M_02
Przygotowanie do kolokwium ustnego- M_01, M_02, M_03, M_04, M_05 ,

4. Opracowanie projektu M_01, M_02, M_03, M_04,M_05 .

Metody weryfikacji:

-zaliczenie ustne — prezentacja na forum grupy

wn e

5. KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Ocena ksztattujaca dokonywana jest w ciagu trwania semestru kilkakrotnie, stuzy studentowi i
prowadzacemu zajecia do oszacowania postepow w nauce i weryfikacji stosowanych metod takich jak:
przygotowania i zreferowania wybranego tematu z zaje¢, aktywnos$¢ podczas zajgé, wystapienia na forum
grupy.

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca dokonywana jest na koniec semestru, pozwala stwierdzi¢ czy i w jakim stopniu
student osiagnat zaktadane efekty uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sa na podstawie zaliczenia
ustnego oraz wykonania projektu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

22.02.2022r. Magdalena Lezucha

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



