Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia: sylabusa:
Umowy cywilno — prawne w administracji 2021/2022
ey P ! 10.03.2022r

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |1
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Sylwia Solarska dr, sylwia.solarska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Po zakonczeniu studiow student powinien: posiada¢ podstawowa wiedze teoretyczng w zakresie umow
cywilno-prawnych w administracji, zna¢ podstawowe pojecia, zrodha i instytucje wynikajace z obligacyjnych
stosunkéw umownych , zna¢ i prawidlowo interpretowac normy prawne znajdujace zastosowanie do instytucji z
zakresu zobowigzan umownych , samodzielnie rozwigzywaé konkretne przypadki praktyczne.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Symbol efektéw uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/K/UC _01 podstawowe pojecia z zakresu zobowigzan umownych.

M/A/K/UC _02 strukture 1 sposob powstania podstawowych instytucji z zakresu stosunkow
obligacyjnych z uwzglednieniem orzecznictwa sadowego i praktyki.

Umiejetnosci - potrafi

M/A/K/UC _03 analizowa¢ i wyciaga¢ logiczne wnioski przy rozwiazywaniu konkretnych
przypadkoéw praktycznych z zakresu uméw cywilno- prawnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

dokonywania oceny wlasnych kwalifikacji, doskonalenia swoich umiejetnosci,
M/A/K/UC _04 wyznaczania warunkow wlasnego rozwoju i ksztalcenia oraz wykorzystania
przyswojonej wiedzy i nabytych umieje¢tnosci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- : efektow uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Llczl?a okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektéw
uczenia sig)
éwiczenia
TP-01 Pojecie czynnosci prawnych, 2 M/A/K/UC 01
rodzaje czynno$ci prawnych. M/A/K/UC 02
Formy stvile vl MAKIC 3
Y e M/A/K/UC _04
¢wiczenia -
TP-02 Pojecie zobowigzania. Zasady ¢wiczenia 3 M/A/K/UC _01
wykonywania zobowigzan i M/A/K/UC _02
skutki nie wykonania M/A/K/UC _03
zobowigzan M/A/K/UC _04
TP-03 Odpowiedzialno$¢ kontraktowa 2 M/A/K/UC _01
i deliktowa. Roznice migdzy M/A/K/UC _02
rezimem odpowiedzialno$ci ¢wiczenia M/A/K/UC _03
kontraktowej i deliktowe;j. M/A/K/UC 04
TP-04 Bezpodstawne wzbogacenie 2 M/A/K/UC 01
M/A/K/UC _02
M/A/K/UC _03
. . M/A/K/UC _04
¢wiczenia
TP-05 Umowy regulujgce 2 M/A/K/UC 01
przeniesienie praw: umowa M/A/K/UC _02
sprzedazy, dostawy, zamiany, ¢wiczenia M/A/K/UC _03
darowizny. M/A/K/UC _04
TP-06 Umowy odnoszace si¢ do 2 M/A/K/UC _01
uzywania rzeczy: najem, ¢wiczenia M/A/K/UC _02
dzierzawa uzyczenie, leasing. M/A/K/UC _03
M/A/K/UC _04




TP-07 Umowy o $wiadczenie ustug: 2 M/A/K/UC _01
umowa o dzielo, zlecenia, o ¢éwiczenia M/A/K/UC _02
roboty budowlane, agencyjna, M/A/K/UC _03
przewozu, ubezpieczenia M/A/K/UC 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Zatucki P. Stec, Prawo cywilne z umowami w administracji ,Warszawa 2010,
Z. Radwanski, A. Olejniczak, Zobowigzania, czg$¢ ogdlna, Warszawa 2008,
Z. Radwanski, J. Panowicz- Lipska, Zobowigzania — cze$¢ szczegdlowa, Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca:

P. Stec, Umowy w administracji. Studium cywilnoprawne, Warszawa 2013.
A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk: Prawo cywilne. Zarys wyktadu, Warszawa 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych saioé umozliwiaiace osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie ajee U 3 uczenia si¢ przypisanych
saicd osiagniecie zatozonych do zaies &
Je efektow uczenia si¢ * Je
Wiedza wyktad
M/A/K/UC 01 Cwiczenia z
TP_01-TP_07 wykorzystaniem roéznych zaliczenie ustne
zrodel wiedzy, dysksja
M/A/K/UC _02 Cwiczenia z
TP_01-TP_07 wykorzystaniem réznych zaliczenie ustne
zrodet wiedzy, dysksja
. . 2-q ¢wiczenia, laboratorium,
Umiejetnosci

projekt, zajecia praktyczne

Cwiczenia z
M/A/K/UC _03 TP_01-TP_07 wykorzystaniem roéznych zaliczenie ustne
zrodel wiedzy, dysksja

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

Cwiczenia z
M/A/K/UC _03 TP_01-TP_07 wykorzystaniem  ro6znych zaliczenie ustne
zrodet wiedzy, dysksja

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajqé (wgd’rug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 85
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogé}em:zl_
SUMARYCZNA LICZBA bezpos're_dniego kontal_(tu_z
PUNKTOW ECTS naugzyuelem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 3,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajgciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1 i 2

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



