Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
N . Cykl ksztalcenia: D?tiaktuellézggj'zozz
azwa za N : . .
A 2021/2022 Sylabusa

Podstawy wiedzy o polityce publicznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Administracja studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: podstawowe

Rok studiow: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Beata Petrecka/ beatapetrecka@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajecia

Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Beata Petrecka/ beatapetrecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom roli polityki publicznej na réznych poziomach wtadzy w
rozwigzywaniu problemow i dylematow spotecznych — od szczebla lokalnej wspolnoty czy organizacji, do
poziomu migdzynarodowego. Ukazanie sposobow i narzedzi do skutecznego planowania, implementacji, a w
koncu ewaluacji polityk publicznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreglonego dla zajec* Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AJS/PP_01 Zna i rozumie problemy i wyzwania polityk publicznych

AJSIPP_02 Zna proces kreowania i realizacji polityk publicznych

Umiejetnosci - potrafi

Umie analizowa¢ problemy publiczne, w tym nadawa¢ im wlasciwe priorytety,

AJS/PP_03 wskazywacé na ich kluczowe aspekty i uwarunkowania istotne w dziataniach
publicznych
A/S/PP_04 Umie dokona¢ analizy procesu tworzenia i wdrazania polityk publicznych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student uswiadamia sobie wagg prowadzenia okreslonych polityk dla sprawnego
AJS/PP_05 funkcjonowania i przysztosci spotecznosci lokalnych oraz panstwa i
spoteczenstwa.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

igrr;z?r:(:xszlh Opis tresci programowych Forma zajg¢ L:ézzt:ﬁ okreslonych dla zaje¢
prog Y/ 9 (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Pojecie i istota polityk AJS/PP_01

publicznych. Modele
prowadzenia polityki wykiad 2 AISIPP_02

publicznej. AIS/PP_05

TP-01




Polityki publiczne w Polsce.

Charakterystyka sposobu AJSIPP_01
TP-02 prowadzenia polityki publicznej | wyktad AJSIPP_02
w Polsce. Do$wiadczenia od A/S/PP 05
1990r. -
Kontekst tworzenia polityk
publicznych - migdzy A/S/PP 01
TP-03 panstwem, rynkiem a . wyktad AJ/S/PP_02
spoteczenstwem obywatelskim.
Narzgdzia formutowania i AISIPP_05
implementowania polityk.
Interesy spoteczno- AJS/PP 01
ekonomiczne a tworzenie .
TP-04 polityk. Instrumenty polityKi wyklad AISIPP_02
publicznej. AIS/PP_05
Rola wladz panstwowych,
samorzadowych oraz AJSIPP_01
TP-05 organizacji pozarzadowych w wyktad A/S/PP_02
kreowaniu i realizacji zadan z AJ/S/PP 05
dziedziny polityki publicznej. -
Wyzwania dla polityk A/SIPP_01
TP-06 publicznych w dobie wyktad AJSIPP_02
globalizacji. AIS/IPP 05
éwiczenia
Analiza i ocena sektorowych AIS/PP_04
TP-07 polityk publicznych ¢wiczenia AJ/S/PP_05
realizowanych w Polsce A/S/IPP 06
A/S/PP_04
TP-08 Analiza polityki rodzinnej ¢wiczenia AJ/S/PP_05
A/S/PP_06
A/S/PP_04
TP-09 Analiza rynku pracy ¢wiczenia AJS/PP_05
A/S/PP_06
A/S/PP_04
TP-10 Analiza polityki emerytalnej ¢wiczenia AJS/PP_05
A/S/PP_06
A/S/PP_04
TP-11 Analiza polityki o§wiatowej ¢wiczenia AJS/PP_05
A/S/PP_06
A/S/PP_04
TP-12 Analiza polityki zdrowotnej ¢wiczenia AJS/PP_05
A/S/PP_06
A/S/PP_04
TP-13 Analiza polityki energetycznej ¢wiczenia AJS/PP_05
A/S/PP_06
] o A/S/PP_04
TP-14 Analiza polityki ochrony ¢wiczenia AJSIPP_05

srodowiska

AJSIPP_06




TP-15

Analiza polityki innowacyjnej

¢wiczenia 2

AJSIPP_04
AJSIPP_05
AJSIPP_06

TP-16

Analiza polityki rolnej

¢wiczenia 2

AJSIPP_04
AJSIPP_05
AJSIPP_06

TP-17

Analiza polityki
gospodarowania odpadami

¢éwiczenia 2

AJSIPP_04
AJSIPP_05
AJSIPP_06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
A.Jurkowska-Gomutka, Administracja a strategie i polityki publiczne, Warszawa 2016

Polityki publiczne - wybrane zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, red. B. Szatur-Jaworska, Wyd.
Uniwersytetu Warszawskiego 2018

M. Zawicki, Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej, Krakéw 2016

Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, M. Zawicki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca:

A. Fraczkiewicz Wronka, S. Kantyka, M. Zralek (red.) Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spotecznej,

Warszawa 2007

A. Zybata, Panstwo i spoleczenstwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji panstwa i

spoteczenstwa, Difin 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagniecia efektow
. ., : . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie N . uczenia si¢ przypisanych
. osiggniecie zalozonych .
zajec . .. do zajgé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
A/S/PP_01 TP_01-TP_06 Wyktad informacyjny Zaliczenie ustne
AJSIPP_02 TP_01-TP_06 Wyktad informacyjny Zaliczenie ustne
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
J¢ projekt, zajecia praktyczne
AJS/PP_03 TP_07-TP_17 Prezentacja, dyskusja Zaliczenie ustne
AJS/PP_04 TP_07-TP_17 Prezentacja, dyskusja Zaliczenie ustne
K tenci I ¢éwiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
AISIPP_05 TP 01-TP_17 Wykiad informacyjny, Zaliczenie ustne

prezentacja, dyskusja




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | () g(’)lem: 5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wiasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepisow prawnych A/S/PP_01 - A/S/PP_05
- przygotowanie do egzaminu A/S/PP_01 - A/S/PP_05
- przygotowanie prezentacji A/S/PP_03 - A/S/PP_05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nast¢pujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatlu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedzg studenta.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezblednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje poje¢cia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe poj¢cia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:
Egzamin (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data,podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



