Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé:

Cykl ksztatcenia:

Organizacje pozarzadowe 2021/2022

Data aktualizacji
sylabusa:

10.10.2022 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:
Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Sylwia Solarska, dr sylwia.solarska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
przekazanie studentom rozszerzonych informacji na temat zasad organizacji i funkcjonowania

organizacji pozarzadowych w Polsce

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Symbol efektéw uczenia si¢

okre$lonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A1/S/OP 01 struktur¢ wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych organizacji
- pozarzadowych




Umiejetnosci - potrafi

interpretowac¢ akty prawne, stanowigce podstawe dziatania organizacji

Al1/S/OP_02 pozarzadowych
A1/SIOP_03 zatozy¢ organizacje pozarzadowsa
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
A1/S/OP_04 do podejmowania inicjatyw spotecznych realizowanych przez organizacje

pozarzadowe.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . L. . Liczba . Y
Opis tresci programowych Forma zajeé - okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Pojecie, cechy i funkcje organizacji 2 A1/S/OP 01
pozarzadowych. A1/S/OP 02
TP-01 wyktad -
Al1/S/OP_03
Al/S/OP_04
Funkcje trzeciego sektora w demokracji i | yyktad 2 A1/S/OP 01
spoteczenstwie obywatelskim. Zasada A1/S/O P_02
TP-02 pomocniczosci. .
Al1/S/OP_03
Al/S/OP_04
TP-03 Cele, metody i zasady dziatania wyklad 3 A1/S/OP 01
pozarzadowych organizacji .
mie¢dzynarodowych . Wptyw organizacji AL/SIOP_02
pozarzadowych na ksztatt aktow A1/S/OP_03
prawnych. Al1/S/OP_04
TP-04 Zrodha prawa dotyczace dziatalnosci wyklad 2 A1/S/OP 01
organizacji pozytku publicznego w RP. AL/S /OP_OZ
Al1/S/OP_03
Al/S/OP_04
TP-05 Stowarzyszenie jako podstawowa forma | yktad 3 A1/S/OP 01
prawna organizacji pozarzadowych .
(pojecie, rodzaje , wladze stowarzyszen, AL/SIOP_02
nadzor) Al1/S/OP_03
Al/S/OP_04
TP-06 Fundacja jako podstawowa forma prawna | yyktad 3 A1/S/OP 01
organizacji pozarzagdowych (tworzenie i -
zasady dziatania) AL/SIOP_02
Al1/S/OP_03
Al/S/OP_04

¢wiczenia




Istota i zakres dziatalnos$ci organizacji 2 A1/S/OP 01
pozytku publicznego oraz korzysci AL/S /OP_02
TP-07 wynikajace z uzyskania statusu éwiczenia -
organizacji pozytku publicznego A1/S/0P_03
A1/S/OP_04
Wspolpraca organizacji pozarzadowych z | ¢wiczenia 2 A1/S/OP 01
administracjg publiczng (podstawa .
TP-08 prawna, formy, zasady i zakres AL/S/OP_02
przedmiotowy wspotpracy) Al/S/0P_03
Al/S/OP_04
Nadzor nad dziatalno$cig organizacji éwiczenia 2 A1/S/OP 01
pozarzadowych A1/S/O P_02
TP-09 -
A1/S/OP_03
Al/S/OP_04
Oreanivacic dyiala , ¢wiczenia | 2 A1/S/OP_01
rganizacje dziatajace w oparciu o
TP-10 przepisy szczegblne AL/SIOP_02
Al1/S/OP_03
Al/S/OP_04
TP-11 Przyktady najbardziej znanych NGO éwiczenia 3 Al/S/OP_01
Al1/S/OP_02
Al1/S/OP_03
Al/S/OP_04
TP-12 Dziatalno$¢ biezaca migdzynarodowych | ¢wiczenia 4 A1/S/OP 01
organizacji pozarzgdowych na .
przyktadzie organizacji dziatajacych na AL/S/OP_02
rzecz praw dziecka Al/S/OP_03
Al/S/OP_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

P. Suski, Stowarzyszenia i fundacje, Wydawnictwo prawnicze

M.Zatuska, W. Toczynski, E. Le$, J. Boczon, Organizacje pozarzadowe w spoteczenstwie
obywatelskim, Katowice 1998

H. lzdebski, Fundacje i stowarzyszenia. Komentarz, orzecznictwo, skorowidz

Literatura uzupelniajaca:

P. Staszczyk, Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz.
Warszawa 2013

J.Bo¢, Prawo administracyjne, najnowsze wydanie ksigzki

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagnigcia efektow
. g i i zajg¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie Y . uczenia si¢ przypisanych
. osiagniecie zatozonych L
zajeé do zajec #

efektow uczenia sig¢ *

Wiedza wyktad




A1/S/OP_01 TP-01-TP-06 V";’;ﬁfgﬁgﬁ‘;ﬂ‘eﬁzgﬁyyjn , | zaliczenie ustne
Umiejetnosci ¢wiczenia
A1/S/OP_02 TP-01-TP-12 Pogadanka, burza mézgoéw | Zaliczenie ustne
Al1/S/OP_03 TP-01-TP-12 Pogadanka, burza mézgoéw | Zaliczenie ustne
Kompetencje spoleczne wyktad
Al/S/OP_04 TP-01-TP-12 Wyktad problemowy Zaliczenie ustne
BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studepta wymagajaca Ogélem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS naugzyuelem akademickim | 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacg
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:
- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie si¢ do ¢éwiczen
- przygotowanie do zaliczenia ustnego

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. Ocena z zaliczenia ustnego
2. Ocena z aktywnosci na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje oceng¢:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu organizacji pozarzadowych
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu organizacji pozarzadowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu organizacji pozarzadowych

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu organizacji pozarzadowych




Wyktad:
Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu organizacji pozarzagdowych
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu organizacji pozarzadowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu organizacji pozarzadowych

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu organizacji pozarzadowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora

odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




