Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: .
Cykl ksztalcenia:

Metody badan spotecznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja Stopien: I st. Tryb: stac. Profil: Praktyczny Semestr:4

Jezyk wyktadowy: POLSKI Rodzaj zaje¢: OBOWIAZKOWY
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Krzysztof Prendecki, prof.ucz.dr hab.
kprendecki@poczta.onet.pl

Instytut odpowiedzialny za zaj¢cia: Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Krzysztof Prendecki, prof.ucz.dr hab.
kprendecki@poczta.onet.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Kurs ma na celu wprowadzenie studentow w obszar podstawowych metod badawczych w naukach spotecznych.
Omowione zostang podstawowe paradygmaty stojace u podstaw podejsécia jakosciowego. W czasie jego trwania
zostang przedstawione jakosciowe metody etnometodologia, etnografia, badanie w dziataniu) i techniki (wywiad
pogtebiony, wywiad zogniskowany, obserwacja, analiza tekstu,) badan socjologicznych. Student, poza wiedza
teoretyczng, ma zdoby¢ rowniez praktyczne umiejgtnosci zastosowania wymienionych wyzej metod 1 technik
badawczych przy planowaniu i realizowaniu projektu badawczego.

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢



mailto:kprendecki@poczta.onet.pl
mailto:kprendecki@poczta.onet.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢ , S . S . .
okre$lonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
K Wo1 Ma poglebiong wiedze na temat metodologicznych podstaw dyscypliny naukowe;j

- oraz roli metodologii w opisie i wyja$nianiu zjawisk
K W02 Zna glowne typy wyjasniania w nauce wiacznie z podaniem kontekstu ich
- zastosowan
Potrafi wyjasni¢ istote, uwarunkowania i implikacje poznawcze
K_W03 g . ,
- paradygmatycznos$ci prowadzenia badan
Umiejetnosci — potrafi
Potrafi wskaza¢ btedy mozliwe do popenienia przy formutowaniu problemow
K_U01 S .
- badawczych obejmujacych zjawiska spoteczne
Potrafi wyznaczy¢ naukowe i pozanaukowe motywy podejmowania okreslonej
K_U02 : .
- problematyki badawczej
K U03 Potrafi uzasadni¢ postawiona hipoteze, dokonaé konceptualizacji i
- operacjonalizacji wybranych zmiennych
Potrafi zaprojektowac dobor proby z populacji pod katem analizowanego
K_U04 zjawiska wraz z poprawnym wyznaczeniem metody badan, technik i narzedzi
badawczych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Ma $§wiadomos$¢ znaczenia prawidlowosci przygotowania i przeprowadzenia
K_KO01 badan naukowych, wiarygodnosci i rzetelnosci wynikoéw i1 konsekwencji
wnioskowania dla celow naukowych i praktycznych

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow

Symbol tresci Obis treéci programowych Forma zaie Liczba uczenia si¢ okreslonych
programowych P prog y Ie godzin dla zajec¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
Cwiczenia
Poznanie, dystrybucja wiedzy, S1A WOL S1A W02
TP-01 Istota nauki, teorie naukowe Cwiczenia 2 | SIA W03, S1A_UOL,

modele badawcze w naukach

S1A_U02,
spotecznych _




Analiza faz procesu Cwiczenia
TP-02 badawczego. Konstruowanie 5 S1A W01, S1A W02,
problemow i hipotez S1A_UO01, S1A U02,
badawczych.
Analiza metod badawczych: Cwiczenia S1A_WO01,
TP-03 metoda — technika - narzedzie 2 S1A W02, SIA W03,
badawcze. S1A_U01, S1A_U02,
Metody badawcze: Cwiczenia SIA WOL,
TP-04 indywidualnego przypadku, 2 | SIA_WO02, SIA_WO03,
monografia, sondaz
diagnostyczna, eksperyment. S1A_U01, S1A_U02,
Techniki badawcze: obserwacja, Cwiczenia S1A W01, S1IA W02,
TP-05 ankieta, wyvylad, socjometria, 2 S1A_U01, SIA_U02,
analiza treSci, techniki
projekcyjne, testy.
Budowanie wybranych narzedzi Cwiczenia S1A_W03,
TP-06 2
badawczych S1A_UO01, S1A_U02,
Opracowanie i prezentacja Cwiczenia
TP-07 wynikow badan (tekst, przypisy, 2 S1A_WO0s, S1A_UOL,
S1A_U02,
tabele, wykresy...). -
Anali torskich sch "y Cwiczenia S1A W01, S1IA W02,
TP-08 b;:jaaxsza‘éﬁ“ teh schiematow 1 S1A_ W03, S1A_U01,
yen. S1A_U02,

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa :

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003.

Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakdéw 2000.

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilo§ciowe i jakosciowe, Warszawa 2001.
Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:

Goriszowski W. Badania pedagogiczne w zarysie, Warszawa 2005. .
Guzik M., Podstawy metodologiczne prac promocyjnych, Warszawa 2005.
Hajduk E., Hipoteza w badaniach pedagogicznych, Zielona Gora 1993.
Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska, Krakow 2004.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zajeC i metOdy. Metody weryfikacji
L dydaktyczne prowadzenia NS .
Symbol efektu uczenia si¢ programowych .5 A osiagniecia efektow
, . - - zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie NS . uczenia si¢ przypisanych
Zajed osiagniecie zatozonych do zajoé #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza Cwiczenia
TP_01-TP_05 Aktywnosc¢ na zajeciach, . . .
K_wo1 _ k Zaliczenie - prezentacja
TP_08 -TP_12 Kolokwium, Projekt,




TP_01-TP_05

K_W02
- TP 08— TP_12

Aktywno$¢ na zajeciach,
Kolokwium, Projekt,
Studium przypadkow ,
Prezentacja

Zaliczenie - prezentacja

TP 01,

K_W03
- TP_03-TP_11

Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium, Projekt,
Studium przypadkow ,
Prezentacja

Zaliczenie - prezentacja

UmiejetnoSci

K_U01 TP 01-TP_12

Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium, Projekt,
Studium przypadkow,
Prezentacja

Zaliczenie - prezentacja

K_U02 TP_01-TP_12

Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium, Projekt,
Studium przypadkow ,
Prezentacja

Zaliczenie - prezentacja

K_U03
TP 01-TP_12

Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium, Projekt,
Studium przypadkow ,
Prezentacja

Zaliczenie - prezentacja

K_U04
TP 01-TP_12

Aktywnos¢ na zajeciach,
Kolokwium, Projekt,
Studium przypadkow ,
Prezentacja

Zaliczenie - prezentacja

Kompetencje spoteczne

K_KO1 TP_10-TP_12

Prezentacja, dyskusja,
praktyczna realizacja zajec,
metody aktywizujace (np.
praca w grupach)

Zaliczenie - prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia 15
Praca wiasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca | O g(’)lem:
bezposredniego kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA - S
nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS X
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Samoksztatcenie, przygotowanie prezentacji do zaliczenia, czytanie literatury podstawowej i uzupehiajacej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktow zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastepujacych
obszarach: aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej zwraca
si¢ uwage na poprawno$¢ terminologiczng i jezykowa, jasno$¢ i zrozumiatosc tresci, szczegotowosé
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na ¢wiczeniach oraz literaturg zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;.

Skala ocen: od 2,0 do 5,0

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




