Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Zachowania organizacyjne 2021/2022

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow:I11 Semestr: V
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Sylwia Dyrda-Maciatek

Jednostka organizacyjna:Instytut stosunkow Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ksztalttowanie umiejetnosci studentéw w zakresie zachowan cztowicka w
organizacji, dzigki pokazaniu ztozonych mechanizméw ksztattujacych czynniki oraz typy zachowan
organizacyjnych na dwdch poziomach: grupy oraz systemu organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie, student | €fektow uczenia
Symbol efektow w kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ dla kierunku
okreslonego dla studiow (symbol
zajec* efektow uczenia

si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/Z0_01 zagadnienia shizace identyfikacji spotecznych, kulturowych i | K W02,
organizacyjnych uwarunkowan interakcji i procesow spotecznych w | K_WO04,
organizacji K_WO06,

K_ W09

M/A/S/Z0_02 zagadnienia z zakresu zidentyfikowaé¢ wplyw oddziatywania | K_WO02,
srodowiska spolecznego 1 kulturowego z ktorego rekrutujg sig¢ | K_WO06,
cztonkowie organizacji na ich zachowania w organizacji K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/A/S/Z0_03 wyjasni¢ przebieg interakcji miedzy przetozonym a podwtadnym w K_U02,
organizacji w zaleznosci od typow organizacji i stylow zarzadzania K_U03,

K U09, K U14

M/A/S/Z0_04 praktycznie wykorzystywac¢ techniki i metody zarzadzania w procesie | K_U03,
podejmowania decyzji oraz planowania dziatan | K U04,
organizacji,pozwalajace na przygotowanie projektow umozliwiajacej K_U12,
identyfikacje i budowanie efektywnych zachowan organizacyjnych. -

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A/S/ZO_05 publicznej  prezentacji  wlasnych  koncepcji  identyfikowania | K_KO01, K_K02

indywidualnej lub grupowej

iksztaltowania zachowan organizacyjnych bedacych efektem pracy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Wgﬁl;;[?l?a)(/:'i
- prowadzenia zajgé werynkacyl '
Symbol tresci o . e osiagnigciaefektd
Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace o
programowych osiagnigcic W uczenia sig
zalozonych efektow przypzljal nc,);Ch do
uczenia si¢* I
wyklad
Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki wyktad podajacy, | Zaliczenie ustne
TP-01 zarzadzania: geneza nauk o zarzadzaniu, wyktad problemowy
pojecia podstawowe, ewolucja pogladow
- szkoty organizacji i zarzadzania.
Zachowania organizacyjne jako wyklad podajacy, zaliczenie ustne
TP-02 przedmiot badan; podstawowe wyklad problemowy
dyscypliny i kategorie analizy
Uwarunkowania zachowan wyktad podajacy, zaliczenie ustne
TP-03 . . kiad probl
organizacyjnych wykiad problemowy
Proces organizowania: struktura wyktad podajacy, zaliczenie ustne
organizacyjna jako narzedzie wyklad problemowy
TP-04 zarzadzania, proces tworzenia
organizacji, formalizacja, rodzaje i formy
struktur organizacyjnych.
TP-05 Przywodztwo 1 wtadza w organizacji wyktad podajacy, zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-06 Konflikty i negocjacje w organizacjach wyklad podajacy, | zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-07 Proces uczenia si¢ organizacji. Zmiany i wyktad podajacy, zaliczenie ustne
doskonalenie organizacji wyktad problemowy




TP-08 Mobbing w organizacji i syndrom wyktad podajacy, zaliczenie ustne
wypalenia zawodowego wyktad problemowy
éwiczenia
TP-09 Analiza procesu zarzadzania — ujgcie ¢wiczenia oparte na K :

. : p olokwium
praktyczne, funkcje, cele, zadania, wykorzystaniu zaliczeniowe,
modele diagnozowania organizacji. roznych zrodet projekt

wiedzy
Praktyczne opracowanie zagadnien ¢wiczenia oparte na | kolokwium
problemowych z zakresu organizowanie wykorzystaniu zaliczeniowe,
TP-10 i budowanie struktur organizacyjnych, roznych zrédet projekt
analiza wad i zalet struktur wiedzy
organizacyjnych. Analiza studium
przypadkdw.
Analiza roli jednostki w organizacji — ¢wiczenia oparte na | kolokwium
TP-11 podstawy zachowania jednostki, wykorzystaniu zaliczeniowe,
osobowo$é, motywacje roznych zrodet projekt
wiedzy
Analizowanie podstaw zachowan ¢wiczenia oparte na | kolokwium
TP-12 grupowych — grupy, role grupowe, wykorzystaniu zali_czeniowe,
zespoly robocze, procesy grupowe roznych zrodet projekt
wiedzy
Praktyczne opracowanie zagadnien ¢wiczenia oparte na | kolokwium
P13 problemowych z zakresu efektywnej wykorzystaniu zaliczeniowe,
komunikacji w procesie zarzadzania roznych zrodet projekt
organizacjg. wiedzy
Analiza zagadnien z zakresu ¢wiczenia oparte na | kolokwium
TP-14 motywowania pracownikéw oraz wykorzystaniu zaliczeniowe,
ustalania hierarchii potrzeb roznych zrodet projekt
wiedzy
Praktyczne opracowanie zagadnien ¢wiczenia oparte na | kolokwium
problemowych z zakresu zarzgdzania wykorzystaniu zaliczeniowe,
TP-15 konfliktem w organizacji oraz r6znych zrodet projekt
prowadzenia skutecznych negocjacji- wiedzy
studium przypadkdw.
Praktyczne opracowanie zagadnien éwiczenia oparte na | kolokwium
P16 problemowych z zakresu kultury wykorzystaniu zaliczeniowe,
organizacyjnej- studium przypadkow roznych zrodet projekt

wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Maria Czajkowska, Katarzyna Januszkiewicz, Malgorzata Kolodziejczak, Magdalena Zalewska-

Turzynska, Zachowania organizacyjne: relacje spoleczne w przestrzeni zmian Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz2015.
2. Barbara Kozusznik, Zachowania czlowieka w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2014.
3. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2021

4. Magdalena Sitek, Matgorzata Such-Pyrgiel(red.), Spoteczne i ekonomiczne aspekty zarzadzania w

organizacjach przysztosci, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi, Jozef 2018.




Literatura uzupekiajaca:

1. Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzadzania organizacjami, Difin, Warszawa 2009.
2. Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzadzania : teoria i praktyka , Wydawnictwo
Menedzerskie PTM, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajgé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Eraca ,Smge.“ta "T(ymfg]f‘tj aca
LICZBA PUNKTOW €Zposredni€go kontaktu z 1,2

nauczycielem akademickim lub

ECTS i b d - Ogodtem: 3
PRZYPISANYCH Inng 0soba prowadzacy zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1.8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/SIZO_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A/SIZO_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego

M/A/SIZO_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikdw, praca nad projektem.

M/A/SIZO_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikdw, praca nad projektem.

M/A/SIZO_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowezdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.



javascript:SowaLinkProg(0,'Wyszukiwanie%20podstawowe','sql','qf.1|W4|qq.1|Difin|')

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezblednie odpowiada na pytania (bezbtgdnie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtgbionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jgezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki)

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ 1 dokonac ich ogolnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia ma platformie Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




