Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Psychologia spoleczna

Data aktualizacji

sylabusa:
Cykl ksztatcenia; 2021/2022

15.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, | stopnia, stacjonarne, profil: Praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: wyklad, ¢wiczeni

Rok studiow: 3

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajgc¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Yuriy Pachkovskyy, prof, dr, hab
yuriy.pachkovskyy@ pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Yuriy Pachkovskyy, prof, dr, hab
yuriy.pachkovskyy@ pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii spoleczne;.
2. Student zna zaleznosci pomie¢dzy jednostka a spoteczenstwem.

3. Student zna i potrafi zastosowac zasady psychologii spotecznej w procesach komunikacyjnych w
organizacji.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie zasady funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie, takze w
M/A/S/PS_01 kontekscie interakcjonistycznym

Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat podstawowych zjawisk psychologicznych. Zna
M/A/S/PS_02 najwazniejsze tradycje i wspotczesne nurty i systemy psychologiczne, rozumie ich
- historyczne i kulturowe uwarunkowania.

M/A/S/PS_03 Rozumie znaczenie proceséw psychicznych w interakcjach spotecznych

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu psychologii
M/A/S/PS 04 spotecznej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
- probleméw organizacyjnych i in. , a takze motywow i wzoroéw ludzkich zachowan.

Student potrafi postugiwaé si¢ nurtami teoretycznymi psychologii spoteczne
w celu analizowania  oraz projektowania strategii dziatan
M/AJSIPS_05 administracyjnych, prognozowania przebiegu rozwigzywania
konkretnych problemow

Student potrafi wydawa¢ decyzje administracyjne na podstawie umiejetnosci w
M/A/S/PS 06 zakresie komunikacji interpersonalnej oraz wiedzy psychologicznej. Student zna
B charakterystyke proceséw grupowych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Ma rozwiniete podstawowe umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Student
potrafi pracowa¢ w grupie wchodzac $wiadomie role w procesie realizacji zadan grupy.

M/A/S/PS_07

M/A/S/IPS_08 Dostrzega potrzebe statego doskonalenia si¢ oraz samorealizacji.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec¢
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tre$ci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog Wy Ie godzin

wyklad




Wprowadzenie w tematyke.

TP-01 Miejsce psychologii spotecznej wyklad
w systematyce nauk.
Najwazniejsze kierunki,
TP-02 orientacje i koncepcje wyktad M/A/S/PSW_01
11:\)Zych(<1)l(;gi(i1 s?olecznej. M/A/S /Psw:oz
etody badan stosowane w
TP-03 psychologii spotecznej wyktad M/A/S/PSW_03
- M/A/S/PSW_04
Interakcje spoteczne. Wplyw
TP-04 spofeczny. Poznanie spoteczne. wyktad M/A/S/PSW_05
Osobowos¢ w psychologii M/A/S/PSW_06
TP-05 spotecznej. wyktad M/A/S/PSW_07
Postawy w psychologii M/A/S/PSW_08
TP-06 spoteczne;j. Stereotypy. wyktad
Dyskryminacja i uprzedzenia.
TP-07 Dynaml ka grupowa a wyktad
komunikacja interpersonalna.
éwiczenia
TP-08 Miejsce psychologii spoteczne;j Swiczenia
w systematyce nauk.
Najwazniejsze kierunki,
TP-09 orientacje i koncepcje ¢wiczenia
psychologii spoteczne;j M/A/S/PS_01
Metody badan stosowane w . M/A/S/PS_02
TP-10 .. . ¢wiczenia
psychologii spoteczne;. M/A/S/PS_03
i M/A/S/PS_04
TP-11 Interakcje spoieczge. Wplyw éwiczenia /A/S/PS_
spoleczny. Poznanie spoleczne M/A/S/PS_05
§¢ i M/A/S/PS_06
TP-12 Osobowosp w psychologii wiczenia /A/S/PS_
spofecznej. M/A/S/PS_07
Postawy w psychologii M/A/S/PS_08
TP-13 spoteczne;j. Stereotypy. ¢wiczenia
Dyskryminacja i uprzedzenia.
Dynamika grupowa a s .
TP-14 komunikacja interpersonalna. cwiczema
laboratorium
TP-05
TP-06
seminarium
TP-07

TP-08




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Aronson, E, Wilson, T, Alert R. Psychologia Spoteczna Poznan Zysk i Spotka 2006.
2. Wojciszke B, Psychologia spoteczna Warszawa 2011.

3.Elementy psychologii spotecznej / Marian Wolicki.- Stalowa Wola : Katolicki Uniwersytet Lubelski. Wydzial
Zamiejscowy Nauk o Spoteczenstwie, 2009.

4.Inteligencja spoteczna / Daniel Goleman ; tt. Andrzej Jankowski.- Poznan : Dom Wydawniczy Rebis, 2007.

Literatura uzupelniajaca:
1.Brzezinska A., Spoteczna psychologia rozwoju, Scholar, Warszawa 2007.

2.Wywieranie wptywu na ludzi : teoria i praktyka / Robert B. Cialdini ; Tt. Bogdan Wojciszke.- Wyd. 5 w jez.
pol.- Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2007.

3.Uktady ztozone w naukach spotecznych : wybrane zagadnienia / red. Andrzej Nowak, Wojciech Borkowski,
Katarzyna Winkowska-Nowak ; aut. Beata Manc-Bogdanska [et al.].- Warszawa : Wydawnictwo Naukowe
Scholar, 2009.

4.Sperling P., Psychologia, Zysk i S-ka, Poznan1998.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Symbol tresci d I;ormy z2j¢¢ i metody Metody weryfikacji
L ydaktyczne prowadzenia S \
Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaieé umozliwiaiace osiagnigcia efektow
okre$lonego dla zajegé realizowanych w trakcie e uir 3 uczenia si¢ przypisanych
< osiggniecie zatozonych L
zajeé . L. do zajg¢ #
efektow uczenia sig¢ *
Wiedza wyktad
M/A/S/PS_01 ) . .
TK_ 01 -TK-07 wyktad podajacy zaliczenie
M/A/S/PS_02 . .
/A/S/PS. TK_01 -TK-07 wyktad podajacy zaliczenie
M/A/S/PS_03 ) . .
TK_01 - TK-07 wyktad podajacy zaliczenie
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
lejetnosct projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na
M/A/S/IPS_04 TK_08 - TK-14 wykorzystaniu roznych zrédet | zaliczenie
wiedzy
M/A/S/PS_05 ¢wiczenia oparte na
- TK 01 -TK-14 wykorzystaniu roznych zrodel | zaliczenie
wiedzy
¢wiczenia oparte na
M/A/S/PS_06 TK_01-TK-14 wykorzystaniu roznych zrodet | zaliczenie
wiedzy
Kompetencje spoleczne
M/A/S/PS_07
TK 01 -TK-14 wyktad problemowy test




¢wiczenia oparte na
M/A/S/PS_08 TK 01-TK-14 wykorzystaniu réznych zrodet | zaliczenie
wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajgca | ) g(’)}em:
SUMARYCZNA LICZBA bezpos'redniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1
PRZYPISANYCH DO lub iqna( 0soba prowadzaca
7 AJEC zajgcla
Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zaje¢ opracowanie projektu (prezentacji) , czytanie wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (91-100% )
4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (81-90%)
4.0 — dobra wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne (71-80%)
3.5 - zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociagnigciami (61-
70%)
3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (51-60%)
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (0-50%)




Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie na ocene

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Teams

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




