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wiu

Nazwa zajec¢ lektorat Kod zaje¢:
JEZYK OBCY SPECJALISTYCZNY

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Automatyka i robotyka praktyczna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec¢: | lektorat
j. angielski
Rok studiéw: Semestr: Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
I 5 zajeciom: 2 29.09.2020
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Maciej Bratko-Makaran
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: maciej.bratko-makaran@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

- przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ j¢zykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego
- wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢)

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-

tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do
opisywania sytuacji zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M_02 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i K_U05
struktury
M_03 Student analizuje i formuluje wnioski na podsta- K_U05

wie przeczytanych tekstéw

M_04 Student formutuje przejrzyste i szczegdétowe wy- K_U05




powiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M_05 Student wykazuje si¢ umieje¢tnoscig wspotdziata- K_KO01, K_K03
nia w parach i grupach.

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogoblnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efektow uczenia si¢
programowych programowych zajec godzin przypisanych do zajeé
TP-01 Elektronika uzytkowa. lektorat 2 M 01,M _02,M 03,M 04,M 05
TP-02 lektorat 2 M 01,M _02,M 03,M _04,M 05
TP-03 lektorat 2 M_01,M 02,M 03,M 04, M 05
TP-04 lektorat 2 M_01,M 02,M 03,M 04,M 05
TP-05 lektorat 2 M_01,M 02,M 03,M 04, M 05
TP-06 Kolokwium lektorat 2 M 01,M _02,M 03,M _04,M 05
TP-07 lektorat 3 M_01,M 02,M 03,M _04,M 05
TP-08 lektorat 3 M_01,M 02,M 03,M 04,M 05
TP-09 lektorat 2 M_01,M _02,M _03,M _04, M _05
TP-10 lektorat 2 M_01,M 02,M 03,M 04,M 05
TP-11 lektorat 2 M_01,M 02,M 03,M 04, M 05
TP -12 Kolokwium. lektorat 2 M 01,M _02,M 03,M 04, M 05
TP-13 lektorat 4 M_01,M 02,M 03,M 04,M 05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
V. Evans, J. Dooley, C. Taylor (2012) Career Paths - Electronics: Express Publishing

V. Evans, J. Dooley, D. Baxter (2016) Career Paths — Automotive industry: Express Publishing




Literatura uzupelniajgca przedmiotu:

J. Day, M. Ibbotson (2008) Cambridge Professional English - Engineering: Cambridge University Press.
F. E. Marco, E. S. Remacha (2008) Professional English in use: ICT: intermediate to advanced. Cambridge

University Press.

V. Evans, J. Dooley, E. Pontelli (2014) Career Paths — Software engineering: Express Publishing

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ 1 metod oceniania

Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne L
Symbol efektu uczenia si¢ przy- Symbol tresci programowych prowadzenia zaj¢é umozliwiajace MEt(.)dy fW lftr,yﬁkacjl os1a-
pisanego do zajec realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zatozonych efektow ghigeta ele OI‘IN duczgma} ;1@
uczenia sig * przypisanych do zajec
WIEDZA
TP_01,TP_02, TP_03, . . . testy sprawdzajace zna-
M oL TP_04, TP_06, TP_07, ¢wiczenia; analiza tekstu z dys- . <& stownictwa i
- TP_08, TP_09, TP_10, kusja, dyskusja JOMOSC sfownictwa 1
TP 11, TP 12, TP 13 struktur leksykalnych
UMIEJETNOSCI
'|TPP_0041,'[TPP_00621 '[TPP_OO73' éwiczenia; analiza tekstu z dys thumaczenie fragmentow
M_02 TP_08, TP_09, TP _10, kusja, dyskusja zdaf, test 1“1; sterowa-
TP 11, TP 12, TP 13 nyc
TP_01,TP_02, TP_03, ¢wiczenia; analiza tekstu z dys- . .
M_03 TP_04,TP_06, TP_07, kusja, dyskusja, praca w gru- dyskusja, pytania do
- TP_08, TP_09, TP_10, J3, dyskusja, praca w gr tekstu, prawda/fatsz.
TP 11. TP 12. TP 13 pach, w parach, indywidualnie
TP_01,TP_02, TP_03, ¢wiczenia; dyskusja, praca w
M_04 ig—gg TTPP_OO% ﬁ—% grupach, w para_ch, indywidual- | dyskusja, prace pisemne
TP 11, TP 12, TP 13 nie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP_01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_06, TP_07, ¢wiczenia; praca w grupach, w .
M_05 TP_08, TP_09, TP_10, parach, indywidualnie dyskusja
TP 11, TP 12, TP 13

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

1. Przygotowanie si¢ do zajec

2. Przygotowanie esejow / referatow

3 Przygotowanie prezentacji ustnej

4. Przygotowanie do zaliczenia z oceng i egzaminu

5. Udzial w konsultacjach

=W
N0 GIS




SUMA GODZIN 60 |

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu 1
z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | sana praktykom zawodowym,
SANYCH DO ZAJEC jesli formg zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie rapor-
tu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

1. Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

1). Test pisemny— dwa razy w semestrze.

2) sprawdzian ustny wiedzy- raz w roku

3). Obecnosc¢ na lektoracie zgodna z regulaminem studiow.

4). Uzyskanie z testu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow).
2. Kryteria oceny :

e 5.0 —znakomita wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne

® 4.5-—Dbardzo dobra wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoleczne

® 4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

e 3.5 -zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnigciami
e 3.0 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btgdami

e 2.0 —niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne




Efekty ksztalcenia dla
modulu/ przedmiotu

Poziom osiagniecia

Niski
@)

Przeci¢tny
@)

Wysoki
(4)

Bardzo wysoki
()

Student posiada
odpowiedni zaséb
stownictwa do opi-

sywania sytuacji

zycia zawodowego.
Student potrafi za-

stosowac nowe

sfownictwo 1 struktu-

Student zna ale nie
potrafi samodzielnie
zastosowac podstawo-
wych struktur leksykal-
nych okreslonych w
programie nauczania

Student zna i potrafi
samodzielnie, ale z
bledami zastosowaé
podstawowe struktury
leksykalne okreslone
W programie nauczania

Student zna i potrafi
prawie bezblednie
zastosowaé podsta-
wowe struktury leksy-
kalne okre$lone w
programie nauczania

Student potrafi bez-
btednie wykona¢ zada-
nia wynikajace z pro-
gramu nauczania oraz
umie wykorzysta¢ wie-
dze¢ do wykonania do-
datkowych zadan o
podwyzszonym pozio-
mie trudnosci

nych tekstow.

niedostateczng umiejet-
no$¢ odpowiadania na

streszcza przeczytany
tekst i odpowiada na

ptynnych i swobod-
nych odpowiedzi na

ry
Student analizuje i| Student fragmentarycz- | Student rozumie ogdl- | Student niemal bez- Student bezbtednie
formutuje wnioski na |nie rozumie teksty pod- |ny sens przeczytanego |blednie rozumie ré6zno- | rozumie réznorodne
podstawie  przeczyta- | recznikowe, posiada tekstu, umiejetnie rodne teksty, udziela |teksty i udziela ptyn-

nych i swobodnych
odpowiedzi dotycza-

ustne i pisemne.

tow zawartych w pole-
ceniu, wypowiedzi sg
czg$ciowo niespojne i
nielogiczne.

tow zawartych w pole-
ceniu, wypowiedzi sg
czgsciowo spdjne i
logiczne.

zawarte w poleceniu,
wypowiedzi sg spdjne
i logiczne z nieliczny-
mi bledami

proste pytania dotycza- |pytania popetniajac pytania dotyczace cych przeczytanego
ce tekstu liczne btedy leksykal- | przeczytanego tekstu, | tekstu
no-gramatyczne popetniajac nieliczne
bledy
Student formutuje | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo-
przejrzyste i szczegd- | wiedzi zawierajace wiedzi zawierajace wiedzi zawierajace wiedzi zawierajace
towe wypowiedzi | niewielka cze$¢ elemen- | wigksza cz¢$¢ elemen- | wszystkie elementy wszystkie elementy

zawarte w poleceniu,
wypowiedzi sg spojne,
logiczne i bezbtedne

Student wykazuje si¢
umiejgtnoscia  wspol-
dziatania w parach i
grupach.

Student bazuje na pracy
innych musi by¢ czesto
upominany

Student wykonuje
powierzona pracg, lecz
z matym zaangazowa-
niem

Student wykonuje
catos$¢ powierzonej mu

pracy

Student wykonuje
wszystkie powierzone
role z duzym zaanga-
zZowaniem oraz pomaga
innym

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza byé: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za zajecia:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

( podpis i data)

(podpis, data)




Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta.



