Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaj¢é: Socjologia Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 01.10.2021

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewnetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:
Prof. ucz dr hab. Kamil Kardis, kamil.kardis@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Prof. ucz dr hab. Kamil Kardis, kamil.kardis@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy na temat socjologicznych aspektow
funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie, zasad funkcjonowania podstawowych instytucji spolecznych oraz
zachodzacych w nich zmian, metod badan spotecznych; wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie
kojarzenia faktow spotecznych, rozpoznawanie mechanizméw i zasad funkcjonowania organizacji oraz
wykorzystania wiedzy o spoteczenstwie (zmianach w strukturze spotecznej, kulturze, preferencjach spotecznych)
w marketingu, polityce gospodarczej i spotecznej; uswiadomienie studentowi koniecznosdci uzupehiania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie budowania narzedzi badawczych do rozpoznania jakiego$
problemu dotyczgcego dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowania organizacji, kultury organizacyjnej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Kw_01 terminy i teorie socjologiczne

Umiejetnosci - potrafi

KU_02 opisa¢ czym jest spoteczenstwo oraz scharakteryzowac nurty teoretyczne w
odniesieniu do funkcjonowania wspodtczesnego spoteczenstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich doskonalenia w

KK_01 zakresie zagadnien dotyczacych socjologii

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Srzrr:’zmc;[\r;sg;‘ Opis tresci programowych Forma zaje¢ L(I)(zjzz?ﬁ okreslonych dla zajeé
prog y 9 (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Czym si¢ zajmuje socjologia?
Istota socjologii oraz jej miejsce Kw_01
TP-01 w systemie nauk. Socjologia a X 6 KU_02
zarzadzanie. Podstawowe KK 01

perspektywy socjologiczne.

Czym jest spoteczenstwo
(ludzie, instytucje, organizacje)?

Wrtadza i polityka w Zyciu KW 01
TP-02 Wsp_o%cze_snych spole(_:ze_nstw. X 9 KU_02

Socjologiczne rozumienie

kultury. Religia w zyciu KK_01

spotecznym. Czas, historia,

pamieé w zyciu spoteczenstw.

éwiczenia

Aktywnos¢ cztowieka

(Zachowanie, Dzialanie, KW 01
TP-03 Czynnosci spolec.zne,' Dziatania X 4 KU 02

spoteczne, Od dziatan -

spotecznych do interakcji.). KK_01

Anatomia interakcji spotecznej.




Osobowos¢ — Socjalizacja —
Postawy. Struktura grupy
spotecznej. Typologia grupy
spotecznej (Teoretyczne
zatozenia. Czynniki. Typy.
Przyktady. Badania). Kregi X 7
integracji i tozsamosci
spoteczne wspolczesnego
cztowieka. Wartosci i moralno$é
w zyciu spotecznym. Klasy,
warstwy, statusy spoleczne.

KW_01
KU_02
KK_01

TP-04

Ztozonosc¢ procesu globalizacji
zycia spotecznego. Procesy
spoteczne a globalizacja i X 4
spoteczna odpowiedzialnosé
KTN.

KW_01
KU_02
KK_01

TP-05

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Jemielniak D., Socjologia internetu, Wydanie pierwsze, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019.

2. Giddens A., wspoélpraca Sutton P. W. thumaczenie Siara O., Szulzycka A., Tomanek P., Socjologia, Wydanie
1 - 1 dodruk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

3. Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2012.

4. Berger L.P., Luckmann T., Spoleczne tworzenie rzeczywistosci. Traktat z socjologii wiedzy, PWN, Warszawa
2010.

5. Babbie E., Istota socjologii. Krytyczne eseje o krytycznej nauce, Warszawa PWN 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Sztompka P., Socjologia, Krakéw Znak 2012.

2. Zielinski T., Krupa A., Pelc M., Metody ilosciowe z zarzadzaniu, Wyd. AON, Warszawa 2011.
3. Bolesta-Kukutka K., Socjologia ogolna, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2003.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zajC i metody Metody weryfikacji
- dydaktyczne prowadzenia S .
Symbol efektu uczenia si¢ programowych saieé umozliwiaiace osiggnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie osi e:gniecie satoz (iﬁych uczenia si¢ przypisanych
7aee efektow uczenia si¢ * do zaje¢ #
Wiedza wyktad
KW_01 iedz
_ TP_01, TP-02 wyktad problfemowy, wypowiedz ustna na
dyskusja wskazany temat
Umiejetnosci ¢wiczenia
dyskusja, oparta na .
KU_02 wykorzystaniu roznych pr_ezen_taCJa
- TP_03 - TP-05 . % . h multimedialna na
zrodet wiedzy, studium
orzypadku wskazany temat
Kompetencje spoleczne ¢wiczenia




dyskusja, oparta na
wykorzystaniu ré6znych
zrodet wiedzy, studium
przypadku

prezentacja
multimedialna na
wskazany temat

KK_01 TP_01 - TP-05

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgjt—;c’ (w§d}ug harmonogramu) z ngucgycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 40
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studepta wymagajaca
SUMARYCZNALICZBA | o cemickin Ogétem: 1 08
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzaca
ZAJEC zajecra

Praca wlasna studenta 0,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgl¢dniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= przygotowanie prezentacji multimedialnej (K_W01, K_U02, K_K01) -5 godz.
= przygotowanie do wypowiedzi ustnej — czytanie wskazanej literatury (K_WO01, K_U02, K_K01) -5 godz.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

=  wyktad — dyskusja
= ¢wiczenia - dyskusja

Ocena podsumowujaca:

= wyklad - wypowiedz ustna na wskazany temat
= (¢wiczenia - prezentacja multimedialna na wskazany temat

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia przygotowywane sa w formie e-learningu




