Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢: Nowoczesne metody stosowane w sylabusa: 01.10.2021

czynnos$ciach dochodzeniowo-§ledczych Cykl ksztatcenia: 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Bezpieczenstwo wewngetrzne I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: 5

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:
Dr Krzysztof Pobuta, krzysztof.pobuta@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Mgr Grzegorz Malinowski,
grzegorz.malinowski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyka zawodowa
w PWSTE w 15 Praktyki:
Jarostawiu

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: przekazanie zaawansowanej wiedzy i wyksztatcenie umiejgtnosci w zakresie
przepisoéw prawnych, zasad i podmiotéw uprawnionych do czynnosci dochodzeniowo-$ledczych oraz metod
przestuchan $wiadka i dokumentowaniem czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgc.




Symbol efektow
uczenia si¢ okre§lonego
dla zajgc*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawy prawne, zasady i podmioty uprawnione do prowadzenia czynno$ci

K_W02 dochodzeniowo-sledczych.
Umiejetnosci - potrafi
K U02 zastosowgé odpowiedpie metody podczas przestuchan swiadka oraz dokumentowac
- czynnosci dochodzeniowo-§$ledcze.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_KO01 doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- . fektow uczenia si¢
Symbol tresci . . Liczba erex e
Opis tresci programowych Forma zajgé . okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
Praktyka zawodowa w PWSTE w Jaroslawiu
Podstawy prawne, zasady i podmioty
uprawnione do prowadzenia czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych. Metody
stosowane podczas przestuchania swiadka
— praktyczne ¢wiczenia. Metody K_W02
TP-01 stosowane podczas przestuchania X 10 K_U02
podejrzanego — praktyczne ¢wiczenia. K KO1
Przestuchanie metodg FBI — praktyczne -
¢wiczenia. Wykorzystanie w czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych badan
wariograficznych.
Sposoby dokumentowania czynnosci K_W02
TP-02 do((j:ho_dzeniowo—s’ledczych — praktyczne X 5 K_U02
Zadanlia. K_KOl

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

ISAE N A

2004, nr 2.

Ciosek M. (2001) Psychologia sadowa i penitencjarna. Wydawnictwa Prawnicze PWN, Warszawa.
Memon A., Vrij A., Bull R. (2003) Prawo i psychologia. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.
Roszkowska A. (2002). Osobowosciowe i sytuacyjne wyznaczniki podatno$ci na sugesti¢; w: Psychologia.
Badania i aplikacje, tom V, pod red.: Stanik, J.M. Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.

Stanik J.M. (2004), Psychologiczne problemy metod przestuchan §wiadkow, Przeglad Psychologiczny,

6. Stanik J.M., Roszkowska A. (2009), Psychologia zeznan $wiadkéw w ¢wiczeniach, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.




Literatura uzupehiajaca:

1. Gurgul J. Z problematyki oceny zeznan. Przeglad Policyjny 1992.
2. Hotyst B. Psychologiczne i spoleczne determinanty zeznan $wiadkow, Warszawa 1989.
3. Walto$ S. Swiadek w procesie sadowym. Warszawa 1997.

4 Kodeks postepowania karnego.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania

Symbol efektu uczenia

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody

Metody weryfikacji osiggnigcia

. . programowych dydaktyczne prowadzenia zajgé , S
S1e okresl_o nego dla realizowanych w trakcie umozliwiajace osiggniecie efektow u}clz;:ma S1¢ 4
7 zajec zalozonych efektow uczenia si¢ * przypisanych €o zajec
. Praktyka zawodowa w
e PWSTE w Jarostawiu
K_W02 TP-01 - TP-02 prezentacje multimedialne, wypowieds ustna
- filmy instruktazowe
Umieietnosci Praktyka zawodowa w
1€ PWSTE w Jarostawiu
obserwacja poprawnosci
wykonania zadania
filmv. scenki svtuacvine (przeshuchanie $wiadka i
K_U02 TP-01 - TP-02 Y, ytuacyjne, podejrzanego), weryfikacja
praktyczne zadania . ~
sporzadzonej dokumentacji z
czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych
Kompetencje Praktyka zawodowa w
spoleczne PWSTE w Jarostawiu
obserwacja poprawnosci
wykonania zadania
filmv. scenki svtuacyine (przestuchanie swiadka i
K_KO01 TP-01 - TP-02 Y, ytuacyjne, podejrzanego), weryfikacja

praktyczne zadania

sporzadzonej dokumentacji z
czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba

prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta

wymagajaca ,
SUMARYCZNA bezposredniego Ogodtem: 2
LICZBA PUNKTOW | Kontaktu z -
ECTS nauczycielem ,
PRZYPISANYCH DO | akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca

zajgcia

Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

= czytanie wskazanej literatury (K_W02, K_K01) - 5 godz.
= przygotowanie dokumentacji z czynno$ci dochodzeniowo-sledczych (K_U02, K_KO01) — 15 godz.
= przygotowanie do przestuchania swiadka i podejrzanego (K_U02, K_KO01) — 15 godz..

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
dyskusja, obserwacja zachowania podczas scenek sytuacyjnych

Ocena podsumowujaca:

wypowiedz ustna, obserwacja poprawno$ci wykonania zadania (przestuchanie $wiadka i podejrzanego),
weryfikacja sporzadzonej dokumentacji z czynnosci dochodzeniowo-$§ledczych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia nie sa przewidywane do prowadzenia w formie e-learningowej




