Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: sylabusa:
Rachunkowos$é 2021/2022,

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 6

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Tatiana Kozak-Siara
tatiana.kozak-siara@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Tatiana Kozak-Siara
tatiana.kozak-siara@pwste.edu.pl

dr Marek Uryniak

marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — poznanie organizacji oraz zasad funkcjonowania systemu rachunkowos$ci w otoczeniu
gospodarczym przedsigbiorstwa, elementéw majatku, zrodet jego finansowania, sktadnikow wyniku
finansowego uporzadkowanych w podstawowych sprawozdaniach finansowych jednostki.

W zakresie umiejetnosci —wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ urzadzeniem ksiegowym —
kontem ksieggowym oraz identyfikacji, ewidencji i analizy podstawowych zdarzen gospodarczych w systemie
finansowo- ksiegowym rachunkowo$ci.

W zakresie kompetencji spotecznych — przygotowanie do przyjmowania réoznych rol w zespole oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zakres organizacji rachunkowosci oraz elementy sktadowe podstawowych

R W 01 sprawozdan finansowych i ich rolg w systemie informacyjnym jednostek
gospodarczych,

R W 02 podstawowe zasady rachunkowosci

R W 03 zasady funkcjonowania kont ksiggowych,

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ ewidencji oaz interpretacji operacji gospodarczych w urzadzeniu

R_U_03 ksiggowym rachunkowosci,

R U 04 sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe,

R U 05 doskonali¢ i uzupethia¢ swoj warsztat umiejetnosci zawodowych,
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

R K 06 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej,

R K 07 przyjmowania na siebie réoznych rél w pracy zespotu,

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgé
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec Liczba
programowych p prog y Je godzin




wyklad

Rachunkowos¢ jako system ewidencyjny

i jego rola w przedstawieniu sytuacji i R_W03;
TP-01 : . . 4
zmian w dzialalnos$ci jednostki R W04,
organizacyjne;j.
R _WO03;
TP-02 Polityka, organizacja i zasady R_W04,
rachunkowosci. Etyka w rachunkowosci. R_WO05
R W08
TP-03 Bilans — charakterystyka aktywow i R_WO03;
pasywow. R W08
Operacje gospodarcze i ich wplyw na R_WO03;
TP-04 . ) . .
zmiany majatku jednostki. R_W08
System syntetyczny i analityczny kont R_W03;
TP-05 . . . .
ksiggowych, zasady ich funkcjonowania. R_WO08
. L R_W03;
TP-06 Wycena w systemie rachunkowosci. -
R W08
Charakterystyka podstawowych R_WO03;
TP-07 elementdéw rachunku zyskow i strat i jego R W04,
warianty sprawozdawcze. R W08
Wynik finansowy i jego pomiar w
TP-08 r6znych rodzajach dziatalnosci
gospodarcze;.
éwiczenia
] ) R WO08S;
TP-09 Metod? b1'lansowa’. Klasyfikacja R U02:
aktywow 1 pasywow. -
R U03,
R _U02;
Sporzadzanie i kontrolowanie dowodow R U03:
TP-10 ksiggowych oraz kwalifikowanie ich do - ’
ksiggowania. R_U06;
R-U07;
R _U02;
Ewidencja operacji gospodarczych i R_U03;
TP-11 analiza ich wptywu na bilans oraz R _UO06;
rachunek zyskow i strat. R UO07
R U10;
R _U02;
Ewidencjonowanie podstawowych R_UO03;
TP-12 ; L
elementow rachunku zyskéw i strat. R_U06;
R U02;
Sporzadzanie sprawozdan finansowych R_U03;
TP-13 . . : .
jednostek niepodlegajacych badaniu. R _UO06;

R _UI10




Zajecia

praktyczne
R _U02;
Rejestracja i ewidencja operacji R _U03;
TP-14 . 30
gospodarczych w programie ERP. R_U06;
R _U07;

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

B. Micherda, Podstawy rachunkowosci: aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa, 2012 r.
E. Nowak, Rachunkowos¢ — kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2008.
Podstawy rachunkowosci, K. Winiarska (red. nauk.), Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

B. Gierusz, Podrecznik do samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Gdansk 2016.
Ustawa o rachunkowosci.

Lk Wb =

Literatura uzupekiajgca:
1. Sawicka J., Stronczek A., Marcinkowska E., Sprawozdanie finansowe przedsigbiorstwa zgodnie z
ustawg o rachunkowosci, wydawnictwo CeDeWu, Warszawa, 2020, Wydanie I,

2. Micherda B., Podstawy rachunkowos$ci, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa, 2010,

[O8)

Nowak E., Rachunkowo$¢ — kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2011,

4. Czasopismo ,,zeszyty metodyczne rachunkowosci”, ,,Rachunkowo$¢”,

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajg¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia sig¢ programowych Y T osiagnigcia efektow
. Iy . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie P . uczenia si¢ przypisanych
L osiagniecie zatozonych L
zajec i R do zajec #
efektow uczenia si¢
Wiedza wyktad
wyktad podajacy z L
R W 01 TP 01, TP 03, T 07 prezentacja multimedialna Egzamin pisemny
wyktad problemowy z
R W 02 TP 02, prezentacja Egzamin pisemny
multimedialng
TP 04, TP 05, TP 06, | “Ykiad problemowyz .
R W03 - - prezentacja Egzamin pisemny
- TP 08 . .
- multimedialng
Umiejetnosci
¢wiczenia rachunkowe/ Kolokwium, zadania w
R U 01 TP 09, TP 10, TP 11, . arkuszu kalkulacyjnym,
- = - - case study, zajecia . :
TP 12 zadania w systemie
- praktyczne ERP
_ . Kolokwium, zadania w
¢wiczenia rachunkowe/ arkuszu kalkulacyinym
R U 02 TP 13 case study, zajecia yjnym,

praktyczne

zadania w systemie
ERP




¢wiczenia rachunkowe/ Kolokwium, zadania w

R U 03 TP 09, TP_10, TP 11, ase study. zaiccia arkuszu kalkulacyjnym,
- = TP 12, TP_13 case iak ty::znje &c zadania w systemie
prakty ERP
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
aktywno$¢ na
R K 06 TP—(,}% Eg—%% 1;1;—1 L obserwacja wykonawstwa zajgciach, obserwacja
- = postawy

R K 07 TP—(,}% ];1;—,11% 1;1;—1 L obserwacja wykonawstwa | aktywno$¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 75
Praca wiasna studenta
Przygotowanie do ¢wiczen i zaj¢é praktycznych 50
Czytanie literatury oraz zalecanych czasopism i 15
przygotowanie opracowania
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie do kolokwium / egzaminu 15
Samodzielna praca z programem finansowo- 20
ksiegowym poprzez e-programy
SUMA GODZIN: 180
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca O gé}em:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem 2
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Obecno$¢ obowiazkowa na ¢wiczeniach i praktyce zawodowe;j. Zaliczenie ¢wiczen — kolokwium( 60% oceny koncowej) ,
rozwiazywanie zadan podczas zajg¢ w grupach lub samodzielnie( 20 % oceny koncowej) oraz aktywno$¢ na zajeciach ( 20 %
oceny koncowe;j).

Zaliczenie praktyki zawodowej - aktywnos¢ na zajgciach , rozwiazywanie ¢wiczen rachunkowych/ case study.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca: kolokwium z zakresu sporzadzania bilansu, kolokwium z zakresu rejestracji operacji
gospodarczych na kontach ksiggowych w systemie finansowo- ksiegowym, aktywnos$¢ studenta podczas
rozwiazywania zadan samodzielnie, przygotowanie informacji na temat aktualnych zagadnien z zakresu
rachunkowosci, obecno$¢ na ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych.

Ocena podsumowujaca: Egzamin- test sktadajacy si¢ z 50 pytan zamknigtych o roznym stopniu trudnosci,
kolokwium z ¢wiczen i wykonanie zadan w ramach praktyki zawodowe;j.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

......... Tatiana Kozak-Siara.......... weeeee..... Jolanta Wojtowicz-Zygadio...........
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




