Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajg¢: PRAKTYKA ZAWODOWA ZEWNETRZNA

Kod zajeé: PZ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowoé¢. Studia | stopnia. Profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zajec:

Praktyka zawodowa

Rok studiow: I, 11, 111

Semestr: 2,4,5

Liczba punktow ECTS przypi-
sana zajgciom: 29

Data aktualizacji syla-
busa: 20.09.2021 r.

Instytut Ekonomii i Zarzgdzania/ Zaktad Rachunkowosci i
Finansow

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaje¢cia:

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Opiekunowie kierunkowi praktyki zawodowej

dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zaje¢cia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: 720 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 720 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ jest stworzenie warunkoéw do poglebiania
wiedzy przekazywanej w toku zajg¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i wyksztatcenie kompetencji
spotecznych ponadto zdobywanie do§wiadczenia oraz ,,wiedzy praktycznej”, ktore bedg pomocne w realizowaniu tresci
ksztatcenia podczas zajg¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo —
ksiggowych w przedsigbiorstwach instytucjach publicznych oraz instytucjach finansowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla okreslonego kierunku studiow,
poziomu i profilu #

PZ W 01

posiada wiedzg niezbedna do odbywania praktyki
w podmiotach gospodarczych: handlowych,
ustugowych, produkcyjnych, komorkach
funkcjonalnych, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest
z rachunkowoscig i finansami

K_W02
K_W04

PZ_W_02

posiada wiedz¢ w zakresie struktury instytucji i
podmiotow sfery finansowej

K_W02
K_W04

PZ_W_03

posiada wiedz¢ w zakresie narzedzi, metod i
systemow informatycznych wykorzystywanych w
zakresie finansow i rachunkowosci

K_W08




Umiejetnosci

PZ_U_04

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do
wykonywania zadan w obszarze finansow i
rachunkowosci;

K_U01;
K_U03; K_U04 K_U07

PZ_U_05

potrafi  przeprowadzi¢  ewidencj¢  zdarzen
gospodarczych w  podstawowych obszarach
funkcjonalnych podmiotu gospodarczego

K_U01; K_U02
K_U04
K_U07

PZ_U_06

potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ funkcjonowania
podmiotdw gospodarczych; potrafi analizowac¢ i
interpretowac zjawiska finansowe, diagnozowac
przyczyny sytuacji finansowej

K_U01;
K_U03;
K_U04
K_U07

PZ_U_07

potrafi zastosowa¢ okreslone narzgdzia zwigzane z
ksztattowaniem finansow podmiotow
gospodarczych

K_U01;K_UO03;
K_U04 K_U05
K_U07

PZ_U_08

potrafi korzysta¢ z narzgdzi informatycznych w
obszarze finansow i rachunkowos$ci

K_U02 K_U05
K_U07 K_U08

PZ_U_09

przygotowaé i wykona¢ okreslone sprawozdania,
deklaracje oraz raporty §rodroczne i roczne; potrafi
sporzadzi¢ sprawozdania finansowe, rozliczenia
podatkowe, dokumenty finansowo-ksi¢gowe
podmiotoéw gospodarczych, instytucji publicznych
oraz instytucji finansowych

K_U04
K_U07
K_U08

Kompetencji spolecznych

PZ K_10

jest gotow do samodzielnego i
realizowania zadan

grupowego

K_KO01 K_K04

PZ K_11

jest gotow do  podejmowania  dziatan
przedsigbiorczych oraz podejmowania réznych rol
w pracy zespotowej i kreatywnego proponowania
rozwigzan

K_K02 K_K04 K_K06

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiegjetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci programo- . h F . . | Liczba go- . g
wych Opis tresci programowyc orma zajeé dzin uczenia si¢ przypisa
nych do zajeé
Praktyka
zawodowa
TP-01 Poznanie struktury organizacyjnej 10 PZ_W_ 01 PZ W_02
jednostki, zakresu dziatalnosci i PZ U 04
zadan poszczegodlnych komorek. P7 K 10
PZ K 11
TP-02 Zapoznanie z przepisami BHP 20 PZ_W 01 PZ W_02
obowiazujacymi w jednostce oraz PZ _U_04
podstawowymi normami prawnymi Pz _K_10
zZ zakresu finansow i PZ K 11
rachunkowosci. o
TP-03 Poznanie  zasad  prowadzenia 40 PZ_W 01
ewidencji ksiggowej, regut PZ_W_03
sporzadzania sprawozdan
finansowych 1 poddawania ich PZ _U_04
analizie finansowej. PZ U 06




PZ_K_10

Pz_K_11
TP-04 Procedury, metody 1 zasady 40 Pz _W_01
gromadzenia, archiwizowania, PZ_W_03
przetwarzania
i przekazywania informacji PZ_U_04
stosowanych w miejscu odbywania PZ _K_10
praktyki studenckie;j. PZ K 11
TP-05 Srodowisko  stanowiska pracy- 20 PZ_W_ 01 PZ W_02
zakres obowigzkoéw oraz czynnosci PZ U 04
na  okreslonych  stanowiskach
finansowo — ksiggowych. PZ _K_10
Pz_K_11
TP-06 Srodowisko stanowiska pracy - 390 PZ_W_01
narzgdzia  do analizy sytuacji PZ W 03
finansowe; przedsigbiorstwa, o
instytucji  publicznej, instytucji PZ U 04

finansowe;j.

PZ_U_05 PZ_U_06
PZ U 07 PZ_U_08
PZ_U_09

PZ K_10
PZ K_11

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

1. Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w PWSTE w Jarostawiu.

2. Dokumentacja wewnetrzna obowigzujgca w zaktadzie pracy (miejscu odbywania praktyki zawodowej).
3. Obowigzujace akty prawne zgodne z zadaniami wykonywanymi podczas trwania praktyki zawodowe;.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

. Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne G
S.ymbOI ?fektu u(ilzenla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metofd }l;tv'veryﬁkaq. ! o.sw{gnlq_-
S1¢ przypisancgo do za- realizowanych w trakcie zajgc osiagniecie zatozonych efektow cla elekiow uczema sig przy
jec uczenia si * pisanych do zajeé #
WIEDZA
Zaliczenie ustne polega-
jace na wykonywaniu po-
lecen wynikajacych z rea-
praktyka w zaktadzie pracy, spo- | lizacji zadan wykonywa-
tkania przez bezposredniego | nych na stanowisku pracy,
p7 W 01 przetozonego na okre§lonym sta- | przygotowanie zadan i
p7 W 02 TP_01 TP_02 nowisku oraz zaktadowego omowienie sposobu ich
PZ W 03 TP_03 opiekuna praktyk, obserwacja | rozwigzania, analiza doku-
- ich pracy, analiza struktury orga- | mentacji zwiazanej z prak-
nizacyjnej i dokumentacji za- | tyka zawodowg - opinia i
ktadu pracy oceny w karcie ocen;
przygotowanie sprawoz-
dania studenta z praktyki i
jego analiza.
UMIEJETNOSCI
samodzielne wykonywanie za- .Zzilelcrf:nleﬁine p:;lﬁlga;)_
dan i prac zleconych przez bez- Jace hia WyKonyw P
. . . lecen wynikajacych z rea-
posredniego przetozonego na S ,
. . lizacji zadan wykonywa-
okreslonym stanowisku oraz .
Pz _U_04 zaktadowego opiekuna praktyk nych na StanO.WISku pracy.
Eé—g—gg TP_04 TP_05 dzielenie si¢ spostrzezeniami do- gzggg;‘;‘;aglz:jgsriclh
- TP_06 tyczacymi probleméw funkcjo- . > SPOSO!
Pz _U_07 nowania zaktadu i realizacji za- rozwigzama, anahz'a doku-
PZ_U 08 dar zleconych, planowanie i or- mentacji zwigzanej z prak-
PZ_U_09 . yeh, . . . | tyka zawodowg - opinia i
- = ganizowanie wlasnej aktywnosci oceny w karcie ocen:
w zakresie przydzielonych za- y ; '
dan przygotowanie sprawoz- -
' dania studenta z praktyki i
jego analiza.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zaliczenie ustne polega-
jace na wykonywaniu po-
samodzielne wykonywanie za- lecen wynikajacych z rea-
dan i prac zleconych przez za- lizacji zadan wykonywa-
TP 01 TP 02 ktadowego opiekuna praktyk, nych na stanowisku pracy,
P 03 dzielenie si¢ spostrzezeniami do- | przygotowanie zadan i
Pz K 10 TP 04 TP 05 tyczacymi probleméw funkcjo- omowienie sposobu ich
PZ_K_11 P 06 nowania zaktadu i realizacji za- | rozwigzania, analiza doku-
- dan zleconych, planowanie wla- | mentacji zwigzanej z prak-
snej aktywnosci w zakresie przy- | tyka zawodowsa - opinia i
dzielonych zadan. oceny w Kkarcie ocen;
przygotowanie sprawoz-
dania studenta z praktyki i
jego analiza.




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycie- 720
lem, w tym:
Liczba godzin z praktyk zawodowych zewnetrznych 720
(wedlug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 0
SUMA GODZIN 720
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTYS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
29
taktu zZ nau-
czycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | przypisana praktykom 29
SANYCH DO ZAJEC zawodowym, jesli forma 0
zajec dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie pracy sg naste-
pujace:

1. Bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna
zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

3. Rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych, opracowanych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna kie-
runkowego, zwigzanych ze specyfikg miejsca i stanowiska odbywania praktyki zawodowe;j.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiagnigcie przez studentdw efektow uczenia si¢ i doko-
nuje wpisu do protokotu zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z ocena). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na
podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekunoéw - zaktadowego i kierunkowego.
Kompletna dokumentacje dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds.
Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych efektom uczenia si¢ okre-
Slonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiagni¢cie zaktadanych efektow
uczenia si¢, obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie
obowigzujacych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana na
podstawie:

* prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

* protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunéw zaktadowego i kierunkowego,

* raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

* niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

* pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne












