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I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć: Ubezpieczenia  
 

Cykl kształcenia:2021/2022 
 

Data aktualizacji 
sylabusa: 15.02.2022 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia: Finanse i rachunkowość, studia pierwszego stopnia, profil 
praktyczny. 
Język wykładowy: j. polski Rodzaj zajęć: kierunkowe  
Rok studiów: 2 Semestr: 3 

Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom:1 
Koordynator zajęć: 
Prof. ucz. dr hab. Ryszard Pukała  
Ryszard.pukala@pwste.edu.pl  

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i 
Zarządzania/Zakład Rachunkowości i 
Finansów 

Prof. ucz. dr hab. Ryszard Pukała  
Ryszard.pukala@pwste.edu.pl 
 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład: 15 Wykład:  

Ćwiczenia: 15 Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne: 15 Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 45 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: 
W zakresie: 
wiedzy – student ma wiedzę w zakresie struktury i funkcjonowania rynku finansowego, instytucji finansowych.  
umiejętności – brak  
kompetencji społecznych – student potrafi pracować indywidualnie oraz zespołowo.  

Cel (cele) kształcenia dla zajęć: 
W zakresie wiedzy – przekazanie studentom wiedzy z zakresu struktury oraz reguł funkcjonowania rynku 
ubezpieczeń. W przedmiotowym ujęciu przedstawienie mechanizmu stosowania ubezpieczeń oraz produktów 
ubezpieczeniowych w sferze gospodarczej w szczególności zasady zawierania umów oraz relacje i wzajemne 
związki między stronami umowy ubezpieczenia. 
W zakresie umiejętności – wykształcenie u studentów umiejętności dokonania wyboru i analizy rodzajów 
ubezpieczenia oraz oceny ryzyka. 
W zakresie kompetencji społecznych – kształtowanie u studentów świadomości odpowiedzialności za własne 
oraz zespołowe działania.  

Efekty uczenia się określone dla zajęć 
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Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne oraz metody weryfikacji 
efektów uczenia się  
 
UWAGA:  
Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Określone dla 
zajęć efekty uczenia się nie muszą obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy zajęć. 
 

Symbol efektów uczenia się 
określonego dla zajęć* Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia efektów uczenia się, student w kategorii: 

Wiedzy - zna i rozumie 

U_W01 
zasady zarządzania ryzykiem, metody ubezpieczeniowe, zasady prowadzenia 
działalności ubezpieczeniowej, struktury i reguły funkcjonowania rynku 
ubezpieczeń, jego instytucji i wzajemnych relacji między nimi 

U_W02 
zasady zawierania umów ubezpieczenia oraz relacje i wzajemne związki między 
stronami umowy ubezpieczenia, a także między podmiotami stosunku 
ubezpieczenia 

Umiejętności - potrafi 

U_U03 dokonać klasyfikacji ryzyka, wyróżnić metody zabezpieczenia na wypadek ich 
realizacji a także określić ich odpowiedniość oraz efektywność 

U_U04 przygotować ofertę i wycenę produktów z działu ubezpieczeń majątkowych oraz 
działu ubezpieczeń na życie 

U_U05 przeprowadzić analizę rodzajów odszkodowań i świadczeń ubezpieczeniowych w 
ubezpieczeniach majątkowych oraz życiowych 

 

Kompetencji społecznych - jest gotów do 

U_K06 pracować w grupie i przyjmuje w niej różne role 

U_K07 realizowania powierzanych mu zadań zawodowych w zakresie ekonomicznym i 
społecznym oraz ustalania ich priorytetów 

UWAGA!  
Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3-7, ale są to 
wartości umowne. 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OKREŚLONYCH 
DLA ZAJĘĆ 

Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć, tj. wykład, 
ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

Symbol treści 
programowych Opis treści programowych Forma zajęć Liczba 

godzin 

Odniesienie do 
efektów uczenia 
się określonych 

dla zajęć 
(symbol efektów 

uczenia się) 

 wykład  

TP-01 
Pojęcie ryzyka, cechy ryzyka, klasyfikacje ryzyka 
według wyróżnionych kryteriów; zarządzanie 
ryzykiem, etapy zarządzania ryzykiem. 

wykład 
 

2 
U_W01,  
 



TP-02 

Istota i zasady ubezpieczeń. Ubezpieczenie a 
ubezpieczenie społeczne. Funkcje ubezpieczeń- 
pierwotne (ochronna, prewencja szkodowa i 
akumulacyjna), wtórne (mikroekonomiczne, 
makroekonomiczne). Klasyfikacje ubezpieczeń. 

wykład 

 
3 

U_W02 
 

TP-03 
Umowa ubezpieczenia- cechy umowy. Dokumenty 
zawarcia umowy. Stosunek ubezpieczenia. Obowiązki 
stron stosunku ubezpieczenia. 

wykład 
 

2 
U_W02 
 

TP-04 
Zasady prowadzenia działalności ubezpieczeniowej. 
Formy organizacyjne ubezpieczycieli. Biznesowy 
model ubezpieczeń. 

wykład 
 

3 
U_W01 
 

TP-05 
Rynek ubezpieczeń- pojęcie i funkcje. Instytucje 
rynku. Pośrednicy ubezpieczeniowi. Zasady 
funkcjonowania rynku. 

wykład 
 

3 
U_W01 

TP-06 Solvency II – zasady i cele wdrożenia dyrektywy 
wypłacalności zakładów ubezpieczeń. wykład 

 
2 U_W01 

 ćwiczenia  

TP-07 Zdarzenia i ich przewidywalność. Ekonomiczne skutki 
zdarzeń. Cechy ryzyka. Klasyfikacja ryzyka. Ryzyko 
ubezpieczalne i nieubezpieczalne. Uwarunkowania i 
czynniki ryzyka. 

ćwiczenia 4 
 

U_U03 
U_K06 

TP-08 Metody zabezpieczenia w warunkach ryzyka. Metoda 
ubezpieczeniowa. Klasyfikacje ubezpieczeń. Wypadek 
ubezpieczeniowy. Franszyza, udział własny. Karencja. 
Zalety i wady instytucji ubezpieczenia. 

ćwiczenia 

4 
U_U03 
U_U04 
U_K07 

TP-09 Charakterystyka umowy ubezpieczenia. Stosunek 
ubezpieczenia. Strony i podmioty stosunku 
ubezpieczenia. Wartość a suma ubezpieczenia. Suma 
gwarancyjna. Niedoubezpieczenie. Nadubezpieczenie. 
Likwidacja szkód. 

ćwiczenia 

4 

U_U04; 
U_U05 
U_K06; 
U_K07, 

TP-10 Zasady funkcjonowania rynku ubezpieczeń. 
Uczestnicy rynku. Kanały dystrybucji usług 
ubezpieczeniowych. Nadzór ubezpieczeniowy i inne 
podmioty rynku (m.in. PBUK, UFG, RzU). 

ćwiczenia  
 

3 
U_U03; 
U_K06 

 Zajęcia 
praktyczne   

TP-11 Analiza zasad zawierania ubezpieczeń życiowych i 
majątkowych w różnych kanałach dystrybucji. 

Zajęcia 
praktyczne  

2 U_U04 
U_K06, 
U_K07 

TP-12 Analiza zasad likwidacji szkód oraz wypłaty 
świadczeń i odszkodowań w produktach życiowych i 
majątkowych. 

Zajęcia 
praktyczne  

3 U_U05 
U_K06;U_K07 
 

TP-13 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w 
ubezpieczeniach na życie.  

Zajęcia 
praktyczne  

5 U_U03 
U_K06;U_K07 

TP-14 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w 
ubezpieczeniach majątkowych 

Zajęcia 
praktyczne 

5 U_U03 
U_K06;U_K07 

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 



Literatura podstawowa (powinna być dostępna dla studenta w uczelnianej bibliotece): 
1. Ubezpieczenia, podręcznik akademicki / red. nauk.: J. Handschke, J.Monkiewicz.Warszawa; 

Wydawnictwo Poltext, 2010. 
2. M.Orlicki, Ubezpieczenia obowiązkowe, Lex Wolter Polska 2011.  
3. Ubezpieczenia gospodarcze i społeczne: wybrane zagadnienia ekonomiczne/red.nauk W. Sułkowska, 

Wolter Kluwer Polska, 2011. 
4. Komisja Nadzoru Finansowego, www.knf.gov.pl. 
5. Polska Izba Ubezpieczeń, www.piu.org.pl 
6. Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, www.ufg.pl 
7. Polskie Biuro Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, www.pbuk.pl 

Literatura uzupełniająca: 
1. Ubezpieczenia komunikacyjne, pod red. S.Rogowskiego, Poltext 2008. 
2. Ubezpieczenia, red. W.Sułkowska, Kraków, Wydawnictwo PWE, 2007.  
3. Finansowo-ubezpieczeniowe aspekty rozwoju przedsiębiorstw i regionów, red. R.Pukała, 

Wydawnictwo PWSTE, Jarosław 2014 r.  
4. Ubezpieczenia wobec ryzyka długowieczności/starości / red. nauk. J. Lisowski, K. Łyskawa ; 

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznań, 2014.  
III. INFORMACJE DODATKOWE 

Odniesienie efektów uczenia się określonych dla zajęć i treści programowych do form zajęć i metod 
oceniania 

 

Symbol efektu uczenia się 
określonego dla zajęć 

Symbol treści 
programowych 

realizowanych w trakcie 
zajęć 

Formy zajęć i metody 
dydaktyczne prowadzenia 

zajęć umożliwiające 
osiągniecie założonych 
efektów uczenia się * 

Metody weryfikacji 
osiągnięcia efektów uczenia 
się przypisanych do zajęć # 

 Wiedza wykład  
U_W01 
U_W02 

 

TP-01, TP-02, TP-03, 
TP-04, TP-05, TP-06  wykład problemowy egzamin pisemny 

 Umiejętności ćwiczenia  

U_U03; U_U04 
U_U05 

TP-07, TP-08, TP-09, 
TP-10, TP-11; TP-12 
TP-13; TP-14 

zadania problemowe + 
omawianie rozwiązań Kolokwium  

 Kompetencje 
społeczne Zajęcia praktyczne  

U_K06; U_K07 
TP-07, TP-08, TP-09, 
TP-10, TP-11; TP-12 
TP-13; TP-14 

zadania problemowe + 
omawianie rozwiązań  

Kolokwium, projekt  
odpowiedź ustna 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć, powinny być zróżnicowane w zależności od 
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje społeczne.  
Dla wykładu: 
* np. wykład podający, wykład problemowy, ćwiczenia oparte na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy  
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 
Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się określonych dla 
zajęć. 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) z nauczycielem 
akademickim lub inna osobą prowadzącą zajęcia 45 

https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13001356
http://www.knf.gov.pl/
http://www.piu.org.pl/
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Praca własna studenta  80 

SUMA GODZIN: 125 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 5 
 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA LICZBA 
PUNKTÓW ECTS 
PRZYPISANYCH DO 
ZAJĘĆ 

Praca studenta 
wymagająca 
bezpośredniego kontaktu 
z nauczycielem 
akademickim lub inną 
osobą prowadzącą 
zajęcia 

Ogółem: 
5,0 

1,8 

Praca własna studenta  3,2 

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNEJ STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać symbol efektu 
uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane w ramach pracy własnej. 
Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) 
napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

 
Formy aktywności studentów w ramach pracy własnej wraz z odpowiadającymi im efektami uczenia się oraz 
metodami weryfikacji tych efektów:  
1. Przygotowanie do zajęć: U_U03; U_U04; U_U05; weryfikacja: rozwiązywanie zadań i problemów w trakcie 

ćwiczeń – odpowiedzi ustne, kolokwium.  
2. Opracowanie projektu: U_K06; U_K07 weryfikacja: projekt  
3. Czytanie wskazanej literatury: U_W01; U_W02; U_U03; U_U04; U_U05; U_K06; U_K07 

weryfikacja: kolokwium, test egzaminacyjny, projekt.  
4. Przygotowanie do egzaminu: U_W01; U_W02 weryfikacja: test egzaminacyjny. 

KRYTERIA OCENIANIA 

Ocena kształtująca:  
Oceny cząstkowe, wspomagające zdefiniowanie okresowych osiągnięć studenta, umożliwiające identyfikację 
ewentualnych braków w osiągnięciu założonych efektów uczenia się studentów. Ocena ta jest przypisywana:  
1. Studentom aktywnym, reagującym na stawiane pytania, formułowane zadania i problemy otwarte.  
2. Zespołom grupowym rozwiązującym w trakcie zajęć zadania i problemy otwarte.  
 
Ocena podsumowująca:  
Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu końcowego, wg kryteriów:  
 
Ocena z kolokwium zaliczeniowego, projektu oraz egzaminu końcowego, wg kryteriów:  
5.0 – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne (powyżej 90% punktacji ogółem)  
4,5 – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne (powyżej 80%, do 90% punktacji ogółem)  
4,0 – dobra wiedza, umiejętności, i kompetencje społeczne (powyżej 70%, do 80% punktacji ogółem)  
3,5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale ze niewielkimi błędami (powyżej 60%, do 
70% punktacji ogółem)  
3,0 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale z licznymi błędami (powyżej 50%, do 
60% punktacji ogółem)  
2,0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne (do 50% punktacji ogółem)  
 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU 
 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU 
 
 


