Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Zawansowana rachunkowos$¢ finansowa 2021/2022

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: sylabusa:

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 2

Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student musi posiada¢ wiedze ksiegowa z zakresu ewidencji operacji gospodarczych i umiejetnos¢ interpretacji
zjawisk ekonomicznych w ujgciu przyczynowo - skutkowym.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy: pogltebiona analiza danych ksiggowych, pomiar, wycena i ewidencja sktadnikow majatkowych
i wynikow przedsigbiorstwa w zakresie poszerzonym oraz przygotowanie do zaawansowanej interpretacji skutkow
zdarzen gospodarczych.

W zakresie umiejetnosci: nabycie praktycznych umiejetnosci oceny skutkéw finansowych decyzji podjetych przez
przedsiebiorstwo dziatajace aktywnie na rynku oraz umiejetno$¢ ich ewidencji w systemie finansowo- ksiegowym.
W zakresie kompetencji spolecznych — przygotowanie do przyjmowania réznych rél w zespole oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowe;.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ , L . S i L
okreslonego dla zajec* Po zakoficzeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
ZRF W 01 podstawowe zasady i regulacje rachunkowosci w jednostkach gospodarczych,
zagadnienia zwigzane z istotg i znaczeniem wybranych zdarzen wystepujacych w
ZRF W 02 .
- - praktyce gospodarczej,
Umiejetnosci - potrafi
zastosowac wybrane elementy wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze
ZRF U 03 . L
- = funkcjonalnym organizacji,
ZRF U 04 analizowa¢ zdarzenia finansowe w celu rozwigzywania praktycznych problemow
- = wystepujacych w jednostce gospodarczej,
ZRF U 05 ewidencjonowaé wybrane operacje gospodarcze,
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
przyjmowania réznych funkcji i rél w pracy zespotowej na poziomie
ZRF K 06 . . . .
- = wystarczajacym dla wykonania powierzonego zadania,
stosowania zasad etyki zawodowej oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z
ZRF K 07 .
- = wykonywaniem zawodu,
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ Liczba
programowych P prog Y Je godzin

wyklad




TP-01

Wprowadzenie do
zaawansowanej rachunkowosci
finansowe;j,

ZRF_W03

TP-02

Migdzynarodowe i krajowe
regulacje rachunkowos¢ -ujecie
oraz wycena

sktadnikow aktywow i pasywow
w krajowych i
mig¢dzynarodowych

regulacjach;

ZRF_W04

TP-03

Rozliczenia migdzyokresowe w
krajowych i miedzynarodowych
regulacjach

ZRF_W08

TP-04

Odroczony podatek dochodowy
ijego ewidencja

ZRF_W08

TP-05

Rachunkowos¢ przedsigbiorstw
postawionych w stan upadtosci i
likwidacji

ZRF_W09

TP-06

Sprawozdawczo$¢ finansowa
jednostek poddanych badaniu

ZRF_WO08

TP-07

Rachunkowos¢ projektow

ZRF_WO08

laboratorium

TP-08

Ewidencja szczeg6lnych
operacji dotyczacych
sktadnikow aktywow i pasywow

ZRF_U02

TP-09

Ewidencja rozliczen
migdzyokresowych

ZRF_U02

TP-10

Ustalanie i ewidencja
odroczonego podatku
dochodowego i jego ewidencja

ZRF_U02,
ZRF_U03

TP-11

Rachunkowo$¢ przedsigbiorstw
postawionych w stan upadtosci i
likwidacji

ZRF_U02,
ZRF_U06

TP-12

Sporzadzanie sprawozdan
finansowych jednostek
poddanych badaniu przez
biegtego rewidenta

ZRF_U07

zajecia praktyczne

TP-13

Ewidencja szczegblnych
sytuacji zwigzanych z
prowadzeniem rachunkowosci
finansowej w jednostce
gospodarczej.

15

ZRF_U06,
ZRF K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Godlewska J., Fotta T., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i
technologii IT, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2015.

2. Gos W.,Honko S., Janowicz M., Winiarska K., Rachunkowos¢ finansowa dla zaawansowanych, Difin,
Warszawa 2017.

Literatura uzupekiajaca:

1. Szczypa P. (red.) Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa - od teorii do praktyki, Wydawca CeDeWu,
wydanie 4, Warszawa, 2020.

2. Kiedrowska M., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa. Zbior zadan. Poznan: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan, 2020.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .7 e osiagniecia efektow
. . . . zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie oY . uczenia si¢ przypisanych

Jaieé osiagniecie zalozonych do zaiet #

Je efektow uczenia si¢ * Ie

Wiedza wyktad
Egzamin pisemny
wyktad konwersatoryjny z | taczacy tresci
ZRF W 01 TP 01, TP 02, TP 04 prezentacja teoretyczne i

multimedialna, praktyczne.

Egzamin pisemny
wyklad konwersatoryjny z | taczacy tresci
TP_03,TP_05,TP_06, | prezentacja teoretyczne i

ZRE W 02
Tp-07 multimedialng, praktyczne.

¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne

Zadania praktyczne oparte
na wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy,
rozwigzywanie Aktywnos$¢ na
konkretnych, zajeciach, kolokwium.
rzeczywistych sytuacji
problemowych pod
kierunkiem prowadzacego.

ZRF U 03 TP-08,

Zadania praktyczne oparte
na wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy, ¢wiczenia
do samodzielnego
wykonania, rozwigzywanie
konkretnych,
rzeczywistych sytuacji
problemowych pod
kierunkiem prowadzacego.

TP-09, TP_10, TP_11,
TP 12

Aktywnos$¢ na

ZRF_U_04 zajeciach, kolokwium.




Zadania praktyczne oparte
na wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy, ¢wiczenia
do samodzielnego

TP_08, TP-09, TP_10, | wykonania, rozwigzywanie | Aktywnos¢ na

TP 11, TP_12 konkretnych, zajeciach, kolokwium.,
rzeczywistych sytuacji
problemowych pod
kierunkiem prowadzacego
(analiza przypadku)

ZRF U 05

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

Dyskusja
ukierunkowana na
aktualne problemy.

TP_08, TP-09, TP_10, obserwacja postaw

ZRF_06 TP 11, TP 12, TP 13 studentow podczas zajec.

Obserwacja postaw
studentow podczas zaje¢ w | Aktywnos¢ na zajeciach
grupie.

TP 08, TP-09, TP 10,

ZRE_07 TP 11, TP_12, TP_13

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Praca wlasna studenta # Formy pracy wlasnej studenta Symbol efektu uczenia sie

Przygotowanie do zaj¢é 10 ZRF_U_03, ZRF_U_04,

ZRF U 05,
Studiowanie zalecanej literatury 10 ZRF W 01, ZRF W 01
Przygotowanie do egzaminu ZRF_W_01, ZRF_W_OI,
Kolokwium ’ 10 ZRF U 03,ZRF U 04,

ZRF U 05
Opracowanie zadan ¢wiczeniowych 15 ZRF U 03,ZRF U 04,

zadanych przez prowadzacego ZRF U 05,
Poszukiwanie informacji z r6znych 10 ZRF W 01, ZRF W 01

zrodet
SUMA GODZIN 55
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena ksztattujaca: kolokwium podsumowujace dane zagadnienia, rozwigzywanie przyktadow ¢wiczen przy
tablicy, aktywnos¢ studenta podczas rozwiazywania zadan samodzielnie, obecno$¢ na ¢wiczeniach i zajeciach
praktycznych.

Ocena podsumowujaca:
Egzamin pisemny w formie testu, Kolokwium. Obserwacja pracy studenta podczas wykonywania zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




