Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: sylabusa:

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci 2021-2022

6.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Przedmiot kierunkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajgc

Dr Malgorzata Wilczynska,
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbedna znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii i finansow oraz sktadnikow aktywow i pasywow
przedsigbiorstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacych krajowych standardow rachunkowos$ci w
odniesieniu do:

- istoty, specyfiki i rodzajow migdzynarodowych standardéw rachunkowosci,

- praktycznych aspektow ich stosowania,

- indywidualnego i grupowego rozwigzywania problemow w obszarze rachunkowosci.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

MRS 01 wiedz¢ zwigzang z wybranymi migdzynarodowymi standardami rachunkowosci i

mig¢dzynarodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej
Umiejetnosci - potrafi

MRS 02 potrafi wykorzysta¢ odpowiednie akty prawne stanowigce podstawe systemu
rachunkowosci.

MRS 03 zaimplementowaé wybrane zasady miedzynarodowych standardow
rachunkowosci i migdzynarodowych standardéw sprawozdawczo$ci finansowe;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MRS 04 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

MRS 05 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz komunikowania si¢ z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii wykorzystywanej w
rachunkowosci i finansach

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci Onis tresci proeram h Forma zaied Liczba uczenia si¢ okreslonych
programowych P18 fresct programowyc ° Jec godzin dla zajec (symbol
efektéw uczenia sig)
wyklad
TP-01 System rachunkowo$ci na 2 MRS 01
Swiecie i proces jej
standaryzacji
TP-02 Polska rachunkowo$¢ a MSR 2 MRS 01
TP-03 Ogolne wymagania 9 MRS 01, MRS 05
sprawozdania finansowego
zgodnie z MSR, MSSF w
kontekscie ustawy o
rachunkowosci
Laboratorium
TP-04 Zastosowanie wybranych MSR i 30 MRS 02, MRS 03,
MSSF w praktyce — MRS 04, MRS 05
rozwigzywanie zadan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

H. Buk (red.), Miedzynarodowe standardy rachunkowos$ci w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2021.
E. Walinska, Miedzynarodowe standardy rachunkowos$ci: ogélne zasady pomiaru i prezentacji pozycji bilansu i
rachunku wynikow, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

https://www.pkfpolska.pl/

Literatura uzupekiajaca:

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢é i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych aied umozliwiaiace osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie oszi Jee umoz ;N Ja h uczenia si¢ przypisanych
zajeé agniccie zalozonye do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
MRS 01 TP-01 Wyktad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
MRS 01 TP-02 Wyklad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
MRS 01 TP-03 Wyktad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
Umiejetnosci
TP-04 Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego do
dekretacji, ksiegowanie w Rozwiazvwanie zadah
MRS_02 module FK (Symfonia, azywanie zacan,
Comarch), ustalanie aktywnos¢ na zajeciach,
sktadnikéw sprawozdan
finansowych
TP-04 Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego do
dekretacji, ksiggowanie w Rozwiazywanic zadah
MRS 03 module FK (Symfonia, azy! zacan,
Comarch), ustalanic aktywnos$c¢ na zajeciach,
sktadnikéw sprawozdan
finansowych
Kompetencje spoleczne
TP-02-TP-04 i,raii 121;1y(;z£1;$22 praca | . tywnosé na
MRS 04 grupre, . zajeciach, obserwacja
- operacji gospodarczych, osta
ewidencja w module FK postawy
TP-02-TP-04 Praca indywidualna, praca Aktywnoéé na
MRS 05 W grupie, dekretacja zajeciach, obserwacja

operacji gospodarczych,
ewidencja w module FK

postawy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub iqnq osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢c. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢: MRS 02, MRS 03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow
w trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, test zaliczeniowy.
2. Opracowanie wynikow: MRS 02, MRS 03; weryfikacja: rozwiazywanie zadan i probleméw w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, test zaliczeniowy.
3. Czytanie wskazanej literatury: MRS 01, MRS 02, MRS 03; weryfikacja: test zaliczeniowy.
4. Przygotowanie do zaliczenia: MRS 01, MRS 02, MRS 03; weryfikacja: test zaliczeniowy.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formulowane zadania i problemy otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci, nieposiadanie zdolnosci do
samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci konieczno$ci uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),
- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejetnoscei,
zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz niski poziom $wiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena dostateczna (zakres 50-70%
kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci, srednia zdolnos¢
do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz $redni poziom §wiadomosci konieczno$ci
uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena dobra (zakres 71-90% kryteriow
czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie
umiejetnosci, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz wysoki poziom
swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena bardzo dobra
(zakres 91-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




