F. Praktyka zawodowa semestr 4

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa zewnetrzna 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiéw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 10 Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa, zjawisk finansowych
majacych wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

2. umiejetnosci stosowania narzedzi w komarkach organizacyjnych zajmujgcych sie finansami i
rachunkowoscig,

3. kompetencje spoteczne w zakresie rozwigzywania zadan indywidualnie oraz proponowania rozwigzan
adekwatnie do powstatego problemu.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ jest stworzenie warunkéw do
pogtebiania wiedzy przekazywanej w toku zaje¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i
wyksztatcenie kompetencji spotecznych ponadto zdobywanie doswiadczenia oraz ,wiedzy praktycznej”, ktére
bedg pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym
wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksiegowych w przedsiebiorstwach instytucjach publicznych oraz
instytucjach finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektéw
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie,
student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
sie okreslonego dla zajec

Wiedzy - zna i rozumie

procesy zachodzace w podmiotach gospodarczych: handlowych, | K_ W01, K_W02

Pz 01 ustugowych, produkcyjnych, komérkach funkcjonalnych,
ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest z rachunkowoscia i finansami
PZ 02 normy i zasady stosowane w réznych podmiotach K_Wo04

gospodarczych




PZ_03

wybrane narzedzia, metody i systemy informatyczne
wykorzystywanych w zakresie finanséw i rachunkowosci

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

PZ_04

przeprowadzi¢ ewidencje typowych zdarzen gospodarczych w
wybranych obszarach funkcjonalnych podmiotu gospodarczego

K_U02

PZ_05

analizowac i oceniac okreslone sytuacje problemowe i wiasciwie

K_U04

dobrad Zrédta wiedzy i praktycznych wskazéwek do
rozwigzywania zadan na okreslonym stanowisku pracy

PZ_06

wykorzystac okreslone narzedzia, w tym informatyczne do
wykonywania zadan na okreslonym stanowisku pracy

K_U05

PZ_07

okreslac cele, przedmiot i zakres prac wykonywanych na
okreslonym stanowisku pracy

K_U12

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

PZ_10

jest gotow do korzystania z opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu zadan na okreslonym stanowisku pracy oraz
akceptuje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

K_K02, K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m,a p.rc.>w.a$izen|a .zaje.c . osggn{eua efe.ktow
programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
praktyka
Dziennik praktyk z
opisem wykonywanych
czynnosci
potwierdzonym przez
zaktadowego opiekuna
; . ktyk
Zapoznanie ze praktyka w zaktadzie pracy, p.ra yloraz .
. . . , . kierunkowego opiekuna
strukturg organizacyjna spotkania z bezposrednim raktvk
jednostki, zakresem przetozonym na praxtyk. .
. e . . . Karta ocen praktyki
dziatalnosci i zadan okreslonym stanowisku . .
. potwierdzajaca
poszczegdlnych oraz zaktadowym L .
TP-01 . . praktyka . osiggniecie efektow
komorek, normami i opiekunem praktyk, L
. .. uczenia sie ustalonych
zasadami obserwacja ich pracy, Lo
o . . w odniesieniu do
obowigzujgcymi na analiza struktury . .
. . . L praktyki zawodowej,
okreslnym stanowisku organizacyjnej i .
. wraz z ocenami
pracy dokumentacji zaktadu pracy . .
wystawionymi przez
zaktadowego opiekuna
praktyk i kierunkowego
opiekuna praktyk
zawodowych
Techniczno - samodzielne wykonywanie Dziennik praktyk z
organizacyjne zadan i prac zleconych opisem wykonywanych
wyposazenie przez bezposredniego czynnosci
stanowiska pracy, przetozonego na potwierdzonym przez
technologii oraz technik okreslonym stanowisku zaktadowego opiekuna
TP-02 gromadzenia, praktyka | oraz zaktadowego opiekuna | praktyk oraz
hierarchizowania, praktyk, dzielenie sie kierunkowego opiekuna
przetwarzania i spostrzezeniami praktyk.
przekazywania dotyczacymi problemow Karta ocen praktyki
informacji stosowanych funkcjonowania zaktadu i potwierdzajaca
przez zaktad pracy realizacji zadan zleconych, osiaggniecie efektéw




planowanie i organizowanie
wtasnej aktywnosci w
zakresie przydzielonych
zadan, samodzielne
wykonywanie zadan i prac
zleconych przez
zaktadowego opiekuna
praktyk, dzielenie sie
spostrzezeniami
dotyczacymi problemow
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wtasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan

uczenia sie ustalonych
w odniesieniu do
praktyki zawodowej,
wraz z ocenami
wystawionymi przez
zaktadowego opiekuna
praktyk i kierunkowego
opiekuna praktyk
zawodowych

Zewnetrzny i
wewnetrzny obieg
informaciji i
dokumentow,
narzedzia pracy,

samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych
przez bezposredniego
przetozonego na
okreslonym stanowisku
oraz zaktadowego opiekuna
praktyk, dzielenie sie
spostrzezeniami
dotyczacymi problemow
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie
wtasnej aktywnosci w

Dziennik  praktyk z
opisem wykonywanych
czynnosci

potwierdzonym  przez
zaktadowego opiekuna
praktyk oraz
kierunkowego opiekuna
praktyk.

Karta ocen praktyki
potwierdzajgca
osiggniecie efektow

uczenia sie ustalonych

P-03 opro.grfamowanle praktyka zakresie przydzielonych w  odniesieniu do

specjalistyczne, ) . .
) zadan. praktyki ~ zawodowej,
poznanie zasad . . .
. . . samodzielne wykonywanie wraz z ocenami
prowadzenia ewidencji h . .
ksiegowei zadan i prac zleconych wystawionymi przez
&8 ) przez zaktadowego zaktadowego opiekuna
opiekuna praktyk, dzielenie praktyk i kierunkowego
sie spostrzezeniami opiekuna praktyk
dotyczacymi problemoéw zawodowych
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wtasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan
. . Dziennik  praktyk z
samodzielne wykonywanie .
L opisem wykonywanych
zadan i prac zleconych L .
. . czynnosci
przez bezposredniego .
. potwierdzonym  przez
przetozonego na .
, . zaktadowego opiekuna
. . okreslonym stanowisku
Ksiegowanie . praktyk oraz
oraz zaktadowego opiekuna . .
wybranych . s kierunkowego opiekuna
. praktyk, dzielenie sie
dokumentoéow s praktyk.

TP-04 L. . praktyka | spostrzezeniami .
zrédtowych, segregacja . . Karta ocen praktyki
. Lo dotyczacymi problemdéw . .

i archiwizacja . . . potwierdzajaca
., funkcjonowania zakfadu i L .
dokumentéw osiggniecie efektow

realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie
wtasnej aktywnosci w
zakresie przydzielonych
zadan.

uczenia sie ustalonych
w  odniesieniu do
praktyki ~ zawodowej,
wraz z ocenami
wystawionymi przez




samodzielne wykonywanie zaktadowego opiekuna
zadan i prac zleconych praktyk i kierunkowego
przez zaktadowego opiekuna praktyk
opiekuna praktyk, dzielenie | zawodowych

sie spostrzezeniami
dotyczgcymi probleméw
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wtasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Obowigzujgce akty prawne: isap.sejm.gov.pl.

2. Specjalistyczne platformy finansowo-ksiegowe.

3. Aktualna literatura finansowo-ksiegowa.

Literatura uzupetniajaca:

lll. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia 240

Praca wtasna studenta

SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 10
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzgca zajecia Ogétem: 10

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wtasna studenta

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentéw podczas praktyki zawodowej,
wspomagajgce zdefiniowanie osiggniec¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje ewentualnych brakéw
w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentéw.

Ocena podsumowujgca:

1. Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci potwierdzonym przez zaktadowego opiekuna praktyk
oraz kierunkowego opiekuna praktyk.

2. Karta ocen praktyki potwierdzajaca osiggniecie efektéw uczenia sie ustalonych w odniesieniu do praktyki
zawodowej, wraz z ocenami wystawionymi przez zaktadowego opiekuna praktyk i kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy praktyki zawodowej weryfikuje osiggniecie przez studentow

efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia praktyki

zawodowe] (zaliczenie z oceng). Zaliczenie koncowe praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny
wystawionej w Karcie ocen praktyki potwierdzajgcej osiggniecie efektdw uczenia sie ustalonych w odniesieniu
do praktyki zawodowej, przez zaktadowego opiekuna praktyk i kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych

Kompletng dokumentacje dotyczgcy praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora

ds. Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnos¢ studenta na praktyce, poziom zaangazowania w wykonanie zadan odpowiadajgcych

efektom uczenia sie okreslonych w programie, obserwacja praktykanta (aktywizacja studenta przez

zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych, stosunek studenta odbywajgcego praktyke do zadan zleconych




przez zaktadowego opiekuna praktyki oraz poziom zaangazowania w powierzone czynnosci, zadania,
przestrzeganie obowigzujgcych regulamindéw, stosunek do wspotpracownikow itp.). Dokumentacja przebiegu
praktyki potwierdzajaca odbycie praktyki i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie (dziennik praktyk,
hospitacja praktyk zawodowych — wizytacja kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych w miejscu
odbywania przez studenta praktyki zawodowej)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC







