Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia: Data aktualizacji
Systemy informatyczne w rachunkowosci 2021-2022 sylabusa: 1.10.2023 r.
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos$¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 5

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom.: 3 dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Rachunkowosci i Finanséw dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
niezbedna znajomos$¢ rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa, zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie umiejetnosci — jest poznanie zasad funkcjonowania informatycznych systemoéw do zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz wyksztalcenie u studentow umiejgtnosci postugiwania systemami informatycznymi
klasy ERP dostgpnymi w zasobach uczelni w stopniu podstawowym.

W zakresie kompetencji spotecznych - celem modutu jest spowodowanie gotowosci do odpowiedzialnego
dziatania indywidualnego i grupowego oraz wyksztalcenie swiadomosci ztozonoséci powierzonych zadan.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SIwR U 01 | przygotowa¢ srodowisko pracy (w systemie ERP: Optima i Symfonia))
Umiejetnosci - potrafi

SIwR U 02 przeprowadzi¢ dekretacj¢ wybranych operacji gospodarczych oraz przeprowadzi¢
czynnosci zwigzane z ewidencja wybranych zdarzen gospodarczych w wybranych
modutach systemu ERP

SIwR U 03 przygotowac i wykona¢ wybrane zestawienia finansowe

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

SIwR K 01 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan indywidualnie i w grupie

SIwR_K 02 ma $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych zadan i koniecznosci uzupetniania wlasne;j
wiedzy

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci o . Liczba Odniesienie do
Opis tresci programowych Forma zajeé . . S
programowych godzin efektow uczenia si¢




Sem5/Sem6 | okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢)
Zajecia
praktyczne

TP 01 Tworzenie wiasnej firmy w systemie 2 SIwR_U 01,
Comarch Optima (tworzenie bazy danych), SIwR_K 01
konfigurowanie ustawien firmy

TP 02 Praca z modutem handlowym: faktury 6 SIwR_U 02,
zakupu, faktury sprzedazy, obrét SIwR_K 01
magazynowy, faktury korygujace,
tworzenie szablonow (schematow)
ksiggowych), eksport dokumentow do
modutu FK, weryfikacja poprawnosci
wykonanych czynnosci (raporty)

TP 03 Ewidencja srodkow trwatych w module 8 SIwR U 02,
srodki trwale, przyporzadkowanie srodkow SIwR K 01
trwalych wedtug KST, naliczenie
amortyzacji, eksport dokumentéw do
moduhu FK, weryfikacja poprawnosci
wykonanych zadan

TP 04 Ewidencja operacji w module finansowo- 8 SIwR_U 02,
ksiggowym, amortyzacja, inne koszty w SIwR_K 01
uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym,
faktury zakupu i sprzedazy (z modutu
Handel), dokumenty proste (PK),

TP 05 Naliczenie i ewidencja wynagrodzen 3

TP 06 Przygotowanie i wykonanie zestawien 3 SIwR U 01,
finansowo-ksiggowych (bilans, rachunek SIwR K 01
zyskow 1 strat, raporty okresowe)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Specjalistyczne portale informatyczne (Infor, Gofin, Poradnik przedsigbiorcy, itp.)
2. Zrodta prawa (np. isap.sejm.gov.pl)
3. Dokumentacja systemu Symfonia i Comarch (w wersji elektronicznej).

Literatura uzupekiajaca:

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

L programowych L T osiggnigcia efektow
uczenia si¢ realizowanych . prowadzenia zaje¢ umozliwiajace = .
. . ych w trakcie Lo . . . uczenia si¢ przypisanych
okreslonego dla zajec ey osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ e
zajec do zajec
Wiedza wyktad
. . ot ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Umiejetnosci . T
SIwR U 01 - TP 01 -TP 06 Wykorzystanie systemu ERP do Wykonanie zadan
SIwR U 03 ewidencji zdarzen gospodarczych w dotyczacych ewidencji
wybranych modutach systemu zdarzen
gospodarczych,
aktywnos¢ na
zajeciach, praca
indywidualna i
grupowa
SIwR_U 01 - TP 01 -TP 06 Wykorzystanie systemu ERP do Wykonanie zadan
SIwR U 03 ewidencji zdarzen gospodarczych w dotyczacych ewidencji
wybranych modutach systemu zdarzen
gospodarczych,

aktywno$¢ na
zajeciach, praca




indywidualna i
grupowa

Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne

Wykonanie zadan
dotyczacych ewidencji

. zdarzen
SIwR_K 01- Wykorzy'stame systemu ERP do gospodarczych,
- TP 01 -TP_06 ewidencji zdarzen gospodarczych w 2
SIwR K 02 - - aktywno$¢ na
- = wybranych modutach systemu o
zajeciach, praca
indywidualna i
grupowa
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 1.8
PUNKTOW ECTS ' nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia Og(’)}em: 3 >
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca whasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Wykonywanie zadah w trakcie zajeé.

2. Korzystanie z platformy eprogamy.pweste.edu.pl

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student potrafi wykona¢ nieliczne zadania (polecenia), jest niesamodzielny, nie potrafi
rozwigza¢ problemu zglaszanego przez system ERP (nie potrafi poprawnie skonfigurowa¢ wybranych
elementoéw systemu ERP).

Na oceng dobra student wykonat samodzielnie wigkszos$¢ zadan, wykon rozwigzywania zadan, wspotpracowat w
grupie, szukat zrodet wiedzy i instrukcji rozwigzania zadan, potrafil skonfigurowaé wybrane funkcjonalnosci
systemu ERP.

Na ocen¢ bardzo dobrg student rozwigzat wszystkie zadania, udzielat wskazowek innym studentom, byt aktywny
w trakcie zaje¢, szukat Zrodet wiedzy na profesjonalnych portalach .

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




