Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Audyt w przedsiebiorstwie

Cykl ksztatcenia: Data aktualizacji sylabusa:
2021/2022 30.09.2023

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia,

profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j.polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: 3

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zaje¢:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzgdzania, Zaktad Rachunkowosci i
Finansow

Prowadzacy zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Niezbedne kompendium wiedzy z zakresu rachunkowosci, ekonomii, prawa gospodarczego, podatkow,
finanséw, metod ilosciowych oraz technologii informatycznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentow z pojeciem, regulacjami prawnymi i znaczeniem audytu wewngtrznego. Poznanie metod

i technik audytu wewnetrznego. Przeprowadzenie zadania audytowego w wybranej jednostce.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w Kategorii wiedza, umiejgtno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia

sie okrelonego dla zajot* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

AwP_01 rodzaje audytow i procedure ich przeprowadzania,
AwP _02 regulacje prawne w zakresie audytu w przedsiebiorstwie
AwP_03 modelowe ujecie audytu w przedsigbiorstwie

Umiejetnosci — potrafi

AwP 04 Potrafi zaplanowa¢ audyt finansowy

AwP _05 Potrafi przeprowadzi¢ audyt w przedsigbiorstwie i opracowaé sprawozdanie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

AwP _06 samodzielnego realizowania postawionych przed nim zadan
AwP _07 komunikowanie si¢ z otoczeniem

AwP _08 pracy zespotowej i wspolnego rozwigzywania problemow
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Obis treéci proeramowvch Forma zaieé Liczba | si¢ okreslonych
programowych P prog Wy ve godzin | dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia
sig)
TP-01 Krajowe i migdzynarodowe regulacje z zakresu 4 AwP 01
audytu i wykonywania zawodu audytora. wyktad AWP 02
AwP _03
TP-02 Procedury audytu w przedsigbiorstwie oraz wyktad 4 AwP _02
przebieg audytu w wybranym obszarze AWP 03
aktywnosci. -
TP-03 Metody statystyczne w audycie wyktad 4 AwP _02
przedsigbiorstwa. AWP 03
TP-04 Dokumentowanie i raportowanie efektow wyktad 3 AwP _02
audytu. AwP _03




TP-05 Identyfikacja rodzajow audytu w laboratorium AwP 04
przedsigbiorstwie i obszarow aktywnosci 2 AWP 06
przedsigbiorstwa — studium przypadku AWP _07

TP-06 Analiza przepisow regulujacych zasady audytu laboratorium AwP 04
w przedsigbiorstwie - studium przypadku 2 AWP 06

AwP 07

TP-07 Rozroéznienie audytu operacyjnego i audytu laboratorium AwP 04
finansowego, ustalanie podobienstw i réznic — 2 AWP 06
studium przypadku AwP 07

TP-08 Charakterystyka standardow audytu w laboratorium AwP 04
przedsigbiorstwie - studium przypadku 4 AWP 06

AwP _07

TP-09 Wyznaczanie obszaréw ryzyka dziatalnosci laboratorium AwP _04

przedsigbiorstwa — studium przypadku 2 AWP 06
AwP _07

TP-10 Planowanie audytu finansowego w laboratorium AwP 05

przedsigbiorstwie — studium przypadku 1 AWP 06
AwP 07

TP-11 Przeprowadzanie audytu na podstawie analizy laboratorium AwP 05
wybranych przypadkow — studium przypadku 2 AWP 06
(zadanie projektowe) AWP _07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Robert Moeller, Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste — imorint GAB Media,

2021

2. Marzec J., Sliwa J., Audyt finansowy w przedsigbiorstwach i projekcje ich gospodarki finansowej,
Difin, Warszawa 2016.
3. Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, Instytut Audytorow
Wewnetrznych 1A Polska

4. Serwisy zawierajace aktualne akty prawne: isap.sejm.gov.pl
5. Specjalistyczne portale finansowo-ksiegowe np.: infor.pl, gofin.pl, nbp.pl, itp.

6. Aktualne akty prawne

Literatura uzupelniajaca:

1. Pfaff]., Messner Z., Rachunkowo$¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa 2016.
2. Kiziukiewicz T., Audyt wewnetrzny w strukturze kontroli zarzadczej, Difin, Warszawa 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajed i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla
zajeé

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

Wiedza wyktad




Wyktad audytoryjny z prezentacja Poczatkowa ocena
AwP_01 TP_01. TP_02 multimedialng, wytworzona sytuacja diagnozujaca, aktywno$é
AwP _02 TP—03’ TP_0 4’ problemowa w kierunku kreowania dla formy sytuacyjnej,
AwWP 03 ' ' | rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla ocena biezacego nabycia
- celow samoksztatcenia. wiedzy, egzamin
-G &-q ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Umiejetnosci praktyczne
TP-05,TP-06, | ¢wiczenia zadaniowe z uzyciem metod i ggvijveigi&, tj;ﬁ?;:?’ cia
AwP _04 TP-07, TP-08, | narzedzi analizy, metoda sytuacyjna dla pov >tna, zaje
TP-09 TP-10 0 Wi : i : studyjne, projekt
AWP 05 analizy wielowariantowej, wnioskowanie . .
- TP-11 L7 o, zadaniowy, sprawdzian
- ztozone i ocena wynikow. .
zadaniowy.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajgcia
spoleczne praktyczne
Opracowanie
TP_05. TP—06 Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla rozwigzatia
AwP 06 : : ; . : modelowego, gra
! TP-07, TP-08, | tworzenia scenariuszy, transformacja sytuacyjna, warsztat
AwP _07 TP—09 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, -yIna, y
studiowanie wskazanej literatury studyjne. Referat z
AwP _08 TP-11 : zakresu poznanego
przedmiotu. . .
materiatu, prezentacja,
projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajgc.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem Oodtem: 3 !
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng gotem.
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wilasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zajec¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia AwP_01, AwP_02 AwP_03; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
AwP_04, AwP_05; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia AwP_04, AwP_05; AwP_06, AwP_07
metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:
1. wiedzy dotyczacej audytu w przedsiebiorstwie, metod pomiaru, specyfiki dla potrzeb wykonywania funkcji
zarzadczych w ujeciu kryterium wyniku krétkoterminowego.

—  poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

— stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,
2. wyksztatcenia umiejetnosci planowania i opracowania audytu w przedsigbiorstwie, interpretowania
wynikow pomiaru oraz ksztaltowania i oceny procesoOw sterowania, praktycznej analizy dla potrzeb zarzadzania
- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,
- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,
3. $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wlasciwych dla audytu

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci i wltasciwego uzycia metod
1 narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejetnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narze¢dzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespolowego realizowania
zadan oraz niski poziom §wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
— ocena dostateczna (zakres 51-70% kryteriéw czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego
uzycia metod i narzedzi, $rednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz $redni
poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 71-90% kryteridw czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci 1 wlasciwego uzycia metod 1 narzedzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom §wiadomosci koniecznosci uzupeltniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 91-100% kryteriow czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



