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I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Przedsigbiorstwo na rynku finansowym Kod zajeé: PRF

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos$¢, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: Zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4 30-01-2024

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

W zakresie wiedzy — celem zaj¢c jest poznanie struktury, elementdéw i zasad regulujacych funkcjonowanie rynku finanso-
wego, jak rowniez ryzyka w tym obszarze i relacji zachodzacych pomigdzy przedsigbiorstwem oraz instytucjami rynku
finansowego.

W zakresie umiejetnosci — celem zajec jest wyksztatcenie u studentow umiejetnosci w zakresie analizy i interpretacji rela-
cji pasywnych i aktywnych przedsi¢biorstwa na rynku finansowym oraz instrumentéw i procesé6w wspierajacych przedsie-
biorstwa na rynku finansowym.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem zaje¢ jest uswiadomienie potrzeby rozumienia, akceptacji i stosowania za-
sad etyki w obszarze rynku finansowego i podmiotow na nim dziatajacych oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu finansisty w przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedze z zakresu makroekonomii i mikroekonomii, ekonomiki przedsiebiorstwa oraz finansow
przedsicbiorstwa.

- umiejetnosci — student umie rozroézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia obliczeniowe i badawcze,
wiasciwe dla rozwigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spolecznych — student potrafi przyjmowac rozne role w grupie oraz przygotowa¢ wystgpienie ustne na fo-
rum grupy lub zespotu.

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajgc¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla okreslonego kierunku studiow,
poziomu
i profilu #

PRF_01

strukture, elementy i zasady regulujace funkcjo-
nowanie rynku finansowego, jak rowniez ryzyko
w tym obszarze.

K_W02;

PRF_02

relacje zachodzace pomigdzy przedsigbiorstwem
oraz instytucjami rynku finansowego, jak rowniez
zna i rozumie instrumenty finansowe dedykowane
przedsiebiorstwom.

K_WO03:

Umiejetnos$ci — potrafi

PRF_03

zidentyfikowa¢, analizowa¢ i zinterpretowac rela-
cje pasywne i aktywne przedsi¢gbiorstwa na rynku
finansowym.

K_U08;

PRF_04

dokonac¢ analizy i oceny instrumentow i procesoOw
wspierajacych przedsigbiorstwa na rynku finanso-

wym.

K_U03; K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PRF_05

do zrozumienia, akceptacji i stosowania zasad
etyki w obszarze rynku finansowego i podmiotow
na nim dziatajacych oraz rozstrzygania dylema-
tow zwigzanych z wykonywaniem zawodu finan-
sisty w przedsiebiorstwie.

K_K04

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci programo-
wych

Opis tresci progra-

mowych Forma zajec

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

Infrastruktura, insty-
tucje oraz uczestnicy
rynku finansowego.
Prawo i zasady dzia-
tania.

PRF_01; PRF_05

TP-02

Przedsigbiorstwo
jako podmiot rynku
finansowego. Cele
oraz finansowy wy-
miar dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

PRF_02

TP-03

Strategie finansowe
przedsiebiorstwa.

PRF_02

TP-04

Rynek  finansowy
jako miejsce ograni-
czania ryzyka finan-
sowego  przedsig-
biorstwa

PRF_01; PRF_05

¢éwiczenia




TP-05 Relacje pasywne 9 PRF_03
przedsigbiorstwa z
rynkiem finanso-
wym (finansowanie)

TP-06 Relacje aktywne 9 PRF_03
przedsigbiorstwa z
rynkiem finanso-
wym (inwestycje fi-
nansowe)

TP-07 Instrumenty oraz in- 6 PRF_04; PRF_05
stytucje wspierajace
dziatalnos¢ finan-
sowa przedsigbior-
stwa.

TP-08 Fuzje i przejecia 6 PRF_04; PRF_05
przedsigbiorstw.

laboratorium

seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Podstawka, Finanse, Instytucje, Instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2020.

2. 'W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWE, Warszawa 2014.
3. G. Golawska-Witkowska, E. Mazurek-Krasodomska, A. Rzeczycka, Przedsigbiorstwo na rynku finansowym,
Politechnika Gdanska, Gdansk 2019.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. A. Stawinski, Rynki finansowe, PWE, Warszawa 2006.

2. F.S. Mishkin, Financial Markets and Institutions, Pearson Education, London 2018.
3. A. Buszko, Przedsigbiorstwo na rynku finansowym. Uwarunkowania analizy strategicznej w okresie globalizacji,

Difin, Warszawa 2011.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia L. Formy zaject mthdy dy_dfik?y.czne Metody weryfikacji osiggnig-
si¢ przypisanego do za- Symbol tresc programowyc h p royvad;ema Zaee umoz11w1ajf4ce cia efektow uczenia si¢ przy-
et realizowanych w trakcie zajec osiggniecie zalqzor}y(;h efektow pisanych do zajet #
uczenia si¢
WIEDZA

PRF_01 TP_01; TP_04 wyktad podajacy Test koncowy jednokrot-

nego wyboru

PRF_02 TP_02; TP_03 wyktad podajacy Test koncowy jednokrot-

nego wyboru
UMIEJETNOSCI

PRF_03 TP_05, TP_06; ¢wiczenia oparte na wykorzysta- | Prezentacja opracowanego
niu réznych zrodet wiedzy, me- | zagadnienia, aktywno$¢ na
tody aktywizujace (praca w gru- | zajeciach
pach, studium przypadku, refe-
rat, itp.).

PRF_04 TP_07; TP_08 ¢wiczenia oparte na wykorzy- Prezentacja opracowanego
staniu r6znych zrodet wiedzy, zagadnienia, aktywno$¢ na
metody aktywizujace (pracaw | zajeciach
grupach, studium przypadku, re-
ferat, itp.).

KOMPETENCJE SPOLECZNE
PRF_05 TP_01; TP_04; TP_07, wyktad podajacy i ¢wiczenia prezentacja - ¢wiczenia,
TP_08 oparte na wykorzystaniu roznych | aktywnos$¢ na zajeciach
zrédel wiedzy

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 55
SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
SUMARYCZNA LICZBA taktu Z nau-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- czycielem akademickim

18

SANYCH DO ZAJEC Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom 0
zawodowym, jesli forma




zaje¢ dla tego przed-
miotu s3 praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdéw w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz metodami we-
ryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaj¢¢; PRF-03, PRF-04, PRF-05; weryfikacja: rozwiazywanie zadan i problemow na ¢wicze-
niach, aktywno$¢ na zajeciach;

2.  Opracowanie wynikow; PRF-03, PRF-04, PRF-05; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikow zadan i pro-
blemoéw praktycznych;

3. Czytanie wskazanej literatury; PRF-01, PRF-02; weryfikacja: test koncowy

4. Przygotowanie do egzaminu; PRF-01, PRF-02; weryfikacja: test koncowy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakoéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespotom (podgrupom) rozwiagzujacym w trakcie zaje¢ zadane case studies.




KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejg¢tnoscei 1 kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi blgdami (60% punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta



