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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Zarzadzanie wartoScia przedsiebiorstwa 2021-2022

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: sylabusa:

30.09.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, stacjonarne i niestacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: Przedmiot specjalistyczny

Rok studiow: III Semestr: 6
Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

4

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Rachunkowosci 1 Finansow

prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezb¢dna znajomos$¢ problematyki finanséw przedsigbiorstwa, analizy finansowej oraz ekonomiki

przedsigbiorstwa




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarzadzania wartoscig przedsigbiorstwa w
odniesieniu do:

- roli kategorii warto$ci w zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa,

- narzg¢dzi pomiaru i oceny wartosci przedsigbiorstwa oraz efektywnosci jej kreowania,

- wyksztalcenia umiejgtnosci poglebiania i integrowania wiedzy z zakresu zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa,

- wyksztalcenia u studentow postaw oraz umiejetnosci przedsigbiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZWP 01 istote 1 uwarunkowania maksymalizacji wartosci jako finansowego celu
przedsigbiorstwa (kierunkowe efekty uczenia si¢: K W02, K _W09)

Umiejetnosci - potrafi

ZWP_02 prawidtowo mierzy¢, analizowac i ocenia¢ warto$¢ przedsigbiorstwa i
efektywno$¢ jej kreowania (kierunkowe efekty uczenia sie: K U01, K _U03,
K U10)

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZWP 03 samodzielnego poglebiania i integrowania wiedzy dotyczacej zarzadzania
warto$cig przedsigbiorstwa oraz do jej praktycznego wykorzystania (kierunkowe
efekty uczenia sig: K K03, K K06)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . o Liczba efekytow uczenia si¢
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajg¢ godzin okreslonych dla zajec¢
P (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Prowarto$ciowa orientacja w 3 ZWP 01

zarzadzaniu przedsigbiorstwem

TP-02 Koncepcja zarzadzania 3 ZWP 01
wartoscig i system zarzadzania
wartoscig przedsigbiorstwa

TP-03 Koncepcje i pomiar wartosci 3 ZWP 01,ZWP 02
przedsigbiorstwa




TP-04 Mierniki efektywnos$ci w 2 ZWP _01,ZWP_02
zarzadzaniu wartoscia
przedsiebiorstwa

TP-05 Efektywno$¢ kreowania 2 ZWP _01,ZWP_02
wartosci jako podstawa

motywowania i oceny organow
zarzadzania przedsiebiorstwem

TP-06 Restrukturyzacja jako 2 ZWP _01,ZWP_02
instrument kreowania wartosci
przedsigbiorstwa

Laboratorium

TP-07 Pomiar i ocena efektywnosci 15 ZWP 02, ZWP_03
kreowania wartosci
przedsigbiorstwa

TP-08 Pomiar, analiza i ocena warto$ci 15 ZWP 02, ZWP_03
przedsigbiorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Jaki A., Mechanizmy procesu zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie — seria specjalna ,,Monografie” nr 215, Wyd. UEK, Krakéw 2012.

Szczepankowski P., Wycena i zarzadzanie wartoscig przedsi¢gbiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupekiajaca:

Dudycz T., Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.

Jaki A., Cwick W., Rojek T., Ksztaltowanie wartoéci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Aspekt teoretyczno-
aplikacyjny, CeDeWu, Warszawa 2021.

Jaki A., Siuta-Tokarska B., New Imperative of Corporate Value Creation in Face of the Challenges of Sustainable
Development, “Entrepreneurial Business and Economics Review” 2019, Vol. 7(2),
https://doi.org/10.15678/EBER.2019.070204.

Martin J.D., Petty J.W., Wallace J.S., Value Based Management with Corporate Social Responsibility, Oxford
University Press, New York 2009.

Nita B., Metody wyceny i ksztaltowania warto$ci przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2007.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych o e osiagniecia efektow
. . . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie NP . uczenia si¢ przypisanych
zajes osiagniecie zaiqzogych do zajet #
efektéw uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
ZWP 01 TP-01 Wyklad audytoryjny z

prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test




ZWP 01 TP-02 Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP 01 TP-03 Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP 01 TP-04 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialna, wyktad
problemowy

Test

ZWP 01 TP-05 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

TP-03 Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

ZWP 02 Test

TP-04 Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialna, wyktad
problemowy

ZWP 02 Test

TP-05 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialna, wyktad
problemowy

ZWP_02 Test

TP-06 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

ZWP_02 Test

¢wiczenia, laboratorium,

Uniejeinoser projekt, zajecia praktyczne

TP-07 Cwiczenia tablicowe, praca

ZWP_02 w grupach, dyskusja

Kolokwium, projekt

TP-08 Cwiczenia tablicowe, praca

ZWP_02 w grupach, dyskusja

Kolokwium, projekt

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne e

TP-07 Cwiczenia tablicowe, praca | Kolokwium, projekt,

ZWP_03 w grupach, dyskusja odpowiedzZ ustna

TP-08 Cwiczenia tablicowe, praca | Kolokwium, projekt,

ZWP_03 w grupach, dyskusja odpowiedzZ ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 4

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | () gé}em; 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nau;zycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wiasna studenta 2,2

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢: ZWP_ 02, ZWP_03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow
w trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, kolokwium, projekt.
2. Opracowanie wynikow: ZWP 02, ZWP 03; weryfikacja: rozwiazywanie zadan i probleméw w
trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, kolokwium, projekt.
3. Czytanie wskazanej literatury: ZWP 01, ZWP 02, ZWP_03; weryfikacja: kolokwium, test
egzaminacyjny.
4. Przygotowanie do egzaminu: ZWP 01, ZWP_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaj¢¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




