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Cykl ksztatcenia:
2021/2022

Data aktualizacji sylabusa:
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Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 Koordynator zajg¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu zaawansowanej rachunkowosci finansowej, analizy finansowej, rachunku kosztow,
planowania finansowego, controllingu operacyjnego

2. Posiada¢ umiejetnos$ci stosowania rozwigzan i metod analizy finansowej przedsigbiorstwa, zaawansowanej
rachunkowosci finansowej, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych, rachunku kosztow

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejgtnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Poznanie wiedzy dotyczacej pomiaru wielkosci ekonomicznych i zasad sterowania ekonomicznego,
kalkulacji i analizy dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych w ujeciu kryterium wyniku

kroétkoterminowego.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci interpretowania wynikéw pomiaru ekonomicznego oraz ksztaltowania i oceny
procesow sterowania, praktycznej analizy i kalkulacji wyniku dla potrzeb zarzadzania.

3. Swiadomos$¢ konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizmow i metod wlasciwych dla rachunkowosci zarzadczej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é w kategorii wiedza, umiejetno$ei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RZ_W_01

Posiada wiedz¢ w zakresie rachunku kosztow, kalkulacji i kontroli kosztow dla
celéw decyzyjnych. Zna zagadnienia szczegotowe z zakresu analizy dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem wielko$ci krytycznych, optymalizacji i analizy
odchylen (kierunkowe efekty uczenia si¢: K_W09, K_W01)

RZ_W_02

Ma wiedze¢ o metodach pomiaru wielko$ci ekonomicznych, analizy kosztow, ich
kalkulacji i kontroli dla potrzeb zarzadzania. Zna metody analizy dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy
odchylen (kierunkowe efekty uczenia si¢: K_W08, K_W01)

Umiejetnosci — potrafi

RZ_U 01

Posiada zdolno$¢ praktycznego wykorzystania metod pomiaru wielkosci
ekonomicznych, analizy kosztow, ich kalkulacji i kontroli dla potrzeb zarzadzania
(kierunkowe efekty uczenia sie: K_U05, K_U09, K_U13)

RZ_U 02

Posiada zdolno$¢ do budowania ocen na podstawie wynikow przeprowadzonych
analiz z wykorzystaniem wielkos$ci krytycznych, optymalizacji i analizy odchylen
(kierunkowe efekty uczenia si¢: K_U06, K_UQ09, K_U13)

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

RZ_K_01

Wykazuje zdolnos$ci w zakresie samodzielnego i zespolowego realizowania
postawionych przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K02, K KO01)

RZ_K_02

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i
zbiorowych, organizacji pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty uczenia sie: K K03, K K06)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol tresci Onis treéei h F . Liczba | si¢ okreslonych
programowych P1S LTESCI Programowye orma zajec godzin | dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia
si¢)
Rachunkowo$¢ jako system pomiaru warto$ci RZ_W _01,
TP-01 ekonomicznych. Sterowanie ekonomiczne. wyktad 2 RZ_W_02,
RzZ K 02
Miary warto$ci w rachunkowosci zarzadczej, jej wyktad RZ_W _01,
TP-02 pomiar oraz zmiany. Metody stosowane w 2 RZ_W_02,
rachunkowosci zarzadcze;j. RZ_K 02
Pomiar i wycena zuzycia czynnikéw produkc;ji. wyktad RZ_W_01,
TP-03 Kalkulacja i kontrola kosztow. 3 RZ_W_02,
RzZ_K_02
Analiza dziatalnosci gospodarczej przy wyktad RZ_W-01,
TP-04 uwzglednienie wielkos$ci krytycznych. 4 RZ_W_02,
Optymalizacja rozmiaréw dziatalno$ci. RZ K 01
Struktura i zaleznosci obszaru cen, kosztow, wyktad RZ_W 01,
TP-05 sprzedazy. Sterowanie wynikiem dziatalno$ci. 4 RZ_W_02,
RzZ K 01
Praktyczne zastosowanie zasad pomiaru RZ_U_01,
ekonomicznego, rodzajow miar i ich jednostek. RZ_U_02,
TP-06 Wykorzystanie w praktyce podstawowych laboratorium 3 RZ K 02
rodzajow rachunku kosztow z implikacjami dla
celow zarzadzania.
Aplikacja w praktyce gtéwnych rodzajow i laboratorium Rz U 01,
TP-07 metod kalkulacji dla potrzeb zarzadczych. 3 RzZ_U_02,
RzZ_K_02
Praktyczne wyznaczanie punktow krytycznych laboratorium RZ U 01,
produkcji, kosztow i sprzedazy, RZ_U_02,
TP-08 przeprowadzenie analizy marzy jako wielkosci 3 RZ K 01
decyzyjnej. Zastosowanie w praktyce sposobow
wyznaczania optimum produkc;ji i sprzedazy.
Praktyczne uzycie w rachunkowosci zarzadczej laboratorium RzZ_U-01,
TP-09 metod analizy porownawczej i przyczynowej 3 RZ_U_02,
odchylen. RZ_K_01
Zastosowanie w praktyce narzedzi analizy laboratorium Rz U 01,
TP-10 wielkos$ci w uktadzie koszty, sprzedaz, ceny. 3 RZ_U_02,
Zastosowanie schematow kalkulacyjnych RZ_K 01

decyzji zarzadczych krotkoterminowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rachunkowos$¢ zarzadcza: metody i zastosowania, Ksenia Czubakowska, Wiktor Gabrusewicz, Edward
Nowak - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014

2. Controlling kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza, praca zbiorowa pod redakcja Gertrudy Krystyny Swiderskiej
- Wydanie 2. zmienione i rozszerzone - Warszawa : MAC Consulting: Difin, 2017.




Literatura uzupelniajaca:

1. Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling, Mieczystaw Dobija - Wyd. 2 - 8 dodr. - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2012.
2. Rachunkowo$¢ zarzadcza. Przyktady i zadania, red. R. Kowalak, PWE, Warszawa 2013

3. Introduction to Managerial Accounting, P. Brewer, R. Garrison, E. Noreen - McGraw-Hill Education: New

York, 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ #

zajecl trakcie zajeé
Wiedza wyktad
Wyktad audytoryjny z prezentacja Ppczqtkoyva ocena "
. . . diagnozujaca, aktywno$é
TP-01, TP-02, | multimedialng, wytworzona Sytuacja dla formy sytuacyjnej
RZ_W_01 TP-03, TP-04, | problemowa w kierunku kreowania Y yinel.
— = N L. ocena biezacego nabycia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla Wiedzv. test
celéw samoksztatcenia. Y: .
egzaminacyjny.
Wyktad audytoryjny z prezentacja Ppczqtkoyva ocena
. . . . . diagnozujaca, aktywno$¢
TP-01, TP-02, multimedialna, wytworzona sytuacja dla formy sytuacyjnej
RZ_W_02 TP-03, TP-04, problemowa w kierunku kreowania v b
g N - ocena biezacego nabycia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla wiedzv. test
celow samoksztatcenia. Y, .
egzaminacyjny.
G %9 ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
Umiejetnosci praktyczne
TP-06, TP-07, | Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i ggi@?g&if&ﬁ?g’ cia
TP-08, TP-09, narzedzi analizy, metoda sytuacyjna dla pov >tna, za)¢
RZ U 01 TP-10 . . . . . . studyjne, projekt
analizy wielowariantowej, wnioskowanie Zadaniowv. sprawdzian
ztozone i ocena wynikow. IoWy. sp
zadaniowy.
TP-06, TP-07, | (wiczenia zadaniowe z uzyciem metod i gglgziggz tastlrllzox‘i’ cia
RZ U 02 TP-08, TP-09, | harzedzi analizy, metoda sytuacyjna dla stuIc)i ‘.";]e rlcl)'ekt’ Je
- = TP-10 analizy wielowariantowej, wnioskowanie 72 da)gio : P sJ rawdzian
ztozone i ocena wynikow. lowy, sp
zadaniowy.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne
TP-06, TP-07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP-08, TP—09, | tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
RZ_K 01 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, | modelowego, gra
studiowanie wskazanej literatury sytuacyjna, warsztaty
przedmiotu. studyjne, prezentacja
TP-06, TP—07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP-08, TP—09, | tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
RZ K 02 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, | modelowego, gra

studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu.

sytuacyjna, warsztaty
studyjne, prezentacja




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA | kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogolem: 3 '
PRZYPISANYCH DO akademickim Iub inng gotem:
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac¢ symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wilasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tre§ci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztatcenia RZ_W_01, RZ_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajeé, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢é ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
RZ_U_01, RZ_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wcze$niejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztalcenia RZ_U_01, RZ_U_02, RZ_K_01,
RZ_K_02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy dotyczacej pomiaru wielkosci ekonomicznych i zasad sterowania ekonomicznego, kalkulacji i analizy
dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych w ujeciu kryterium wyniku krotkoterminowego.:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrdédet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiej¢tnosci interpretowania wynikéw pomiaru ekonomicznego oraz ksztattowania i oceny
procesow sterowania, praktycznej analizy i kalkulacji wyniku dla potrzeb zarzadzania.

i wlasciwego wyboru oraz zastosowania podstawowych metod i narz¢dzi wiasciwych dla controllingu
operacyjnego:

- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wiasciwych dla rachunkowosci zarzadczej:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwartosciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci i wiasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomos$ci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci
— ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czgstkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnoscei 1 wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom §wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




