Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia:

N je¢: Praktyka zawodowa w zakladzi
azwa za)ec y LARQZIC PIACY | 5021/22-2022/23-2023/24

Data aktualizacji
sylabusa:
01.02.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski / angielski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 Dr Katarzyna Coombs-Hoar

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

katarzyna.coombs-hoar@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Humanistyczny / Zaklad Filologii Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Katarzyna Coombs-Hoar

katarzyna.coombs-hoar@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 150 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 150 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem praktyki jest wzbogacenie umiejetnosci jezykowych z jezyka angielskiego o jezyk specjalistyczny.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

SSi)érT;li(?eI;l;(i(etg(\)lv dllil C;;.rgg* Po zakonczeniu zaje¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 cele i zasady funkcjonowania instytucji gdzie odbywa si¢ praktyka zawodowa.
W_02 prawne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania tej instytucji.
W_03 fachowg terminologi¢ objetg programem studiow.
W 04 metodyke wykonywania zadan, normy, procedury i dobre praktyki stosowane w
- obszarach dziatalnos$ci zwigzanej ze specjalnoscia studiow.
Umiejetnosci - potrafi
U o1 wyciagna¢ wnioski z obserwacji funkcjonowania zaktadu pracy, interakcji z innymi
- pracownikami oraz sposobu planowania i przeprowadzania réznych zadan
U 02 zaplanowac 1 przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych zadania
- zwigzane z wybrang dziatalno$cig zawodowa.
U 03 samodzielnie dokona¢ podstawowych thumaczen pisemnych i ustnych w zakresie
- powierzonych zadan.
U 04 wybraé i stosowaé odpowiednie metody i procedury do realizacji wybranych zadan i
- rozwigzywania ewentualnych probleméw pojawiajacych si¢ w pracy zawodowe;j.
U 05 przeanalizowac, z pomocg opiekuna praktyk, wytwory wilasnej pracy, sytuacje i
- zdarzenia zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk zawodowych.
U 06 wykorzystac roznego rodzaju srodki multimedialne i programy komputerowe w
- pracy zawodowej;
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk i z innymi pracownikami w celu
- poszerzania swojej wiedzy zawodowe;j.
K 02 doskonalenia wlasnych kompetencji jezykowych i zawodowych.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektéw uczenia

Symbol tresci Ovis tredci h F . Liczba | si¢ okre$lonych dla
programowych PIS [TESCL programowye orma zajec godzin zajg¢ (symbol
efektow uczenia
si¢)
Praktyka 150
zawodowa
. h . . Kivk W_01, 02,03,04
TP-01 Pozname schematu organizacyjnego Praktyka U 01,02,03,04,06
firmy i systemu zarzadzania. zawodowa -
K-01,02
Prakivk W_01, 02,03,04
TP-02 Zapoznanie z zasadami BHP. raxtyka U_01,02,03,04,06
zawodowa
K-01,02
p dzenie ob i wvb h Praktvk W_01, 02,03,04
TP-03 rzeprowadzenie obserwacji wybranyc raktyka U_01,02,03,04,06
stanowisk pracy zawodowa
K-01,02
P i fil dukcy;j lub Praktyk W_01, 02,03,04
TP-04 oznanie profilu produkcyjnego lu raktyka U_01,02,03,04,06
ustugowego firmy. zawodowa
K-01,02
Zapoznanie ze sposobami doskonalenia i | o W_01, 02,03,04
TP-05 mozliwo$ciami awansu zawodowego Y U_01,02,03,04,06
g zawodowa
pracownikow. K-01,02
' b e orakivk W_01, 02,03,04
TP-06 Zapoznar_ne ze S_pO_SO em zarz?{ z_am_a ra ty a U_01,02,03,04,06
zasobami ludzkimi w instytucji/firmie. zawodowa
K-01,02
Prakivk W_01, 02,03,04
TP-07 Poznanie caloksztattu pracy biurowe;. raxtyka U_01,02,03,04,06
zawodowa
K-01,02
7 i 7 doku - bi o Prakivk W_01, 02,03,04
TP-08 apoznanie z ' o mentacjg biurowa 1 jej raktyka U_01,02,03,04,06
obiegiem na réznych stanowiskach pracy. | zawodowa
K-01,02
Prakivk W_01, 02,03,04
TP-09 Zapoznanie z urzadzeniami biurowymi. raktyka U_01,02,03,04,06
zawodowa
K-01,02
Sposoby wykorzystania technologii Prakivka W_01, 02,03,04
TP-10 informatycznej, zapoznanie z programami zawo?j/owa U_01,02,03,04,06

komputerowymi.

K-01,02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Materiaty drukowane i elektroniczne zgromadzone w bazie zaktadu pracy.

Literatura uzupehiajaca:

Materiaty drukowane i elektroniczne dostepne poza zaktadem pracy konieczne do wykonywania zadan.

1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Fom(ljy zaje¢ i metody Metody weryfikacji
ydaktyczne S ,
L . N osiagnigcia efektow
Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci programowych prowadzenia zajeé wCzenia si
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace . ¢
Lo . przypisanych do zajg¢
osiggniecie zatoZonych 4
efektow uczenia si¢ *
Wiedza Praktyka zawodowa

TP _01,02,03,04,05,06,07,08,09,10 Dzienniczek praktyk
W_01, 02,03,04 - Praktyka zawodowa | Karta praktyk

Zaliczenie na oceng

Umiejetnosci Praktyka zawodowa

TP _01,02,03,04,05,06,07,08,09,10 Dzienniczek praktyk
U_01,02,03,04,06 - Praktyka zawodowa | Karta praktyk

Zaliczenie na ocene

Kompetencje spoteczne Praktyka zawodowa

TP_01,02,03,04,05,06,07,08,09,10 Dzienniczek praktyk
K-01,02 - Praktyka zawodowa | Karta praktyk

Zaliczenie na oceng

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim
Iub inna osobg prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta -

SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em: 5
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zajgcia
ZAJEC
Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena podsumowujaca:

Na ocenge dostateczng student byt obecny w firmie w terminie ustalonym przez pracodawce. Wywigzywat si¢ z
powierzonych zadan.

Na oceng dobra student realizowat cele i wymagania uwzglednione w ocenie dostatecznej. Wykazywat
zainteresowanie powierzonymi obowigzkami i wykonywat je z odpowiednig starannos$cia.

Na oceng bardzo dobrg student spetnit wymagania na ocen¢ dobrg. Swoje obowigzki wykonywat sumiennie i z
nalezyta starannoscia.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




