Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaj¢¢: Specjalistyczny jezyk biznesu Cykl ksztatcenia: sylabusa: 01.03.2023

2021/22-2022/23-2023/24

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Filologia, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa

Rok studiéw: 2 Semestr: 4

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Katarzyna Coombs-Hoar
katarzyna.coombs-hoar@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Humanistyczny Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Katarzyna Coombs-Hoar
katarzyna.coombs-hoar@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Praktyka zawodowa Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomosc¢ jezyka docelowego na poziomie B1.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student umie interpretowa¢ teksty o tematyce ogdlnej i specjalistycznej oraz wykorzystywaé podstawowe
metody ich krytycznej analizy.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosei oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢

okre$lonego dla zajet* Po zakonczeniu zaj¢c¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 podstawowe mechanizmy funkcjonowania odmiany biznesowej jezyka, rowniez
- w perspektywie kontrastywnej
W_02 gatunki tekstow biznesowych 1 mozliwe strategie i techniki przektadu
W_03 rozne rejestry jezyka
Umiejetnosci - potrafi
u_01 samodzielnie przettumaczy¢ tekst uzytkowy na jezyk polski i angielski
U 02 poprawnie dobra¢ formy gramatyczne i stosowaé wlasciwa leksyke
- specjalistyczng.
uU_03 znalez¢ informacje jezykowe i kulturowe potrzebne do przektadu biznesowego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

samodzielnego zdobywania i poszerzania wiedzy praktycznej i wykorzystywania

K 01 znajomos$¢ w/w wiedzy zarowno w trakcie studidow 1 w pdzniejszym okresie pracy
zawodowej
K 02 pracy w grupie, przyjmowania w niej réznych rol, prawidtowego identyfikowania

i rozstrzyganie problemow zwigzanych z wykonywaniem przyszitego zawodu

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Liczba
godzin

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé

Laboratorium

Wprowadzenie do _ 1 _

TP-01 o : Laboratorium 2 ,U_01,U_02, U_03
korespondencji biznesowej K




W_01, W_02, W_03,
TP-02 Komunikacja wewnatrzfirmowa | Laboratorium 2 ,U_01,U_02, U_03
K_01, K_02
\ . W_01, W_02, W_03,
TP-03 Egolne Zg’mt?/. %z_ywane w Laboratorium 2 ,U_01,U_02,U_03
orespondencji biznesowej K_01, K_02
W_01, W_02, W_03,
TP-04 Podanie o prace Laboratorium 2 ,U_01, U_02, U_03
K_01, K_02
Zaproszenie na rozmowe . W_01, W_02, W_03,
TP-05 twalifikacyi Laboratorium 2 ,U_01,U_02, U_03
walifikacyjng K 01, K 02
W_01, W_02, W_03,
TP-06 Odpowiedzi odmowne Laboratorium 2 ,U_01,U_02,U_03
K_01, K_02
W_01, W_02, W_03,
TP-07 Wyméwienia i upomnienia Laboratorium 2 ,U_01, U_02,U_03
K_01, K_02
W _01, W 02, W _03,
TP-08 Oferty i zapytania ofertowe Laboratorium 2 ,U_01,U_02, U_03
K_01, K_02
Zamowienia — odwotywanie i W_01, W_02, W_03,
TP-09 potwierdzanie zamowien, Laboratorium 2 ,U_01, U_02,U_03
zawiadomienie 0 wysylce K_01, K 02
W _01, W 02, W _03,
TP-10 Faktury Laboratorium 2 ,U_01,U 02, U_03
K_01, K_02
W_01, W_02, W_03,
TP-11 Bankowos¢- rodzaje kont Laboratorium 2 ,U_01, U_02,U_03
K_01, K_02
W_01, W_02, W_03,
TP-12 Bankowos$¢- pozyczki Laboratorium 2 ,U_01,U 02,U_03
K_01, K_02
W_01, W_02, W_03,
TP-13 Bankowos¢- kredyty Laboratorium 2 ,U_01,U_02,U_03
K_01, K_02
Nawigzywanie kontaktow . W_01, w_02, W_03,
TP-14 handl h Laboratorium 2 ,U_01,U 02, U 03
andlowyc K_01, K_02
W_01, W_02, W_03,
TP-15 Monity Praktyka zawodowa 2 ,U_01,U 02,U_03
K 01, K 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Materiaty udostgpnione studentom przez prowadzacego.
Filak M. , Radej F.,2021, Angielski w thtumaczeniach. Business. Czes¢ 1, Prestel Publishing.

Literatura uzupehiajaca:
Materiaty udostgpnione studentom przez prowadzacego.

1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajg¢ 1 metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . liwiai osiagniecia efektow
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie Zajee umozitwiajace uczenia si¢ przypisanych
Y osiggniecie zalozonych y
zajeé \ o do zajec #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza laboratorium
L Obserwacja
¢wiczenia oparte na Pokaz umiejetnosci
W_01 TP_01-TP-15 wykorzystaniu r6znych praktycznych
zrddel wiedz . .
Y Test zaliczeniowy
L Obserwacja
¢wiczenia oparte na Pokaz umiejetnosci
W_02 TP_01-TP-15 wykorzystaniu r6znych praktycznych
zrddet wiedz
Y Test zaliczeniowy
o ) Obserwacja
¢wiczenia oparte na Pokaz umiejetnogci
W _03 TP_01-TP-15 wykorzystaniu r6znych praktycznych
zrodet wiedz . .
y Test zaliczeniowy
UmiejetnoSci
o ) Obserwacja
¢wiczenia oparte na Pokaz umiejetnogci
U 01 TP_01-TP-15 wykorzystaniu r6znych praktycznych
zrddet wiedz
Y Test zaliczeniowy
L Obserwacja
¢wiczenia oparte na Pokaz umiejetnosci
U_02 TP_01-TP-15 wykorzystaniu réznych praktycznych
zrodet wiedz . .
Y Test zaliczeniowy
o Obserwacja
¢wiczenia op'arte’ na Pokaz umiejetnosci
uU_03 TP_01-TP-15 wykorzystaniu r6znych praktycznych
zrodet wiedz . .
Y Test zaliczeniowy
Kompetencje spoleczne
o . Obserwacja
Cwiczenia oparte na Pokaz umiejgtnoscei
K 01 TP_01-TP-15 wykorzystaniu r6znych praktycznych
zrodet wiedz . .
Y Test zaliczeniowy
o . Obserwacja
¢wiczenia oparte na Pokaz umiejetnosci
K_02 TP_01-TP-15 wykorzystaniu r6znych praktycznych

zrodet wiedzy

Test zaliczeniowy




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za'je;c' (we@kug harmonogramu) z nquc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 3
bezposredniego kontaktu z
ﬁﬁm}??gv(\:/zé\?ré ICZBA nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1) przygotowanie do zaje¢ W_01, W_02, W_03, ,U_01, U_02, U_03 K_01, K_02 Test zaliczeniowy

2)opracowanie wskazanej literatury i wykonanie ¢wiczen W_01, W_02, W_03, ,U_01, U_02, U_03 K_01, K_02, Test
zaliczeniowy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przy zaliczeniu przedmiotu jest brana pod uwage obecno$¢, punktualnos¢ oraz aktywnos$¢ studenta na zajeciach.
W rzazie 100% obecnosci i aktywno$ci studenta na zajeciach bedzie dodano .0,5 punktu do oceny $redniej na
zaliczenie . Student moze opusci¢ jedno zajecie bez usprawiedliwienia.

Ocena podsumowujaca:
Przedmiot koficzy si¢ egzaminem — ttumaczenie krotkiego tekstu z zakresu biznesu na jezyk polski.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Konsultacje oraz testy poprawkowe odbywaja si¢ w formie online.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




