Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Etyka zawodowa Kod zajee: A7

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Ksztalcenia: Informatyka, pierwszy stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia ogdlnego

Liczba punktow ECTS
przypisana zaj¢ciom: 1

Data aktualizacji

Semestr: 111 sylabusa: 01.10.2021

Rok studiow: 11

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia:

dr lwona Dudzik
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1) Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat glownych zalozenia etyki, jako jednej z
podstawowych dyscyplin filozoficznych.

2) Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat konieczno$ci obowiazywania norm moralnych,
okreslajgcych jako$¢ zycia spotecznego.

3) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

4) Rozwijanie kompetencji dostrzegania i samodzielnego opisywania i rozwigzywania wybranych
probleméw etycznych.

5) Rozwijanie kompetencji ksztaltowania postawy otwarto$ci na nowe problemy i wyzwania oraz
tolerancje w stosunku do pogladow i postaw innych, niz wtasne.

Rozwijanie kompetencji postugiwania si¢ normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac si¢ przede
wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
brak



mailto:iwona.dudzik@pwste.edu.pl

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢ dla okre§lonego

przypisanego do zajgc* uczenia si¢, student w kategorii: kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowej, K_W13
kodeksu etycznego.

W_02 Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma K_W13
moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.

W_03 Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne K_W13
zobowigzania, odpowiedzialno$¢ moralna.

W_04 Student zna i rozumie na czym polegaja problemy K_W13
kondycji zasad etycznych, zagrozenia moralne.

Umiejetnosci - potrafi

u_01 Student potrafi wytlhumaczy¢ na czym polegaja K_U2
konflikty w ramach systemu etycznego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01 Student jest gotow na rewizje swoich przekonan w K_KO01, K_K02
swietle dostepnej argumentacji.

* kod zajec,

# efekty uczenia sie¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
Symbol tresci . - Liczba Od'nle3|en|e.do .
rogramowych Opis tresci programowych godzin efekt.ow uczenia sig
P przypisanych do zajec
wyklad
Wstepna charakterystyka etyki zawodowej. 2 w_01
TP-01
Kodeks etyczny.
Moralno$¢ jako zjawisko spoleczne i wazny mechanizm 3 W_02
TP-02 regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych.
Norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
Zobowigzania dobrowolne — paternalizm, wiernos¢, 3 W_03
tolerancja. Odpowiedzialno§¢ moralna cztowieka —
TP-03 S o . s .
odpowiedzialno$¢ moralna pracownika (nihilizm, egoizm,
relatywizm).




Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia 3 W_04
moralne, zwigzane z wykonywaniem zawodow zaufania
spotecznego, ktoére maja wptyw na $wiadomo$¢ spoteczng i
osobowo$¢ jednostek.

TP-04

Konflikty w ramach systemu etycznego. Przezwyci¢zanie 2 u 01

TP-05 konfliktowosci.

TP-06 Najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku. 2 K_01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Hotowka J., Etyka w dziataniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2. Wojtyta K., Kalendarz etyczny, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

3. Itrich-Drabarek j., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Wyd. Difin, Warszawa 2016.

4. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2010.
5. Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych: wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

6. Komasa A., Kultura zawodu, Warszawa 2003.

7. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa 2015.



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RzCz16001971
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001624
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_LexisNexis+Polska
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b25386414
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12000652
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.Edukacja, sztuka, etyka w kontekscie filozofii Platona - od teorii do praktyki, |. Dudzik, B. Czuba (red.),
Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
Jarostaw 2017.

2. Rola wartosci etycznych we wspoilczesnym Swiecie: wartosci etyczne wspolczesnego czlowieka. Cz. 1, 1.
Dudzik, B. Czuba, K. Rejman (red.), Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2017.

3. Rola wartosci etycznych we wspolczesnym sSwiecie: filozoficzne spojrzenie na pojecie wartosci. Cz. 2, 1.
Dudzik, B. Czuba, K. Rejman (red.), Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza, Jarostaw 2017.
4. Czarnecki P., Dylematy etyczne wspolczesnosci, Wyd. Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa
2008.

5. Maclntyre A., Krétka historia etyki: filozofia moralnosci od czaséw Homera do XX wieku, Wyd. PWN,
Warszawa 2002.

6. Russ J., Wspdtczesna mysl etyczna, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2006.

7. Wartosci etyczne w roznych tradycjach religijnych, M. Kudelska (red.), Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2005.

8. Stomski W., Czlowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspoiczesnosci. Katedra Filozofii Wyzszej
Szkotly Finanséw i Zarzadzania, Warszawa 2009.

9. Dudzik 1., Oczekiwane wartosci w postawach nauczycieli akademickich w procesie edukacji szkoét wyzszych,
[w:] Hodnoty a ich odraz vo vysokoskolskom vzdelavani, Pedagogica Actualis 1, Wydawnictwo Univerzita
sv. Cyrila Metoda v Trnave, Trnava 2011.

10. Dudzik 1., Brukwicka 1., Society s attitudes towards young people addicted to alkohol, [w:] Medical, social
and ethical aspects of health and disease. Medyczne, spoleczne, etyczne aspekty zdrowia i choroby, L.
Putowski, A. Lewandowska, I. Brukwicka (red.), Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno —
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, Jarostaw 2012. (s. 27-40)

11. Brukwicka I., Dudzik I., Rejman K., Stawarz B., Are university students met with manifestations of
aggression? Research report, [w:] Interdisciplinary nature of modern medicine. Interdyscyplinarnosé
wspotczesnej medycyny, K. Rejman, S. Rudzki, J. Naworol, M. Cebulak, B. Stawarz (red.), Wyd. Panstwowej
Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, Jarostaw 2016. (s.
37-45).

12. Godlewska J., Folta T., Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i
technologii IT, Warszawa 2015.

13. Etyka w biznesie, M. Borkowska, J. W. Gatkowski (red.) Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2002.

14. Bauman Z., Etyka ponowoczesha, Wyd. Aletheia, Warszawa 2012.

15. Ciazela H., Problemy i dylematy etyki odpowiedzialnosci globalnej, Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2006.

16. Hope E., Etyka w zawodzie specjalistow public relations, Wyd. Difin, Warszawa 2013.

17. Kazusy z etyki administracji: skrypt dla studentéw, Z. Nikitorowicz (red.), Wyd. Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica, Biatystok 2006.

18. Pietrezykowski T., Bogucka I., Etyka w administracji publicznej, i. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
19. Drwiega M., Cztowiek miedzy dobrem a zlem : studia z etyki wspotczesnej, Wyd. Ksiegarnia Akademicka,
Krakow 2012.

20. Najda M., Etyka pracy a mobbing w ujeciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy
Elipsa, Warszawa 2015.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

I1l. INFORMACJE DODATKOWE
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http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Katedra+Filozofii+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Finans%C3%B3w+i+Zarz%C4%85dzania
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk16000059
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk16000059
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002796
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Towarzystwo+Naukowe+KUL
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000050
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000050
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13002124
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Pedagogiki+Specjalnej+im.+Marii+Grzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Pedagogiki+Specjalnej+im.+Marii+Grzegorzewskiej
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk15000375
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12003160
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Administracji+Publicznej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Administracji+Publicznej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50773148
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wolters+Kluwer
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000037
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Ksi%C4%99garnia+Akademicka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b50952213
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Dom+Wydawniczy+Elipsa

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgc i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec.

Symbol tresci
programowych
realizowanych w trakcie
zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Formy zajg¢é i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

TP_01, TP_02, TP_03,

w_o1 TP_04

prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu
konwersatoryjnego,
dyskusja,

zaliczenie pisemne

TP_01, TP_02, TP_03,

w_02 TP_04

prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu
konwersatoryjnego,
dyskusja,

zaliczenie pisemne

TP_01, TP_02, TP_03,

W_03 TP_04

prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu
konwersatoryjnego,
dyskusja,

zaliczenie pisemne

TP_01, TP_02, TP_03,

W_04 TP_04

prezentacja, wyktad
informacyjny, elementy
wyktadu
konwersatoryjnego,
dyskusja,

zaliczenie pisemne

Umiejetnosci

u_01 TP-05

gry edukacyjne
ksztaltujace umiejetnosé
postugiwania si¢
jezykiem etycznym,
dyskusja,

zaliczenie pisemne

Kompetencje spoteczne

K_01 TP-06

analiza wybranych
problemow etycznych,

zaliczenie pisemne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW

UCZENIA S

IE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych

w uczelni (wedhug harmonogramu)

Praca wiasna studenta # 15
SUMA GODZIN: 30

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW

UCZENIA SIE

(punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 0,5
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA | Liczba punktow ECTS

PUNKTOW ECTS przypisana praktykom 1
PRZYPISANYCH DO zawodowym, jesli forma

ZAJEC zaje¢ dla tego przedmiotu sg
praktyki zawodowe

Praca wiasna studenta 0 , 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przykladowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student wie czym jest etyka zawodowa; wie czym jest kodeks etyczny; wie czym jest
moralnos$¢ jako zjawisko spoteczne i wazny mechanizmu regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych;
wie czym jest norma moralna, ocena moralna i autorytet moralny; wie czym jest moralnos¢ spoteczna; wie jakie
sg zrodta wartosci; wie czym jest autorytet wychowawczy; wie czym sg zobowigzania dobrowolne; wie czym
jest odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka; wie jak wyglada problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozen
moralnych; wie czym jest zagrozenie oraz szanowania zycia; wie o najwazniejszych problemach etycznych
XXI1 wieku.

Na ocen¢ dobrg student wie i potrafi wymieni¢ czym jest etyka zawodowa; wie i potrafi wymieni¢ czym jest
kodeks etyczny; wie i potrafi wymieni¢ Zrodta moralnosci jako zjawiska spotecznego i waznego mechanizmu
regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych; wie i potrafi wymieni¢ normy moralne, oceny moralne i
autorytet moralny; wie i potrafi wymieni¢ czym jest moralno$¢ spoteczna; wie i potrafi wymienic¢ jakie sa
zrodta warto$ci; wie czym jest autorytet wychowawczy; wie i potrafi wymieni¢ czym sg zobowigzania
dobrowolne; wie i potrafi wymieni¢ czym jest odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka; wie i potrafi wymieni¢
przyczyny problemu kondycji zasad etycznych oraz zagrozen moralnych; wie i potrafi wymieni¢ zagrozenia
oraz szanowania zycia; wie i potrafi wymieni¢ najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku.

Na ocene¢ bardzo dobra student wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym jest etyka; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢
czym jest kodeks etyczny; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ zrodta moralnosci jako zjawiska spotecznego i
waznego mechanizmu regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ normy
moralne, oceny moralne i autorytet moralny; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym jest moralno$¢ spoteczna;
wie, potrafi wymieni¢ i opisac jakie sg zrodta wartosci; wie i potrafi opisa¢ czym jest autorytet wychowawczy;
wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym s3 zobowigzania dobrowolne; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym jest
odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ przyczyny problemu kondycji zasad
etycznych oraz zagrozen moralnych; wie, potrafi wymieni¢ i opisa¢ zagrozenia oraz szanowania zycia; wie,
potrafi wymieni¢ i opisa¢ najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku.

Kryteria ré6znicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precyzyjne
i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko) ( podpis i data)




Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ 1 nazwisko) ( podpis i data)



