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L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢é: Bazy danych | Kod zajec¢:C4

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Informatyka, stopnia pierwszego, profil praktyczny

ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: kierunkowe
S . Liczba punktow ECTS Data aktualizacji
Rok studiow: I Semestr:3 przypisana zajgciom: 5 sylabusa: 1.10.2021 r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Inzynierii Technicznej

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia:

Lucjan Pelc, dr inz.
lucjan.pelc@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Zrozumienie mechanizmoéw zwigzanych z funkcjonowaniem baz danych oraz poznanie typowych narzedzi
wspierajacych ich rozwdj (relacyjne bazy danych — jezyk SQL, polecenia SQL w PHP). Elementy
projektowania i uzytkowania baz danych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosei oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Odniesienie do efektow
Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢ dla okre§lonego
przypisanego do zajgc* uczenia si¢, student w kategorii: kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie




M_01

Student zna typowe modele baz danych oraz etapy
tworzenia bazy danych. Ma §wiadomos$¢
wspotczesnych trendow rozwojowych. Rozumie
diagramy zwiazkow encji. Zna pojgcia encja, zwigzek
oraz metody realizowania zwigzkoéw encji w modelu
relacyjnym

K_W09, K_W10

M_02

Odczytuje i ttumaczy kwerendy sformutowane jezyku
SQL. Zna w elementarnym zakresie wybrane
polecenia jezyka PHP, pozwalajace na obstuge bazy
danych z poziomu strony internetowej. Zna zasady
przyktady i tworzy podzapytania, unie, wyzwalacze,
procedury i funkcje sktadowane. Zna metody
rozwigzywania typowych probleméw wystepujacych
w funkcjonowaniu baz danych wielu uzytkownikow

K_W09, K_W10

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Potrafi utworzy¢ na bazie specyfikacji stowne;j
diagram zwigzkow encji i realizuje praktycznie encje i
zwiazki wystgpujace miedzy encjami (w modelu
relacyjnym). Formutuje i praktycznie realizuje w j.
SQL kwerendy tworzace i modyfikujace strukture
bazy danych.

K_U03, K_U04, K_U09,
K_U10, K_U17, K_U18

M_04

Tworzy kwerendy manipulujace danymi
wykorzystujac m.in. grupowanie, taczenie (np. left
join), podzapytania, wyzwalacze i.in.

K_U03, K_U04, K_U09,
K_U10, K_U17, K_U18

M_05

Potrafi przeprowadzi¢ praktyczne testy sprawdzajace
poprawnos¢ opracowanej bazy danych. Bada
zgodno$¢ struktury z diagramem zwiazkéw encji oraz
poprawnos¢ wynikéw zwracanych przez kwerendy
manipulujace danymi. Potrafi wykona¢ elementarng
strong internetowa pozwalajaca na potaczenie z baza,
wpisanie i pobranie z niej danych.

K_U03, K_U04, K_U09,
K_U10, K_U17, K_U18

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_06

Przedstawia w sposob jasny swoje osiggnigcia

K_KO05

M_07

Stosuje w praktyce zasady etyki i uczciwosci
inzynierskiej.

K_KO3

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
L. . Odniesienie do
Srzmrt;?r:(:reszk Opis tresci programowych L(I)(azz?ﬁ efektow uczenia si¢
prog Wy 9 przypisanych do zajec
wyklad
TP-01 Typowe modele baz danych oraz etapy tworzenia bazy 4 M_01, M_02
danych sygnalizujac trendy rozwojowe.




TP-02

Budowa i znaczenie diagramoéw zwiazkdéw encji oraz pojeé
encja, zwiagzek (student zna typy i rodzaje zwiazkow). Wie
czym jest normalizacja i jak sprowadzi¢ tabele do
odpowiedniej formy normalnej.

M_01, M_02

TP-03

Zna zasady odczytywania i ttumaczenia kwerend
sformutowanych jezyku SQL. Zna polecenia jgzyka PHP,
pozwalajace na obstuge bazy danych z poziomu strony
internetowe;.

M_02

TP-04

Wie jak budowa¢ zaawansowane kwerendy manipulujace
danymi: podzapytania, unie, wyzwalacze, procedury i
funkcje sktadowane. Wie czym sg transakcje i jak je
stosowac.

M_02

TP-05

Zna typowe problemy wystgpujace w funkcjonowaniu
baz danych wielu uzytkownikéw. Ma wiedzg z zakresu
praktycznego rozwiazania tych problemoéow (selektywne
blokowanie bazy, odpowiednie formutowanie kwerend,
tak aby informowaly system o zamierzeniach
uzytkownika, np. odczytywanie w celu modyfikacji bazy
i.in.).

M_01, M_02

laboratorium

TP-06

Student potrafi utworzy¢ na bazie specyfikacji stownej
diagram zwigzkow encji i realizuje praktycznie typowe
zwiazki wystepujace miedzy encjami
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TP-07

Formutuje i praktycznie realizuje w j. SQL kwerendy
tworzace 1 modyfikujgce strukturg bazy danych.
Przeprowadza testy poprawno$ciowe (pozytywne i
negatywne).
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TP-08

Na podstawie specyfikacji stownej tworzy kwerendy
manipulujace danymi. Tworzy transakcje.
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TP-09

Potrafi przeprowadzié praktyczne testy sprawdzajace
poprawnos¢ opracowanej bazy danych. Bada zgodnosc
struktury z diagramem zwiazkoéw encji oraz poprawnosé
wynikow zwracanych przez
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TP-10

Potrafi opracowac¢ elementarng strong internetowa i z jej
poziomu potaczy¢ si¢ z baza, odczytaé, wpisa¢ do niej dane
(polecenia j. PHP)
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ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Whitehorn M., Marklyn B.: Relacyjne Bazy danych, Gliwice, Helion 2002

e StephensR. K., Olew R. R.: Realacyjne bazy danych — projektowanie, Wroctaw, wydawnictwo
Robomatic, 2002

e Faroult S, Robson P.: Sztuka programowania SQL, Wydawnictwo Helion, 2007
e  Galimore J. W.: PHP i MySQL od podstaw, wydanie IV, Gliwice, Helion, 2011

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

e DuBois P: MySQL, wyd. 2, Warszawa, Wydawnictwo MIKOM, 2004




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

brak

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

brak

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec.
- Formy zaje¢¢ i metody
S Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia sie programowych .o e Lo \ .
. . . . zaje¢ umozliwiajace osiagniecia efektow uczenia
przypisanego do zaj¢¢ realizowanych w trakcie AT . . . e
el osiagniecie zatozonych si¢ przypisanych do zaj¢¢ #
ze efektow uczenia si¢ *
Wiedza
Prezentacja przez
Wyktad multimedialny, studenta zrealizowanego
M_01 TP_01, TP_02 ewentualnie wizyta mikroprojektu, egzamin
studyjna - jesli mozliwe np. w formie obrony
projektu
Prezentacja przez
studenta zrealizowanego
M_02 ig—gg TP_03,TP_04, Wyktad multimedialny mikroprojektu, egzamin
- np. w formie obrony
projektu
Umiejetnosci
TP 06, TP 07, TP 08, Prak'tyczna rea[lzaCja Ocena kolejnych etapow
M_03 - - - kolejnych etapow oraz calego
TP_09, TP_10 : - : -
- - mikroprojektu mikroprojektu
TP 06, TP 07, TP 08, Prak.tyczna rea[lzaCja Ocena kolejnych etapow
M_04 - - - kolejnych etapow oraz calego
TP_09, TP_10 . - : >
- - mikroprojektu mikroprojektu
TP 06, TP 07, TP 08, Prak.tyczna rea[lzaCJa Ocena kolejnych etapow
M_05 — - - kolejnych etapow oraz catego
TP_09, TP_10 . - ; >
- - mikroprojektu mikroprojektu
Kompetencje spoleczne
Indywidualne zadania,
M 06 TP_06, TP_07, TP_08, wspoltpraca z innymi, Obserwowanie pracy
- TP_09, TP_10 ewentualnie wizyta studenta
studyjna - jesli mozliwe
M 07 TP_06, TP_07, TP_08, E\r/\?gr?tse:lnnqznvvi’z ta Obserwowanie pracy
- TP_09, TP_10 : € wizyla | studenta
- - studyjna - jesli mozliwe
MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60




w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 120

SUMA GODZIN: 180

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 3
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS

PUNKTOW ECTS przypisana praktykom 5
PRZYPISANYCH DO zawodowym, jesli forma -
ZAJEC zaje¢ dla tego przedmiotu sg

praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi: Zrealizowat poprawnie mikroprojekt, wzorujac si¢ na przyktadach
podanych przez prowadzacego, a nast¢pnie zaprezentowal efekt swojej pracy. W trakcie pracy postepowat uczciwie,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Odpowiedzial na pytania egzaminacyjne w stopniu zadowalajacym....

Na oceng¢ dobra student ma wiedze¢ i potrafi: Zrealizowal poprawnie mikroprojekt, wzorujac si¢ na przyktadach podanych
przez prowadzacego oraz proponujac wlasne rozwigzania (student wykazat si¢ inwencja), a nastgpnie zaprezentowal efekt
swojej pracy. W trakcie pracy postepowal uczciwie, zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Odpowiedzial na pytania
egzaminacyjne w stopniu dobrym (z nielicznymi btgdami).

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi: Zrealizowat poprawnie mikroprojekt, zdecydowanie wykraczajac poza
przyktady podane przez prowadzacego (student wykazat si¢ inwencja tworcza), a nastgpnie zaprezentowat efekt swojej
pracy. W trakcie pracy postepowal uczciwie, zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Odpowiedzial na pytania egzaminacyjne
w stopniu bardzo dobrym (bez istotnych bledow, ew. z drobnymi i nielicznymi usterkami).

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efekt6w uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne
i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imig i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imig i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis dyrektora instytutu:




(imi¢ 1 nazwisko) ( podpis i data)



