Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Planowanie i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Kod zaj¢é: PPDG

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztal-
cenia:

Kosmetologia, studia | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski | Rodzaj zajeé: Przedmiot ksztalcenia podstawowego

Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Data aktualizacji
sylabusa:

15.09.2021 r.

Liczba punktow ECTS przypisana zaje-
ciom: 1

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Dr Anna Miarecka,
anna.miarecka@pwste.edu.pl

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadza-
cych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -

Projekt: - Projekt: -

Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: - RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgé:
Zapoznanie studentow z zagadnieniami planowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w uje-
ciu formalnos$ci organizacyjno-prawnych, ekonomicznych oraz marketingowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia sig¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Odniesienie do efektow uczenia

Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osia-
gniecia efektow uczenia sie, student w kate-
gorii:

Wiedzy- zna i rozumie

si¢ dla okreslonego kierunku
studiow, poziomu i profilu #

B14 01 pojecia z zakresu planowania i prowadzenia | K_W21
dziatalnos$ci gospodarcze;.
B14 02 proces planowania, organizowania izarza- |k W21

dzania wlasng firma, ksztaltowania pozytyw-
nego wizerunku, stosowania narzg¢dzi marke-
tingowych oraz wzajemnych relacji z ryn-
kiem.




B14 03

biorcy.

formy prawne dziatalno$ci gospodarczej,
formy opodatkowania, obowigzki przedsie-

Kompetencji spolecznych — jest gotow do

B14_04

doskonalenia zdobytej wiedzy z zakresu pla-
nowania i prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej w aspekcie potrzeb zawodowych.

K_KO1

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od ogo6lnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
. Odniesienie do
- Liczb A :
Symbol tresci programo- . - . efektéw uczenia
Opis tre§ci programowych Forma zaje¢ | ago- | .

wych dzin | Si¢ przypisanych

do zajeé
wyklad

TP-01 Omowienie sylabusa przedmiotu wyklad 3 B14 01

oraz kryteriéw zaliczenia.
Planowanie dziatalnosci gospodar-
czej, otoczenie, rynek, pomyst na
wlasna firme¢. Regulacje prawne pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Zasady prowadzenia i wykonywania
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

TP-02 Planowanie formy prawnej dziatalno- wyklad 3 B14 01

$ci (jednoosobowa dziatalnos¢ go- B14 03
spodarcza, dziatalno$¢ nierejestro-
wana, spOtka cywilna, spotki han-
dlowe. Rejestracja dziatalnosci (CE-
IDG, KRS). Wybor PKD. Reglamen-
tacja dziatalno$ci gospodarczej. Iden-
tyfikatory przedsigbiorcy (NIP, Re-
gon). Odbior Sanepidu.

TP-03 Opodatkowanie dziatalnosci gospo- wyklad 2 B14 01
darczej. Obowigzki  podatkowe B14 03
przedsiebiorcy. Podatek dochodowy.

Karta podatkowa. Ryczalt. Podatek
VAT. Obowigzki rozliczeniowe
przedsigbiorcy.

TP-04 Obowigzki pracodawcy zwiazane z wyklad 2 B14 01
zatrudnianiem pracownikéw. Ro- B14_02
dzaje uméw o prace. Formy zatrud- B14 03
niana. Dokumentacja pracownikow.

Kierowanie i motywowanie pracow-
nikow.

TP-05 Prowadzenie wiasnej firmy i podej- wyklad 3 B14 01
mowanie decyzji. Struktura organiza- B14 02

cyjna. Wybrane aspekty zarzgdzania
finansami. Kapitat na start biznesu-
dotacje, pozyczka, s$rodki wilasne.
Strategia cenowa. Ksztaltowanie
przychodow ze sprzedazy- rola i
wplyw sezonowosci. Ptynnosci i ren-
townos¢.




TP-06 Marketing przedsigbiorstwa. Analiza wyklad 2 B14 01
SWOT. Analiza 5sit Portera- zatoze- B14 02
nia i zastosowanie. Narzedzia mar-
ketingu. Social marketing. Ksztatto-
wanie wizerunku firmy - public rela-
tions.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. N. Grzenkowicz: Podstawy funkcjonowania przedsi¢biorstw, Wydawn.Naukowe Wydzial Zarzadzania
UW 2008.

2. Finanse w aktywnoS$ci gospodarczej, pod red. R.Pukata, K.Rejman, Wydawnictwo PWSTE, Jarostaw
2016r.

3. D.Miodzikowska, B.Lunden, Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednooso-
bowa dziatalno$¢ gospodarcza, 2009.

4. Dzialalno$¢ gospodarcza. Kluczowe problemy, pod red. K.Stawik, Difin, Warszawa 2007.

5. Enterpreneurship, Employment and Beyond / red. Jan Targalski.Krakow : Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, 2004. - 325 s. : tab. ; 23 cm.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. K,Marecki, Podstawy finansow, PWE 2008.
2. Zalozenie i prowadzenie matego przedsigbiorstwa, pod red. J.Sawickiej, Wydawnictwo SGGW, 2000
r.
3. T.Martyniuk: Formy ewidencji podatkowych w matych podmiotach gospodarczych, ODiDK 2006.
4. Marketing: business to business / Grazyna Golik-Gorecka.Warszawa : Difin, 2004
5. Strategies of sustainable business / Maria Aluchna.Warszawa : Warsaw School of Economics, 2015.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Materialy dla studentow beda udostepniane na platformie MC Teams.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zajec i treSci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do za-
jec.

Symbol efektu uczenia | Symbol tresci programowych F(;rmy gjjicl i;n@tgd};nd}fz(li?kzy;zne Metody weryfikacji osia-
si¢ przypisanego do za- | realizowanych w trakcie za- prowadzenia ?Q.C u (;1 ;Vkajrqce gnigcia efektow uczenia si¢
g jeb osiagniecie zatozonych efe tow przypisanych do zajeé #
e uczenia si¢ *
WIEDZA
PPDG _01 . .
PPDG_02 TP-01, TP-02, TP-03, TP- | WWYKlad podajacy z elementami o
PPDG 03 04, TP-05, TP-06 praktycznymi. Zaliczenie pisemne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PPDG _01
PPDG_02 TP-01, TP-02, TP-03, TP- | Wyktad podajacy z elementami Zaliczenie pisemne
PPDG _03 04, TP-05, TP-06 praktycznymi. P '

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA
SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycie- 15
lem
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 15



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006516
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Krakowie
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Krakowie
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11013015
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b5283086x
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Warsaw+School+of+Economics

- czytanie wskazanej literatury 5
- przygotowanie do zaliczenia 10
SUMA GODZIN 30

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA
SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z 0,5
nauczycielem akademic-
Kim

przypisana praktykom

SANYCH DO ZAJEC o

zawodowym, jesli forma 0
zaje¢ dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Kryteria oceniania:
Zaliczenie w formie pisemnej — test wyboru 40 pytan. Za kazdg poprawng odpowiedz student uzyskuje 1 pkt.
Laczna suma punktow wynosi 40 pkt.

Ocena koncowa z testu wystawiana jest wg nastepujacej skali:

od 50% pkt. do 59% pkt. - ocena 3,0
od 60% pkt do 69% pkt. - ocena 3,5
od 70%pkt do 79% pkt. - ocena 4,0

od 80% pkt. do 89% pkt. - ocena 4,5
od 90% pkt. do 100% pkt. - ocena 5,0.

Kryteria r6znicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne




Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

..JAnnaMiarecka. ..o,
(imie¢ i nazwisko)

Podpis kierownika zakladu:

(imi¢ i nazwisko)

Podpis dyrektora instytutu:

(imi¢ i nazwisko)

Uwaga:

15.09.2021 r...ooiiiiii
( podpis i data)

(podpis, data)

Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostgpny dla studenta.






