Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia: -

Nazwa zaje¢: Psychologia ogélna 2021/2022-2022/2023- Data aktualizacji
2023/2024 sylabusa: 24.09.2022 r.

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Sebastian Skalski, sebastian.skalski@pwste.edu.pl

mgr Emilia Gtowniak-J6zefczak, emiliaglowniak@o2.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

o i
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Student ma mie¢ wiedz¢ na temat podstawowych zagadnien z zakresu
psychologii ogolnej. Powinien zna¢ zasady funkcjonowania czlowieka — jego procesoOw poznawczych,
emocjonalno$ci i motywacji oraz osobowosci, i r6znic indywidualnych.

Ma zna¢ i rozumie¢ mechanizmy ksztaltujace zachowania ludzi oraz wspiera¢ podopiecznych w procesie
planowania i realizacji pozadanych zmian w ich zachowaniach.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢



mailto:sebastian.skalski@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia sig
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajgc¢ efekty uczenia si¢ nie musza
obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

B16 01 podstawowe pojecia W wymiarze psychospotecznym i opisuje podstawowe
reakcje cztowieka

Umiejetnosci - potrafi

B16_02 podja¢ dzialania w zakresie planowania i wdrazania programéw dotyczacych
profilaktyki, promocji zdrowia, opieki zdrowotnej w srodowisku lokalnym i
miejscupracy

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

B16 03 uczenia si¢ przez cale zycie oraz potrzebe rozwoju osobowego

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
Symbol tresci . L. . Liczba okrg S}onych dla
Opis tresci programowych Forma zajec - zajeé (symbol
programowych godzin g S
efektow uczenia si¢
okreslonych w
standardzie)
wyklad 15
TP-01 Nurt spotecznego poznania - jego specyfika i B16 01
charakterystyka. Wprowadzenie do -
problematyki: przeglad zagadnien,

psychologia zdrowia jako dziedzina wiedzy i
praktyki, zwiazki z medycyna

behawioralna, psychologia kliniczna,
medycyna psychosomatyczna; przyczyny
powstania, glowne obszary zainteresowan;
psychologia spoteczne;.

TP-02 Ucielesnione poznanie: jak mechanizmy B16 01
percepcyjne, informacje z -
ciata i o ciele wplywaj na przetwarzanie
informacji  spotecznej. Afekt i emocje
dyskretne w poznaniu spotecznym. Podstawy
teoretyczne psychologii zdrowia: terminologia
specjalistyczna, koncepcje i

modele zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia,
podejscie patogenetyczne i salutogenetyczne;
budowanie modeli zdrowia.




TP-3 O bledach i znieksztalceniach w percepcji B16 01
spotecznej. Rola przekonan o Swiecie -
spotecznym w ksztaltowaniu spotecznych
zachowan
Zachowania zdrowotne: definicje,
charakterystyka zachowan
niekorzystnych dla zdrowia, determinanty
zachowan zdrowotnych; zasoby osobiste i
spoleczne sprzyjajace zdrowiu.

TP-04 Jezyk w spotecznym poznaniu. Samotno$¢ w B16 01
sieci. O roli szczesScia w zyciu jednostek i -
spoteczenstw. Metoda Biofeedback:
prezentacja
narzedzi do pomiaru zmiennych
fizjologicznych, przykladowe zadania i ich
interpretacija, tworzenie profilu
psychofizjologicznego.

éwiczenia 15
TP-05 Poznanie spoteczne. Motywy spoteczne. B16 02,

Przekonania  spoteczne  Psychologiczne
uwarunkowania podatnosci na choroby
somatyczne: rola osobowo$ci, wzajemne
zwigzki, mechanizmy taczace osobowos¢

z chorobami, analiza przypadkow.

TP-6 Spostrzeganie 0s6b i siebie.

Noopsychosomatyka: wielowymiarowos¢
ludzkiej egzystencji, aktywnos¢ noetycznego
wymiaru osobowosci, analiza podejmowania
decyzji w odniesieniu do zdrowia i choroby

B16_02, B16_03

TP-7 Samoocena. Psychologiczne uwarunkowania

procesu leczenia: czynniki decydujace o
podjeciu leczenia, postawy wobec choroby,
wiasciwos$ci osobowosci sprzyjajace zdrowiu

B16_02, B16_03

TP-8 Postawy. Biologiczne sprzezenie zwrotne:

teoretyczne podstawy biofeedbacku, EEG
biofeedback w odniesieniu do psychologii,
aparatura i mozliwo$ci narzedzi biofeedback

B16_02

TP-9 Wplyw spoteczny. Wartosci w psychologii

spoteczne;j. Modyfikacja zachowan
niekorzystnych dla zdrowia: programy
profilaktyczne i ich skutecznos¢, promocja
zdrowia i prewencja.

B16_02, B16_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.
3.

4.

Bishop G.D.: Psychologia zdrowia. Wydawnictwo ASTRUM, Wroctaw 2000.

Heszen, 1., Sek, H.: Psychologia zdrowia Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
Heszen 1., Zycifiska J.: Psychologia zdrowia w poszukiwaniu pozytywnych inspiracji. Akademica,

Warszawa, 2008.
Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupehiajaca:

1.
2.
3.

Aronson E., Wilson T., Akert R.: Psychologia spoteczna. Zysk i S-ka. Poznan 2007
Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka. Poznan 2008

Luszczynska A. (red.): Zmiana zachowan zdrowotnych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

Gdansk 2004.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i treSci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia zajg¢

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych mosliwiai aenicci osiggnigcia efektow
okreslonego dla zaje¢ realizowanych w trakcie HIMOZIWIAACE Os1agliecie uczenia si¢
Y zatozonych efektow uczenia si¢ . .
zajeé - przypisanych do zajeé #
Wiedza wyktad
wyktad informacyjny, zaliczenie pisemne,
B16_01 TK-01, TK-02, TK-03, wyktad problemowy, forma zdalna na
TK-04, nauczanie zdalne, platforma | platformie MS Teams
MS Teams
Umiejetnosci ¢wiczenia
B16 02 ¢wiczenia oparte na zaliczenie pisemne,
wykorzystaniu réznych aktywnosc¢, obecnos¢;
zrédel wiedzy, studium
TK-05, TK-06, TK-07, przypadku, dyskusja
TK-08, TK-09, seminaryjna, pokaz z
instruktazem, ¢wiczenia w
warunkach symulowanych,
film,
Kompetencje .
cwiczenia
spoleczne
B16 03 Obserwacja postawy -
TK-06, TK-07, TK-09 studenta, Aktywnosc,
obecnos¢,

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia 30
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS )
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim lub inna
osobg prowadzaca
zajecia

Praca wlasna studenta

Ogotem: 2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu uczenia sie,
ktorego praca whasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wilasna: B16_01, B16_02 - przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do
zaliczenia pisemnego (weryfikacja efektow uczenia si¢ - kolokwium pisemne, aktywnosc¢)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (czastkowa):

* ocena niedostateczna — nieosiagniecie zatozonych efektow uczenia sie,

* osiagniecie efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie — ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo
dobra.

mierniki ilo§ciowe oceny ksztaltujace;j:

* oceny z kolokwium

* naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggnigcia zatozonych efektow uczenia sie,

* ocena aktywnosci studentéw na zajeciach

Ocena podsumowujaca (koncowa):

Skala ocen opisowa i liczbowa zgodna z regulaminem studiow, odpowiadajaca stopniom w systemie ECTS:

A — bardzo dobry — 5,0 — wyr6zniajacy zasob wiedzy, umiejetno$ci opanowane biegle, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — zaangazowany w czasie zaje¢. Student posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
pozwalajgce na samodzielne wykonywanie zawodu kosmetologa, i umozliwiajagce podjecie studiow drugiego
stopnia.

B — plus dobry — 4,5 — wiedza bardzo duza, umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie — student bardzo aktywny. Student posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajace
na samodzielne wykonywanie zawodu kosmetologa, i umozliwiajace podjecie studiow drugiego stopnia.

C — dobry — 4,0 — wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Student posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu
kosmetologa, i umozliwiajgce podjecie studidow drugiego stopnia.

D - plus dostateczny — 3,5 — wiedza zadowalajgca, umiejetno$ci opanowane przecietnie , kompetencje spoteczne
srednie. Student posiada wiedze, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie
zawodu kosmetologa, i umozliwiajgce podjecie studidow drugiego stopnia.

E — dostateczny — 3,0 — wiedza zadowalajagca — z brakami, umiejetnosci opanowane przeci¢tnie — robi btedy
mato istotne, kompetencje spoteczne Srednie — mata motywacja. Student posiada wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu kosmetologa, i umozliwiajace
podjecie studiow drugiego stopnia.

F — niedostateczny — 2,0 — wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki, umiejetnosci — nie opanowane w sposdb
prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w kompetencjach
spotecznych uniemozliwiajgcych samodzielne wykonywanie zawodu kosmetologa, i podjecie studiow drugiego
stopnia

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne
i czytelne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Mig¢dzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



