Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Gospodarka magazynowa

Data aktualizacji
CykKl ksztalcenia: sylabusa:

2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zaj¢é¢
Imie, nazwisko, tytu¥/stopien naukowy, adres e-mail:
dr T. Kozak-Siara, tatiana.kozak-siara@edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Inzynierii
Technicznej

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytu¥/stopien naukowy, adres e-mail:
dr T. Kozak-Siara, tatiana.kozak-siara@edu.pl;

dr M. Uryniak, marek.uryniak@edu.pl

Pracownicy Instytutu Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student ma podstawowsa wiedz¢ w zakresie podstaw logistyki oraz zarzagdzania i statystyki.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu gospodarki magazynowej oraz przekazanie
wiedzy na temat nowoczesnych rozwigzan w procesie magazynowania. Charakterystyka praktycznych aspektow
gospodarki magazynowej z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi shizacych do oceny sprawnosci
i efektywnosci gospodarki magazynowe;.



mailto:tatiana.kozak-siara@edu.pl
mailto:marek.uryniak@edu.pl

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencije spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajeé efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i zasady organizacji gospodarki magazynowej oraz

GM_Wo1 zarzadzania magazynem.
podstawowe rodzaje magazyndéw oraz technologie i organizacje prac
GM_W02 magazynowych.
Umiejetnosci - potrafi
przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowg gospodarki magazynowej oraz dokonac jej
GM_uU01 oceny.
GM U02 zarzadzaé przeptywem towarow, materialow, produktow w magazynie przy
- wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
GM KoL poszukiwania rozproszonej wiedzy i zna mozliwosci ciagltego
- podnoszenia kompetencji w zawodzie logistyka.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajed, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
-~ : efektow uczenia si¢
Srgn:l;cr;:gresglh Opis tresci programowych Forma zajec L(I)Ezzti)z okreslonych dla zajeé
prog Wy g (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Istota, podstawy i funkcje
TP-01 organizacji gospodarki wyktad 2 K_WO05;
magazynowej.
TP-02 Zapasy i zarzadzanie zapasami wyklad 5 K_WO05:
W gospodarce magazynowej.
Funkcje, rodzaje izadania
magazynéw. Podstawowe i
TP-03 Wwyposazenie magazynow. wyklad 3 K_WO5;




Technologia i organizacja prac
magazynowych oraz

TP-04 dokumentacja obrotu wyktad 2 K_WO05;K_W13;
magazynowego. BHP w
magazynie.
Rozmieszczenie zapaséw w
TP-05 magazynie przy zastosowaniu wyktad 2 K_WO05;
metody ABC.
TP-06 Koszty magazynowania wyktad 2 K_W05
TP-07 Metody i n_uernlkl oceny wyklad 2 K_WOS5:
gospodarki magazynowej.
Zajecia praktyczne
Zarzadzanie przeptywem
towarow, materiatow i
produktow w magazynie W
oparciu 0  specjalistyczne
i oprogramowanie. Wyjazd L K _U02; K _U12,
TP-08 studyjny do firmy logistycznej Zajecia praktyczne 12 K_U18;
Reslogistic z Rzeszowa -lider
branzy logistycznej i
magazynowej w Polsce
potudniowo-wschodniej.
Analiza wskaznikowa w
i obszarze gospodarki . K _U10; K _U11,
TP-03 magazynowej oraz interpretacja i Zajecia praktyczne | 3 K_KO01;

ocena uzyskanych wynikow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. A. Szymonik, D. Chudziak, Logistyka nowoczesnej gospodarki magazynowej, wyd. Difin, Warszawa
2018r.

2. Z. Dudzinski, Vademecum organizacji gospodarki magazynowej, wyd. Osrodek Doskonalenia Kadr sp.
z.0.0, Gdansk 201 1r.

3. A. Niemczyk, Zarzadzanie magazynem, wyd. Wyzsza Szkota Logistyki, Poznan 2011r.

Literatura uzupehiajaca:

1. B. Klepacki, M. Golonko, Magazyny i ich wyposazenie, [W:] Logistyka, praca zbiorowa pod redakcja
Bogdana Klepackiego, Wydawnictwo Ce De Wu, Warszawa. 2021r.

2. JCoyle, E. Bardi, Jr J. Langley, Zarzadzanie logistyczne, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2002r.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i treSci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢ 1 metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych - AP osiagniecia efektow
. . : - zajg¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie AP . uczenia si¢ przypisanych
Ny osiagniecie zatozonych -
zajeé do zajec #

efektow uczenia sig *

Wiedza wyktad




GM Wol TP-01,TP-02,TP-03,TP- | Wykiad multimedialny, Zaliczenie- test
- 04,TP-05,TP-06, TP-07; | konwersatorium. wielokrotnego wyboru.
GM W02 TP-01,TP-02,TP-03,TP- | Wykiad multimedialny, Zaliczenie- test
- 04,TP-05,TP-06, TP-07; konwersatorium. wielokrotnego WybOl‘U.
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnosct projekt, zajecia praktyczne
wykonywanie ¢wiczen z Aktywnos$¢ na zajeciach
GM_U01 TP-08,TP-09: Wykgrz_ystanlem praktycznych, JakOSC,
specjalistycznego wykonywanych zadan
programu komputerowego. | praktycznych.
wykonywanie ¢wiczen z Aktywnosc¢ na zajeciach
GM_U02 TP-08,TP-09: wyk(_)rz_ystanlem praktycznych, JakOSC’
specjalistycznego wykonywanych zadan
programu komputerowego | praktycznych.
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Przygotowanie referatu,
wykonywanie ¢wiczen z Aktywnosc¢ na
GM_KO01 TP-WO02, TP-08,TP-09; | wykorzystaniem zajeciach, odpowiedz
specjalistycznego ustna.
programu komputerowego

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTYS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposre_dmego kontal_du z
PUNKTOW ECTS naugzymelem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zajeé i testu zaliczeniowego- GM_WO01, GM_WO02, GM_UO01, GM_U02, GM_KO01- rozwigzanie testu,
jakos$¢ wykonywanych zdan praktycznych;

- czytanie zaleconej literatury - GM_WO01, GM_W02, GM_U01, GM_U02, GM_KO01- rozwigzanie testu, jako§¢
wykonywanych zaje¢ praktycznych,

- przygotowanie indywidualne referatu na wybrany temat z zakresu gospodarki magazynowej-, GM_W02- poglebienie
wiedzy;

- praca z zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego i systemu komputerowego - GM_U01, GM_U02, GM_KO01- jako$¢
wykonywania zdan praktycznych i ich zaliczanie.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnig¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte, zaangazowanie w
wykonawstwo zadan na zajeciach praktycznych, przygotowanie referatu.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z testu zaliczeniowego, wg kryteriow:

5,0 — bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne (powyzej 90% punktacji ogotem)

4,5 — ponad dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80% punktacji ogdlem)

4,0 — dobra wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 70% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%
punktacji ogotem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (powyzej 50%
punktacji ogdlem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogolem).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie e- learningu.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)




Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



