Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Zarzadzanie zespotem

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 23.09.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Logistyka i spedycja | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia Ksztatcenia Kierunkowego

Rok studiow: Il

Semestr: 111

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Dariusz Klak
dariusz.klak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajgcia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Dariusz Klak
dariusz.klak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—wiedzy — student posiada wiedze z zakresu organizacji i funkcji zarzadzania,

—umiejetnosci — student potrafi pozyskiwaé dane i wykorzystywac je do analizy procesdéw i zjawisk

spotecznych;

—kompetencji spotecznych — student ma $wiadomo$¢ znaczenia zespotowego dziatania.



mailto:dariusz.klak@pwste.edu.pl
mailto:dariusz.klak@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

W zakresie wiedzy — nabycie wiedzy z zakresu istoty zarzadzania i funkcjonowania zespotu w strukturach
organizacyjnych;

W zakresie umiejetnosci — wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania si¢ instrumentami zarzagdzania
zasobami ludzkimi w organizacji, z uwzglednieniem narzedzi wspomagajacych podejmowanie decyzji

W pracy zespotowej;

W zakresie kompetencji spolecznych — uswiadomienie studentom konieczno$ci analizy wynikow podjetych
decyzji w zakresie zarzadzania i funkcjonowania zespotu.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia si¢ , L . S , -
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
27 W 01 znaczenie pracownika i zespohu pracowniczego w strukturach organizacyjnych

- - i podstawowe relacje migdzy nimi
ZZ W _02 pojecia z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi organizacji
Umiejetnosci - potrafi
77 U o1 dobra¢ odpowiednie narzgdzia wspomagajace podejmowanie decyzji w pracy
- = zespotowej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
77 K 01 analizy wynikow podjetych decyzji w zakresie zarzadzania i funkcjonowania
- = zespotu
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia sig)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec¢ Liczba
programowych P prog y Je godzin

laboratorium

Elementy planowania 2 ZZ W _01,
zatrudnienia: analiza i opis ZZ W _02,
TP-01 kompetencji cztonkow ZZ _U_01,

zespotow. ZZ K 01




Rekrutacja wewnetrzna 4 ZZ W _01,

i zewnetrzna - studium ZZ W 02,

TP-02 przypadku. ZZ _U_01,
ZZ K 01

Selekcja: analiza aplikacji, 4 ZZ W _01,
przygotowanie i symulacje ZZ W _02,

TP-03 rozmow kwalifikacyjnych, ZZ U 01,
Assessment Centre. ZZ K 01
Motywowanie. Szkolenia 2 ZZ W 01,

i rozwdj - studium przypadku. ZZ W _02,

TP-04 ZzZ_U_01,
ZZ K 01

Ocenianie. Wynagradzanie 3 ZZ W _01,

pracownikow - studium ZZ_W_02,

TP-05 przypadku. ZZ U 01,
ZZ K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
2. Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016.

Literatura uzupelniajaca:

1. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.
2. Golnau W. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2017.

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagniecia efektow
. y . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajecé realizowanych w trakcie P . uczenia si¢ przypisanych
zajed osiagniecie zatozonych do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza laboratorium

zaliczenie pisemne —

wyktad konwersatoryjny, test, rozwiazywanie

TP-01, TP-02, TP-03, wvkiad probl
yktad problemowy, ,
2z W_01 TP-04, TP-05 studium przypadku, zadafi problemowych,
S zadanie projektowe,
metoda projektow 2 .
aktywnos$¢ na zajeciach
wyktad konwersatoryjny, %{leltczrer;gip Izsevr:/]:r?ie_
ZZ_W_02 TP-OL, TP-02, TP-03, wyklad problemowy, | bt e
= TP-04, TP-05 studium przypadku, probel >
AN zadanie projektowe,
metoda projektow

aktywnos$¢ na zajeciach

Umiejetnosci laboratorium




praca w grupach, studium rozwigzywanie zadan
27 U 01 TP-01, TP-02, TP-03, przypadku, symulacja problemowych, zadanie
- = TP-04, TP-05 rozmowy kwalifikacyjnej, | projektowe, aktywnos¢
metoda projektow na zajgciach
Kompetencje spoleczne laboratorium
praca w grupach, studium rozwigzywanie zadan
27 K 01 TP-01, TP-02, TP-03, przypadku, symulacja problemowych, zadanie
- - TP-04, TP-05 rozmowy kwalifikacyjnej, | projektowe, aktywnos¢
metoda projektow na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub iqnq osoba prowadzaca
ZAJEC zajecla
Praca wlasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zajgc, przygotowanie do zaliczenia, opracowanie projektu: ZZ_W_01, 2ZZ_W_02,ZZ_U_01,ZZ_K_01 -
weryfikacja: zaliczenie pisemne w postaci testu, ocena poprawnosci przygotowania i udziatu w symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej oraz projektu, aktywnos¢ na zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Obejmuje oceny czastkowe wspomagajace okreslenie okresowych osiggni¢¢ studentow, umozliwiajac
identyfikacj¢ ewentualnych brakow w uzyskaniu zatozonych efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.
Ocena uwzglednia wyniki zaliczenia pisemnego, poprawno$¢ wykonania zadan i symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej, przygotowanie i prezentacje projektu (zwracajac uwage na poprawnosé jezykowa

i terminologiczna, jasno$¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegdlowos¢ opracowania, wlasciwy dobor bibliografii,
estetyke pracy) oraz aktywnos¢ na zajeciach.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student zna i rozumie niektore pojecia z zakresu obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi
w organizacji, potrafi dobra¢ narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji w pracy zespotowej, popetniajac
uchybienia. W ograniczonym zakresie wykazuje ch¢é analizy wynikéw podjetych decyzji w zakresie
zarzadzania i funkcjonowania zespotu.

Na ocen¢ dobra student zna i rozumie znaczenie pracownika i zespotu pracowniczego w strukturach
organizacyjnych i podstawowe relacje migdzy nimi, wigkszo$¢ poje¢ z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
W organizacji, potrafi z drobnymi bledami dobra¢ odpowiednie narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji
w pracy zespolowej. W zadowalajacym stopniu wykazuje cheé analizy wynikow podjetych decyzji w zakresie
zarzadzania i funkcjonowania zespotu.

Na oceng bardzo dobrg student znakomicie zna i rozumie znaczenie pracownika i zespotu pracowniczego
w strukturach organizacyjnych i podstawowe relacje migdzy nimi, podstawowe pojecia z obszaru zarzadzania
zasobami ludzkimi organizacji. Potrafi bezbtednie dobra¢ odpowiednie narzedzia wspomagajace podejmowanie
decyzji w pracy zespotowej. W szerokim zakresie wykazuje che¢ analizy wynikdéw podjetych decyzji w zakresie
zarzadzania i funkcjonowania zespotu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia sg przygotowywane do realizacji w formie e-learningu.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




