Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia: D&;tét)aktgallzacjl
PSYCHOLOGIA DZIECI Z Rok 2021/2022 sylabusa:
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA 01.10.2021

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, Jednolite studia magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: wyktad

Rok studiow: I

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:

1

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

dr Joanna Cigpata joanna.ciapala@poczta.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

dr Joanna Cigpata joanna.ciapala@poczta.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
- opanowanie przez Studentoéw tresci dotyczacych definicji, charakterystyki uposledzenia umystowego.
- omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z diagnoza uposledzenia umystowego ,

- zapoznanie z przebiegiem podstawowych proces6w poznawczych, ze strukturg osobowosci a takze
wielowymiarowa charakterystyke osob z niepelnosprawnoscia intelektualng

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spolteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna i rozumie zréznicowanie modeli ujmowania procesu
wspierania rozwoju dziecka

lub ucznia, w tym behawioralnego, konstruktywistycznego,
emancypacyjnego; zadania edukacji

przedszkolnej i wczesnoszkolnej w zakresie wspierania rozwoju
dziecka lub ucznia; proces

adaptacji dziecka w przedszkolu i ucznia w szkole; strategie
stymulowania

M 01 aktywnosci poznawczej dzieci lub ucznidéw; zasady wykorzystywania
- zabawy do

stymulowania rozwoju dziecka; role inicjacji: czytelniczej, teatralne;j,
muzycznej,

plastycznej, technicznej;

Absolwent zna i rozumie organizacje optymalnego srodowiska
edukacyjnego w przedszkolu i

klasach I-lIl szkoty podstawowej; mozliwosci wykorzystania w
codziennej praktyce

edukacyjnej réznorodnych sposobdw organizowania srodowiska
uczenia sie

i nauczania; organizacje srodowiska wychowawczego przy
M_02 uwzglednieniu

specyficznych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci, uczniéw
lub grup; potrzebe

wykorzystywania w pracy z dzieckiem lub uczniem informacji
uzyskanych na jego temat od

specjalistow, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza,
rodzicow lub opiekundw;




Absolwent zna i rozumie zasady projektowania spersonalizowanych
strategii edukacyjnych w

przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowej, konstruowania wiedzy
w przedszkolu
i klasach I-lll szkoty podstawowej; sposoby integrowania wiedzy i
umiejetnosci
M_03 dzieci w przedszkolu i uczniow w klasach I-Ill; zasady projektowania i
prowadzenia
dziatah pedagogicznych, rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i
uzdolnien dziecka lub
ucznia, a takze planowania, realizacji i oceny spersonalizowanych
programoéw
ksztatcenia i wychowania;
Umiejetnosci - potrafi
Absolwent zna i rozumie teorie, koncepcje i modele specjalnych lub
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych — medyczne, spoteczne,
biopsychospoteczne, w tym ADHD,
ryzyka dysleksji, trudnosci zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci
arytmetycznych,
M_04 autystycznego spektrum zaburzen, niepetnosprawnosci intelektualnej,
mozgowego
porazenia dzieciecego i innych zaburzenh ruchowych, zaburzen o
podtozu genowym,
choréb przewlektych i odmiennosci somatycznych;
Absolwent zna i rozumie rodzaje specjalnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci w
wieku przedszkolnym i uczniéw w miodszym wieku szkolnym
M 05 wynikajgcych
- z niepetnosprawnosci lub innych przyczyn biopsychospotecznych, a
przejawiajgcych
sie w obszarze rozwoju fizyczno-ruchowego, poznawczedo i
emocjonalnospotecznego;
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Absolwent potrafi dokona¢ oceny funkcjonalnej sktadnikow zdrowia i
niektérych powigzanych z
nim warunkéw dobrostanu i Srodowiska dziecka w wieku
M_06 przedszkolnym i ucznia w mtodszym
wieku, w tym dziecka z niepetnosprawnos$cig, wykorzystujgc
obowigzujgce klasyfikacje i narzedzia diagnostyczne, w tym ICF, ICD,
DSM
Absolwent potrafi rozpoznac¢ specjalne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dziecka w wieku
przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym oraz okresli¢
M_07 optymalne
sposoby organizowania srodowiska edukacyjnego oraz wspomagania
dziecka lub ucznia i jego
rodzicéw lub opiekunéw w procesie wychowania i ksztatcenia;
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia

Symbol tresci . . - Liczba si¢ okreslonych
programowych Opis tresci programowych Forma zajec godzin dla zajeé (symbol
efektow uczenia
si¢)
wyklad
Psychologia rozwoju oséb z
TP-01 niepetnosprawnoscig intelektualng w 2 M-01- M-07
stopniu lekkim.
Psychologia rozwoju oséb z
TP-02 niepetnosprawnoscig intelektualng w 5 M-01- M-07
stopniu
umiarkowanym.
Psychologia rozwoju oséb z
TP-03 niepetnosprawnoscig intelektualng w 2 M-01- M-07
stopniu znacznym.
Psychologia rozwoju oséb z
TP-04 niepetnosprawnoscig intelektualng w 2 M-01- M-07
stopniu gtebokim.
Wspomaganie rozwoju 0sob z
TP-05 niepetnosprawnosci intelektualng w 4 M-01- M-07
odniesieniu do ich
poziomu rozwoju i potrzeb.
TP-06 Autyzm a niepetnosprawnosc¢ 1 M-01- M-03
intelektualna.
TP-07 Psychologia rozwoju oséb z 5 M-01- M-07

niepetnosprawnoscig wzrokowa.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Koscielak, R. (1996).Funkcjonowanie psychospoteczne osob niepetnosprawnych umystowo. WSiP,

Warszawa.

2. Kowalik S. (2005), Psychologia niepetnosprawnosci umystowej, w: Sek H., red., Psychologia kliniczna,
tom 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. Koscielak R. (1989) Psychologiczne podstawy rewalidacji uposledzonych umystowo. PWN, Warszawa




Literatura uzupelniajaca:

1. Borkowska A.R., Domarniska t. (red.) (2006) Neuropsychologia kliniczna dziecka. Warszawa: PWN

N o s wDN

Warszawa

Cunningham C. (1992) Dzieci z zespotem Downa, WSiP Warszawa

Koscielska M. (1988) Studia z psychologii klinicznej dziecka, PWN, Warszawa
Koscielska M. (1995) Oblicza upo$ledzenia, PWN Warszawa

Koscielska M. (1987) Uposledzenie umystowe a rozwdj spoteczny. PWN , Warszawa

Kowalik S. (1989) Uposledzenie umystowe. Teoria i praktyka rehabilitacji. PWN, Warszawa
Stratford B. (1993) Zesp6t Downa. Przeszto$é, terazniejszosC i przysztos¢ .\Wyd. Lekarskie PZWL,

8. Twardowski A. (2002) Ksztattowanie dialogowej kompetencji komunikacyjnej u uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie. Wyd. UAM, Kalisz-Poznan-Warszawa

9. Witkowski T. (1985) Poziom rozwoju spotecznego uposledzonych umystowo. Lublin, Wyd. UMCS

10.Zasepa E. (2003) Rozwdj intelektualny dzieci z zespotem Downa, Wydawnictwo APS, Warszawa

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢

osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeé #
Wiedza wyktad
Zaliczenie na
ocene,
wyktad podajacy, obserwacja
M_01 TP-01 -TP-07 wyktad problemowy, aktywnosci na
pokaz zajegciach
platforma
MSTeams/,
Zaliczenie na
ocene,
wyktad podajacy, obserwacja
M_02 TP-01 -TP-07 wyktad problemowy, aktywnosci na
pokaz zajgciach
platforma
MSTeams/,
Zaliczenie na
ocene,
wyktad podajacy, obserwacja
M_03 TP-01 -TP-07 wyktad problemowy, aktywnosci na
pokaz zajeciach
platforma
MSTeams/,

UmiejetnoSci




M_04

TP-01- TP-05, TP-07

wyktad podajacy,
wykltad problemowy,
pokaz

Zaliczenie na
oceng,
obserwacja
aktywnosci na
zajeciach
platforma
MSTeams/,

M_05

TP-01- TP-05, TP-07

wyktad podajacy,
wykltad problemowy,
pokaz

Zaliczenie na
oceng,
obserwacja
aktywnosci na
zajeciach
platforma
MSTeams/,

Kompetencje spoleczne

M_06

TP-01- TP-05, TP-07

wyktad podajacy,
wyktad problemowy,
pokaz

Zaliczenie na
oceng,
obserwacja
aktywnosci na
zajegciach
platforma
MSTeams/,

M_07

TP-01- TP-05, TP-07

wyktad podajacy,
wyktad problemowy,
pokaz

Zaliczenie na
oceng,
obserwacja
aktywnosci na
zajegciach
platforma
MSTeams/,

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréZnicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inna osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 15
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA berposredniogo komany | €O
ggzNngI(;XVN%CCE DO ZAJEC nauczycielem akademickim lub 1 0,7

inna osoba prowadzaca zajecia




Praca wiasna studenta 0,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci:
- Przygotowanie do zaje¢: M_01- M_07, metoda weryfikacji: zaliczenie na ocen¢
- czytanie wskazanej literatury: M_01- M08, metoda weryfikacji: zaliczenie na oceng

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celdw uczenia si¢ i kryteriow osiggnieé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢
studentéw

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow
4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢




Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiejetnosci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje
spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych
D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetno$ci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane
przecigtnie — robi btedy matlo istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w
sposob prawidtowy, kompetencje spoleczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



