Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomicznaim. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Aktywne metody i formy pracy z dzieckiem

CyKl ksztatcenia:
2021/2022-2025/2026

Data aktualizacji
sylabusa:
24.02.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢é: zajecia C

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

prof. Lenka Pasternakova,
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

prof. Lenka Pasternakova
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl,

dr Agata Kolasa-Skiba agata.kolasa-
skiba@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studiastacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
gf;ﬁtc;gzne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zaj¢ciaterenowe: Zajeciaterenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

- wyposazenie studentow w elementarng wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu pedagogiki zabawy

- zapoznanie studentdéw z zastosowaniem poszczego6lnych zabaw w animacji grup w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym.

- przedstawienie zabawy jako formy aktywizacji dziecka w procesie nauczania i wychowania

- zdobycie wiedzy z zakresu planowania dzialan z wykorzystaniem metodzabawowych, stuzacych harmonijnemu
1 twérczemu rozwojowi mtodego cztowieka.

- nabycie umiejetnosci przygotowania i indywidualnego zaprezentowania w grupie scenariuszy zajec
z wykorzystaniem metod i form aktywizujgcych przeznaczonych dla uczniéw edukacji przedszkolnej lub
wczesnoszkolnej , a takze dokonanie oceny jego efektywnosci i zaproponowanie ewentualnych mo dyfikacji

- dostarczenie studentom pracujgcym z roznymi grupami wiekowymi, metod oddziatujacych na sfere emocjonalng
dziecka, sprzyjajacych ujawnieniu pozytywnych uczu¢ wzmacniajacych poczucie akceptacjii bezpieczenstwa, a
takze wspomagajacych samodzielng aktywno$¢ podopiecznych.

- uswiadomienie studentom roli podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie poglebiania problematyki dotyczacej aktywnych metodi form
pracy z dzieckiem.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektowuczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre§lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dlazaje¢ efekty uczeniasi¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okres§lonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektowuczeniasie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 zasady projektowania spersonalizowanych strategii edukacyjnych w przedszkolu i klasach
I-1IT szkoty podstawowej, konstruowania wiedzy w przedszkolu i klasach I-1II szkoty
podstawowej; sposoby integrowania wiedzy i umiejgtnosci dzieci w przedszkolu i uczniéw
w klasach I-III; zasady projektowania i prowadzenia dziatan pedagogicznych,
rozpoznawania potrzeb, mozliwosci i uzdolnien dziecka lub ucznia, a takze planowania,
realizacji i oceny spersonalizowanych programow ksztatcenia i wychowania,

Umiejetnosci - potrafi

U 02 organizowa¢ zabawy 1 zajecia stymulujace aktywno$¢ poznawcza dzieci lub ucznidéw,
wspolnotowe i kooperacyjne uczenie si¢, angazujace emocjonalnie, motywacyjnie

i poznawczo wszystkie dzieci; wspiera¢ ich adaptacje do uczenia si¢ we wspdlnocie;
identyfikowa¢ spontaniczne zachowania dzieci lub uczniéw jako sytuacje wychowawczo -
dydaktyczne i wykorzystywa¢ je w procesie edukacji;

U 03 identyfikowac i rozbudzaé¢ zainteresowaniai zdolnosci dzieci lub ucznidow, dostosowywac
sposoby i tresci nauczania do ich zasobodw; rozwija¢ u dzieci lub ucznidow ciekawos¢,
aktywnos$¢ i samodzielnos$¢ poznawczg oraz kreatywne podejscie do zadan;

U 04 wykorzystywa¢ w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne sposoby organizowania
srodowiska uczenia si¢ — w sali lub klasie, poza placowka systemu o$wiaty i w sSrodowisku
lokalnym, dostarcza¢ dzieciom lub uczniom réznych zrédet, w tym za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnej, gromadzenia dos§wiadczen i okazji do zaangazowanego
uczenia si¢;

U 05 planowa¢, realizowac i oceniac efekty spersonalizowanych strategii i programow
ksztalceniai wychowania z nastawieniem na integralny rozwdj dziecka lub ucznia;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

U 06 planowa¢, realizowac i ocenia¢ efekty spersonalizowanych strategii i programow
ksztatceniai wychowania z nastawieniem na integralny rozwoj dziecka lub ucznia;
U 07 formowania warto$ciowych indywidualnie i spolecznie zachowan i postaw dzieci lub

uczniéw, w tym wobec kultury i sztuki oraz wyrazania swojej indywidualno$ci w sposob
tworczy;




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminariai inne):

Odniesienie do

efektow
uczenia si¢
[)Sr}g;lrt:;rl]éf;; Opis tresci programowych Forma zajg¢é Ig_ézzz?z ol:jrlzs;(;jrgéch
(symbol
efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Metody i formy pracy w kontekscie roznych 3 W_01
potrzeb dzieci. Wykorzystanie U 02
neurodydatyki w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych irozwojowych dzieci.
TP-02 Pojecie metody i formy pracy/nauczania. 2 W_01
Rodzaje i funkcje metod. U 02
TP-03 Metody aktywizujgce — definicjai rodzaje. 2 W_01
U 02
TP-04 Czynniki utatwiajace/utrudniajace 2 W_01
stosowanie metod aktywizujacych U 02
TP-05 Rola nauczycielaw metodach 2 w_01
aktywizujacych. U 02
TP-06 Przyktady aktywnych metodi form pracy 4 W_01
Z dzie¢mi: Mnemotechniki/ U 02
Programowanie/Lalki/Sensoplastyka/Metoda
projektu/WebQuesty
¢éwiczenia
TP-07 Przedstawienie karty zaje¢ oraz warunkow ¢wiczenia 1 W_01
zaliczenia przedmiotu . Wprowadzenie w U 02
problematyke przedmiotu.
TP-08 Wartos$¢ komunikacji inter- i ¢wiczenia 3 U 02
intrapersonalnej - porozumienie bez U 03
przemocy (NVC). U 04
U _05
TP-09 Sztuka i zabawa - jej rodzaje i zastosowanie | ¢wiczenia 2 U 02
W pracy z dzie¢mi. U 03
U 04
U _05
K_06
TP-10 Bajkoterapia— sposdb na radzenie sobie z ¢wiczenia 2 U 02
lekiem. uU_03
U 04
U_05
TP-11 Drama i mozliwos¢ jej wykorzystywania w ¢wiczenia 2 U 02
pracy z dzie¢mi. U 03
u_04
U_05
K_06




TP-12 Teatr i taniec. ¢wiczenia 2 U 02
U 03

U 04

U 05

K 06

TP-13 Rola i zadania nauczyciela pracujacego ¢wiczenia 2 u_02
aktywnie z uczniami. U 03

U 04

U 05

TP-14 Podsumowanie pracy grupy. Zaliczenie ¢wiczenia 1 U 05
przedmiotu. K_06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinnaby¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

- Kompetencje kreatywne nauczyciela wezesnej edukacji dziecka / pod red. nauk. Ireny Adamek i Jozefy
Batachowicz, Wyd. 2. - Krakoéw : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2014.

- K. Krol, Lalka teatralna w edukacji polonistycznej, [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.), Wybrane obszary
praktyki w edukacji wezesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw2019.

- J. Inglot-Kulas, K. Krél, Rozwijanie kreatywnos$ci dzieci na zajeciach $wietlicowych, [w:] G. Kwa$niewska, E.
Swoboda (red.), Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw2019;

- J. Inglot-Kulas, K. Krél, Kreatywno$¢ w pracy nauczyciela, [w:] G. Kwa$niewska, E. Swoboda (red.),
Wybrane obszary prak-tyki w edukacji wczesnoszkolnej, PWSTE, Jarostaw 2019;

- J. Inglot-Kulas, K. Krél, Edukacja miedzykulturowa w obliczu zmian spotecznych, Wydawnictwo PWSTE,
Jarostaw2018.

- K. Krdl, Lalka typu "muppet" w procesie dydaktycznym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, [w:]
Specjalne potrze-by edukacyjne ucznia w praktyce zycia szkolnego, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi, £.6dz2018;

- K. Krol, Edukacja teatralna dzieci w wieku przedszkolnym, [w:] K. Pujer (red.) Problemy opieki, wychowania
i terapii, Exante, Wroctaw2017;

- K. Krdl, Sensoplastyka i ruch kreatywny w pracy z dzieckiem niepelnosprawnym [w:] K. Bartog (red.) Metody
i formy pracy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i spotecznych — perspektywa life span, Wyd.
UR, Rzeszow 2017; (rozdziat w monografii);

K. Dmitruk-Sierocinska, Znaczenie aktywnos$ci i metod aktywizujacych w edukacji zintegrowanej, ,.JEdukacja
Elementarna”, 37 (2015).

- Mariola Jader-Tabot, Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi, Krakow: Oficyna Wydawnicza
HLmpuls”, 2018.

- Mel Silberman, Elaine Biech, Metody aktywizujace w szkoleniach, Warszawa: Wolters Kluwer, 2016.

- Geoff Petty, Nowoczesne nauczanie: praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow

i szkoleniowcow, Sopot: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2010.

- KrzysztofJ. Szmidt, ABC kreatywnosci: kontynuacje, Warszawa: Difin, 2019.

- Grazyna Kwasniewska, Ewa Swoboda (red.), Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, Jarostaw
: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu, 2019.

- Elzbieta Drygas, Gotowe scenariusze lekeji aktywizujacych czyli jak odklei¢ dziecko od krzesetka

i przywr6ci¢ mu wyobrazni¢, Poznan : Wydawnictwo Publicat, cop.2014.

- Ewa Baranowska-Jojko, Arteterapia dla dzieci : propozycje ¢wiczen plastycznych i pomysty na dialogi

z ngjmtodszymi, Gdansk: Wydawnictwo Harmonia, 2018.

- Agnieszka Kozdron, Nowe scenariusze zaj¢¢: dlanauczycieli i rodzicow, Warszawa: Difin, 2019.

- artykuty pdf przestane przez wyktadowce i zamieszczone w materiatach grupy na platformie MS Teams




Literatura uzupelniajaca:
- B. Czuba, J. Inglot-Kulas, K. Krol, Psychospoteczne strategie wspierajace zdolno$ci ucznia we wspotczesnej
edukacji, [w:] M. Dudek, W. Btazejewski (red.) Edukacyjne wyzwania w teorii i praktyce pedagogicznej,
Wydawnictwo PWSTE, Jarostaw 2019, (rozdziat w roczniku naukowym);
Warsztaty edukacji tworczej / red. Elzbieta Olinkiewicz, Ewa Repsch. Wyd. 2. - Wroctaw: Europa, 2004.

- Roel Rohner & Hans Wenke, Pedagogika planu daltonskiego: praktyczna inspiracja, £.6dz: Wydawnictwo Sor-

Man, 2011.

- Irena Stanczak (red.), Wspieranie rozwoju zdolno$ci uczniéw w edukacji wezesnoszkolnej: teoriai praktyka,
Kielce: Wydawnictwo Pedagogiczne ZNP, 2008.
- Jarostaw Kordzinski, Szkota uczenia si¢, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2018.

- Jakub B. Baczek, Tomasz Misztal, Od amatora do animatora , Warszawa: Stageman, 2017.

- Krystyna Pankowska, Drama - zabawa i my$lenie, Warszawa: Centralny O$rodek Metodyki Upowszechniania

Kultury,1990.

- Iwona Czaja-Chudyba, Pedagogika zabawy w osobowym i profesjonalnym przygotowaniu do zawodu
nauczyciela, Krakow: Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej w Krakowie, 2006.

- M. Marcinkowska, Z. Hofman, Zabawa jako metoda pracy z grupa - zalozenia teoretyczne pedagogiki zabawy,
wyd. Klanza, Warszawa 2000.
- E. Necka, Psychologia tworczo$ci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001.

- K. Biatek i wsp., Pedagog w klasie — scenariusze zaj¢¢ na rézne okazje, Warszawa Fabryka Wiedzy, 2020.

- K. Skolimowska, M. Kud, Wychowanie do osobistego rozwoju. Pomysty na lekcje rozwijajace kompetencje
migkkie i umiejgtno-sci osobiste wsrod dzieci i mtodziezy, cz.1,cz.2, Warszawa Difin,2017.

11l. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektéw uczeniasi¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania
. Formy zajec¢ i metody
SﬁTB:r:iif;ktu Sr}c')mgr’]lqéresga dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji osiggni¢cia
. ¢ prog Wy zaje¢ umozliwiajace efektoOwuczenia si¢ przypisanych
okreslonego dla realizowanych oniccie zatos h do zaied #
o W trakcie zaje¢ osiggniecie zatozonyc o zajec
zjec efektowuczenia sig *
Wiedza wyktad
wyktad problemowy,
konwersatoryjny, ¢wiczenia aktywno$¢, dyskusja, prezentacja
z wykorzystaniem scenariuszai przeprowadzenie
W 01 TP_01- TP-06 wybranych metod zaj¢¢ z wykorzystaniem wybranych
aktywizujacych metod aktywizujacych, zaliczenie
(adekwatnie do pracy pisemne
zdalnej);
. . " ¢éwiczenia, laboratorium,
UmiejetnoSci . S
projekt, zajecia praktyczne
cmczenéa;;nwgrl: or;z(s)tgmem aktywnos¢, dyskusja, prezentacja
wybranych scenariuszai przeprowadzenie
U_02 L L aktywizujacych zaje¢ z wykorzystaniem wybranych
dekwatnie do prac Uge 2 Wykorzystatiem wyoratly
(a do pracy metod aktywizujacych
zdalnej); ywizHjacy
Cmcﬁ?;n;vgﬁ Or:]ze};ztc?mem aktywnos$¢, dyskusja, prezentacja
v | mor e | e | em peoedee
dekwatnie do prac Jee z wykotzystaiem wybrany
(a do pracy metod aktywizujacych
zdalnej);
Cmcz\z%ar;n‘;gﬁ or;?{ztélmem aktywnos¢, dyskusja, prezentacja
U_04 P 07- TP-14 aktywizuiacych scenariuszai przeprowadzenie

(adekwatnie do pracy
zdalnej);

zaje¢ z wykorzystaniem wybranych
metod aktywizujacych




¢wiczenia z wykorzystaniem

wybranych metod aktywnos¢, dyskusja, prezentacja

scenariuszai przeprowadzenie

U_05 TP_07 - TP-14 aktywizujacych oy !
- - (ad ekv}\’/;tqni e-]% prr acy zajed z wykorzystamem wybranych
zdalnej); metod aktywizujacych
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne

¢wiczenia z wykorzystaniem

wybranych metod aktywno$¢, dyskusja, prezentacja

scenariuszai przeprowadzenie

K_06 TP_07- Tp-14 ( adimrﬁ? %%y;:lacy zajec z wykorzystar}iem wybranych
zdalnej); metod aktywizujacych

¢wiczenia z wykorzystaniem

wybranych metod aktywno$¢, dyskusja, prezentacja

scenariuszai przeprowadzenie

K 07 TP_07- TP-14 (admrﬁ? Ec}ii)y;:lacy zaje¢ z wykorzystagiem wybranych
Zdalnej)- metod aktywizujacych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zré67nicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektowuczeniasig
okres$lonych dla zaje¢.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna 30
0soba prowadzaca zajecia

Pracawtasna studenta -

SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Pracastudenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z 1
nauczycielem
akademickim lub
inng osoba
prowadzaca zajecia

Pracawlasna
studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Pracawtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektowuczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wyklad:

- aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy,
odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze
uczestnik zaczyna zadawa¢ pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami)

- dgzenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system warto$ci etyczno-moralnych
¢wiczenia:

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawal pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dgzenie, by w czasie zaje¢ post¢powanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnos$ci ze znaczng pomocg wyktadowcey.

Na oceng dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupehnien,
uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan 1 w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane
w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia
i samodzielno$ciglogicznego myslenia, atakze przejawia §wiadomo$¢ dgzeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyklady sa prowadzone na platformie MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisuzajeé (sylabus) musi byé dostegpna dla studenta.




