Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomicznaim. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

CyKl ksztatcenia: Data aktualizaci

Nazwa zajec: ) sylabusa:
Teoretyczne podstawy ksztalcenia 2021/2022-2025/2026 24.02.2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie, profil praktyczny

Rodzaj zajeé: przygotowanie psychologiczno-

Jezyk wyktadowy: polski pedagogiczne

Rok studiow: | Semestr: 2
Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Lr]nali?., nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-

prof. Lenka Pasternakova,
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Humanistyczny Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

prof. Lenka Pasternakova
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gﬁ; ﬁtc;gzne: Zajeciapraktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajeciaterenowe: Zajeciaterenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
zaliczenie pierwszego semestru studiow

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

- poznanie i rozumienie podstaw nowoczesnego procesu ksztatcenia oraz jego uwarunkowan

- wyposazenie studenta w tresci teoretyczne, niezbedne do udziatu w tworzeniu strategii zaje¢ w szkole i innych
placowkach edukacyjnych

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektowuczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dlazajeé efekty uczeniasi¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektowuczeniasi¢, student
okre$lonego dla w Kkategorii:

zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

M_01

kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i socjologiczne opisy wspdotczesnosci:
funkcje edukacji w zyciu spoleczenstwi egzystencji jednostek, typy i role ideologii
w zyciu spolecznym, ulokowanie spoteczne, blokady i mozliwo$ci rozwojowe
roznych grup spotecznych oraz elementy socjologii edukacji;

M_02

procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane ujeciateoretyczne): ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania, istot¢ wychowania,
zagadnienia wychowania jako spotkania w dialogu, wychowania do
odpowiedzialnej wolnosci oraz spoteczenstwa wielokulturowego, typy relacji
miedzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami, glowne srodowiska
wychowawcze, a takze podstawy dialogu miedzykulturowego;

M_03

role nauczycielai koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela,
znaczenie wtasnych postaw, zatozen i intencji podczas dziatania pedagogicznego,
uwarunkowania sukcesuw pracy nauczyciela, umiejetnos$ci dokonywania
autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej, zagadnienie poczatkujacego
nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, zasady projektowania Sciezki whasnego
rozwoju zawodowego oraz uwarunkowania sukcesuw pracy nauczyciela.

Umiejetnosci - potrafi

M_04

wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczna w sposob refleksyjny i krytyczny,
poprawnie konstruowa¢ rozbudowane ustne i pisemne wypowiedzi dotyczace
roznych zagadnien pedagogicznych;

interpretowac dziatalno$¢ nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia

z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie pedagogiki i psychologii,
charakteryzowac swoisto$c¢ dziatania pedagogicznego, a takze prezentowac wiasne
pomysty, watpliwo$ci i sugestie poparte rozbudowang argumentacja teoretyczng;

analizowa¢ swoje doswiadczenia praktyczne w roli nauczyciela lub wychowawcy;

formulowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

rozpoznawa¢ wlasng nauczycielska nieskuteczno$¢ i analizowac jej przyczyny;

projektowac drogi osiggania skutecznosci zawodowej i charakteryzowac jej
determinanty.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_10

doceniania znaczenia pedagogiki dla rozwoju osoby i prawidtowych wigzi
w Srodowiskach spolecznych;

M_11

nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i budowania warsztatu pracy nauczyciela
dziecka w wieku przedszkolnym i ucznia w mtodszym wieku szkolnym;

M_12

podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie opieki i wychowania dziecka lub
ucznia;

M_13

stosowania norm etycznych w dziatalnos$ci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla
godnosci cztowicka

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektowuczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminariai inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajgc

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonychdla
zaje¢ (symbol
efektow
uczenia si¢)

wyklad

TP1

Edukacyjne wyzwania w Polsceina
Swiecie w XXI wieku

M_01




TP2

Eksplikacja podstawowych pojec
(edukacja, ksztatcenie — rodzaje
ksztatcenia/osoby/instytucje
odpowiedzialne, proces ksztalcenia,
samoksztalcenie - rodzaje, socjalizacja

M_02

TP3

Wybrane teorie uczenia si¢ (min.
behawiorystyczna, poznawcza,
kognitywistyczna, teoria spotecznego
uczenia sig).

M_02

TP4

Zasady nauczania — przyktady,
klasyfikacje, rodzaje , stosowanie
w praktyce

M_03

TPS

Metody nauczania - definicja, klasyfikacje,
rodzaje oraz przyktady. Wybor metody
Nauczania - ocena efektywnoS$ci

i skutecznosci. Metody aktywizujace

W praktyce szkolnej (rodzaje, przyktady)

TP6

Formy organizacyjne procesu ksztalcenia,
definicja, rodzaje oraz przyktady z praktyki
szkolnej. Dobor form organizacyjnych,
ocena trafno$ci doboru

™7

Ocena i ewaluacja w procesie ksztatcenia
na réznych jej etapach (pojecie, cechy
ewaluacji, funkcje, rodzaje [mocne i stabe
strony], konsekwencje jej zastosowania).
Pomiar dydaktyczny
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TP8

Ukryty program ksztalcenia — istota
przyczyny, przejawy skutki
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¢éwiczenia

TP9

Eksplikacja kluczowych pojec
dydaktycznych — przyktady praktyczne

TP10

Projektowanie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawcza cele, tresci, metody, formy,
srodki, warunki, rezultaty procesu
ksztalcenia

TP12

Prezentacja przyktadow zrodet tresci
ksztalcenia, kryteriow oraz zasad ich
doborui struktur
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TP13

Praktyczne aspekty planowania procesu
ksztalcenia (funkcje oraz tres¢
podregcznikow szkolnych, tradycyjna oraz
alternatywne posta¢ planowania, przedmiot
planowania, szczegdty odnosnie do
planowania, planowanie czasu oraz
wykorzystania przestrzeni).
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TP14

Przestrzeganie zasad nauczania w praktyce
(zasada systemowosci, pogladowosci,
samodzielnosci, zwigzku teorii z praktyka,
efektywno$ci, przystepnosci.)
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TP15

Przyktady aktywizacji uczniéw podczas
lekcji. Metody stymulujace myslenie
uczniow i metody samodzielnego
dochodzenia do wiedzy. Metoda projektow
uczniowskich - praca w zespole

TP16

Przyktady nauczania podajacego
i nauczania problemowego — analiza
porownawcza (analiza SWOT )




TP17 Funkcje sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ 2 M_04
uczniow M_08

TP18 Istota, geneza, profilaktyka niepowodzen 2 M_04
szkolnych

TP19 Skuteczno$¢, efektywnos¢, motywowanie 2 M_04
ucznia, sprawdzanie i ocenianie jego M_08
osiagnie¢ szkolnych. Konstruowanie zadan M_13
i testow sprawdzajacych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinnaby¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

- Arends R.I., Uczymy si¢ naucza¢. Warszawa 1995.

- Bereznicki F., Dydaktyka ksztatcenia ogdlnego. Krakow 2007.

- Fenstermacher G.D., Soltis J.F., Style nauczania. Warszawa 2000.

- Gagne R.M., Briggs L.J., Wager W.W., Zasady projektowania dydaktycznego. Warszawa 1992.
- Joyce B., Calhoun E., Hopkins D., Przyktady modeli uczeniasi¢ i nauczania. Warszawa 1999.

- Kupisiewicz Cz., Dydaktyka ogolna. Warszawa 2000.

- Niemierko B., Ksztatcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki. Warszawa 2007.

- Niemierko B., Miedzy ocena szkolng a dydaktyka. Blizej dydaktyki. Warszawa 1997.

Literatura uzupelniajaca:
- Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej. Warszawa 2003.

- Ornstein A.C., Hunkins F.P., Program szkolny. ZatozZenia, zasady, problematyka. Warszawa 1998.

- Pedagogika. Podrecznik akademicki. Tom II. Red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski. Warszawa 2006.

- Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, polityki o§wiatowej i badan naukowych. Tom II. Red. B. Sliwerski.
Gdansk 2006.

- Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Red. K. Kruszewski. Warszawa 2004.
- Sztuka nauczania. Szkota. Red. K. Konarzewski. Warszawa 2004. Walker D.F., Soltis J.F., Programi cele
ksztatcenia. Warszawa 2000. - Wragg E.C., Trzy wymiary programu. Warszawa 1999.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych
w trakcie zajec

Formy zaje¢ 1 metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektoOwuczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektowuczenia si¢ przypisanych do
zajge #

Wiedza

wyktad

M_0-M_03

TP_01- TP-08

wyktad problemowy,
konwersatoryjny, ¢wiczenia
z wykorzystaniem
wybranych metod
aktywizujgcych
(adekwatnie do pracy
zdalnej);

egzamin, ocenaprezentacji prac
praktycznych

UmiejetnoSci

¢éwiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

M_04 - M_09

TP_09- TP-19

¢wiczenia z
wykorzystaniem
wybranych metod
aktywizujacych
(adekwatnie do pracy
zdalnej);

egzamin, ocenaprezentacji prac
praktycznych

Kompetencje

spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne




M_10-M_13 TP_09- TP-19

¢wiczenia z
wykorzystaniem
wybranych metod
aktywizujacych
(adekwatnie do pracy
zdalnej);

egzamin, ocenaprezentacji prac
praktycznych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zr6znicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektowuczenia sie

okres§lonych dla zaje¢.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna 30
osobg prowadzacg zajecia
Pracawtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Pracastudenta
wymagajgca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub
inng osobg
prowadzaca zaj¢cia

Pracawlasna
studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Pracawtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéwuczenia si¢ stosowane

w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ 15 h, (2) czytanie wskazanej literatury - 20 h, (3) przygotowanie do egzaminu — 20

h, (4) opracowanie projektu—15 h.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

wyklad:

- aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy,
odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze
uczestnik zaczyna zadawaé pytania, dyskutuje, zgtasza whasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami)

- dgzenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system warto$ci etyczno-moralnych
¢wiczenia:

- aktywno$¢ i kreatywnos$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektow — pochwata, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnoSci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawal pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne
pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dgzenie, by w czasie zaje¢ post¢powanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych

Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnos$ci ze znaczng pomocg wyktadowcey.

Na oceng dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupehnien,
uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane
w sylabusie efekty uczenia sie. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia
i samodzielno$cig logicznego myslenia, a takze przejawia $wiadomos$¢ dgzeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyklady sa prowadzone na platformie MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisuzajeé (sylabus) musi byé dostegpna dla studenta.




