Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomicznaim. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
sylabusa:
24.02.2022

CyKl ksztatcenia:

Nazwa zajec: 2021/2022-2025/2026

Pedagogikawielokulturowa

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie, profil praktyczny

Rodzaj zajeé: przygotowanie psychologiczno-

Jezyk wyktadowy: polski pedagogiczne

Rok studiow: | Semestr: 2
Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 ;Iélrlgs’ rel_m ai?.ko, tytul/stopiefi naukowy,

prof. Lenka Pasternakova,
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Humanistyczny Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

prof. Lenka Pasternakova
lenka.pasternakova@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studiastacjonarne Studianiestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gﬁ; ﬁtc;gzne: Zajeciapraktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajeciaterenowe: Zajeciaterenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu socjologii, teorii kultury i psychologii.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
- studenci zdobywaja wiedz¢ niezbgdng do pracy w warunkach wielokulturowosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zréznicowania kulturowego w Polsce.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektowuczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okres$lone dlazaje¢ efekty uczeniasie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Symbol efektow

uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektowuczeniasig, student
okre$lonego dla w kategorii:

zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

Absolwent zna i rozumie kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i socjologiczne opisy

wspotczesnosci; funkcje edukacji w zyciu spoteczenstwi egzystencji jednostek; typy i rolg
ideologii w zyciu spotecznym, a w szczegolno$ci role i znaczenie ideologii edukacyjnych;

opis, charakterystyke, specyfike, ulokowanie spoteczne, blokady i mozliwo$ci rozwojowe

roznych grup spotecznych; elementy socjologii edukacji;

Absolwent zna i rozumie procesy wychowania iksztalcenia (wybrane ujeciateoretyczne);
ontologiczne, aksjologiczne 1 antropologiczne podstawy wychowania; istot¢ wychowania;
zagadnienie wychowania jako spotkania w dialogu; zagadnienie wychowania do
odpowiedzialnej wolnos$ci; typy relacji miedzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi
relacjami;  gtowne  Srodowiska  wychowawcze,  zagadnienie  spoteczenstwa
wielokulturowego, podstawy dialogu miedzykulturowego;

Absolwent zna i rozumie role nauczycielai koncepcje pracy nauczyciela; etyke zawodowa
nauczyciela, znaczenie wlasnych zalozen i intencji podczas dziatania pedagogicznego;
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela, umiejetno$ci dokonywania autoanalizy
sytuacji zyciowej i zawodowej; zagadnienie poczatkujacego nauczycicla w szkolnej
rzeczywisto$ci; zasady projektowania $ciezki wilasnego rozwoju zawodowego;
uwarunkowania sukcesuw pracy nauczyciela.

Umiejetnosci - potrafi

Absolwent potrafi interpretowa¢ dziatalno$¢ nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia
z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie pedagogiki i psychologii, charakteryzowa¢
swoisto$¢ dziatania pedagogicznego; prezentowaé wlasne pomysty, watpliwosci i sugestie
poparte rozbudowang argumentacja teoretyczna;

Absolwent potrafi projektowa¢ drogi osiagania skutecznosci zawodowej i charakteryzowac
jej determinanty.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Absolwent jest gotow do kierowania si¢ wrazliwo$cig etyczna, empatig, otwartoscia,
krytycyzmem oraz przyjecia odpowiedzialnosci za integralny rozwoj dzieci lub ucznidw
i podejmowane dziatania pedagogiczne;

Absolwent jest gotow do formowania warto§ciowych indywidualnie i spotecznie zachowan
i postaw dzieci lub uczniéw, w tym wobec kultury i sztuki oraz wyrazania swojej
indywidualno$ci w sposob tworczy;

Absolwent jest gotow do budowania relacji wzajemnego zaufania migdzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami dziecka
lub ucznia oraz wlaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacji;

Absolwent jest gotow do efektywnej wspdlpracy z nauczycielami, pedagogami,
specjalistami, w tym psychologiem, logopeds, pedagogiem, lekarzem, rodzicami dzieci lub
ucznidow i innymi cztonkami spotecznos$ci przedszkolnej, szkolnej i lokalnej na rzecz dzieci
lub ucznidw i1 zapewnienia jakosci pracy przedszkola lub szkoty.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektowuczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminariai inne):

Odniesienie do
efektow
, . . uczenia si¢
psr}ggg?;éﬁglh Opis tre$ci programowych Forma zajg¢ Ié(;szz?ﬁ okreslonych dla
zaje¢ (symbol
efektow
uczenia si¢)
wyklad
TK1 Edukacja wielokulturowa a edukacja 3 M 1
miedzykulturowa — definiowanie
poj¢é, cele, obszary realizacji.




TK2

Kulturowe konteksty spotecznego
funkcjonowania zbiorowosci, grup

czy jednostek: kultura jako komunikacja —
koncepcjasymbolu kulturowego i artefaktu
kultury; tradycja i ideologia; kulturalizacja:
asymilacja, adaptacja, enkulturacja;
kompetencje kulturowe jednostki.

TK3

Tozsamos$¢ kulturowa: zbiorowosSci;
grupowa i indywidualna.

Metodologia analizy tozsamos$ci
kulturowej: identyfikacjai walencja
kulturowa, profile tozsamosci diagnoza
potrzeb kulturowych. Jednostki:
kompetencje w zakresie symboliki kregow
kulturowych: cywilizacyjny,

europejski, narodowy, regionalny

TK4

Postawy wobec roéznic kulturowych:
zgeneralizowane postawy wobec
odmiennos$ci: etnocentryzm i relatywizm
kulturowy; modyfikacja stereotypow,
zasady i metody pedagogiczne
przeciwdziatania uprzedzeniom, tolerancja
i dialog w uktadzie demokratycznego
wielokulturowego spoteczenstwa

<L
g BN

TK5

Stratyfikacje spoteczne grup kulturowych
w spoleczenstwie: mniejszo$¢ narodowa
i mniejszo$¢ etniczna— definiowanie

i analiza poje¢: nardd, narodowos¢,
etniczno$¢, asymilacja, akulturacja.
Mniejszo$ci etniczne i narodowe na
Podlasiu— procesy historyczne
warunkujace odrebnos¢ grupy,
kultywowane tradycje. Statystyki
mniejszo$ci narodowych i etnicznych

w Polsce.

TK6

Cztowiek pogranicza. Typy pograniczy.
Charakterystyka poje¢: autochton, dyfuzja
kultur, symbioza kulturowa

TK7

Relacje spoteczne a odmienno$¢
kulturowa, problematyka migracji
i uchodzstwa —wyzwania edukacji
miedzykulturowe;j.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinnaby¢ dostepnadla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Edukacja mig¢dzykulturowa w Polsce na przetomie XX i XXI wieku, red. A. Paszko, Krakow 2004.

2. Edukacja mig¢dzykulturowa w Polsceina swiecie, red. T. Lewowicki, Katowice 2000.

3. Kultura mniejszosci narodowych i grup etnicznych w Europie, red. Z. Jasinski, T. Lewowicki, Opole 2004

Literatura uzupelniajaca:
4. Szkota i nauczyciele wobec problemow edukacji miedzykulturowej, red. Z. Jasinski, Opole 2010.
5. Grzybowski P.P., Edukacja mi¢dzykulturowa - przewodnik. Pojecia - literatura - adresy, Krakow 2008.

Odniesienie efektow uczeniasie¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec

111. INFORMACJE DODATKOWE
oceniania

L. Formy zajec¢ i metody
Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia
programowych . Aiwiai
realizowanych Zgc umoziwiajace
W trakcie zaied osiagniecie zalozonych

Je efektowuczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektowuczenia si¢ przypisanych do
zajec #




Wiedza wyktad
M 1-M 3 TK1, TK2, TK3, wyktad problemowy, aktywno$¢, dyskusja, egzamin
- = TK6 konwersatoryjny pisemny
. . - wyktad problemowy,
TG e konwersatoryjny
¢wiczenia z
wykorzystaniem
M 4-M 5 TK4, TK7 vvybranych metod aktywnos¢, _dyskusja, egzamin
- - aktywizujacych pisemny
(adekwatnie do pracy
zdalnej);
Kompetencje wyktad problemowy,
spoleczme konwersatoryjny
¢wiczenia z
wykorzystaniem
M 6-M 9 TK2, TK3, TK4, wybranych metod aktywno$¢, flyskusja, egzamin
- - TK6, TK7 aktywizujacych pisemny
(adekwatnie do pracy
zdalnej);

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zr6znicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedzai inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, cwiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektowuczenia si¢
okres$lonych dla zaje¢.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna 15
0soba prowadzaca zajecia
Pracawtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Pracastudenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z 1
nauczycielem
akademickim lub
inng osoba
prowadzaca zajecia
Praca whasna 1
studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Pracawtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wtasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zajec - 5h

(2) czytanie wskazanej literatury - 15h

(3) przygotowanie do egzamin - 15h

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wyklad:

- aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaje¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy,
odznaczenie aktywnosci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowana problematyka do tego stopnia, ze
uczestnik zaczyna zadawaé pytania, dyskutuje, zglasza witasne oryginalne pomysty, dzieli sie refleksjami)

- dgzenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system warto$ci etyczno-moralnych

Na ocen¢ dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci
i umiejetnos$ci ze znaczng pomoca wyktadowcy.

Na oceng dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci
i umiejetnos$ci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien,
uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobra student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupetnien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane
w sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegltosciag, operatywnosciag wiedzy, refleksyjnoscia
i samodzielnos$cig logicznego myslenia, atakze przejawia §wiadomo$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyklady sa prowadzone na platformie MS Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisuzajeé (sylabus) musi by¢é dostegpna dla studenta.




