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Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:
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Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
4
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FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 PraktyKki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami z zakresu pedagogiki tworczo$ci. Celem zaje¢ jest stymulowanie mozgu
do kreatywnego my$lenia i generowania tworczych idei.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w Kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz

metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektow uczenia
sie okre$lonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektoéw uczenia sig¢, student w

kategorii:

Wiedzy -

zna i rozumie




M_01

procesy wychowania i ksztalcenia (wybrane ujgcia teoretyczne); ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania; istote wychowania;
zagadnienie wychowania jako spotkania w dialogu; zagadnienie wychowania do
odpowiedzialnej wolnosci; typy relacji migdzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi
relacjami; gléwne Srodowiska wychowawcze, zagadnienie spoleczenstwa
wielokulturowego, podstawy dialogu migdzykulturowego;

Umiejetnosci - potrafi

M_02

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ teoretyczna w sposob refleksyjny i krytyczny,
poprawnie konstruowaé¢ rozbudowane ustne i pisemne wypowiedzi dotyczace
rdéznych zagadnien pedagogicznych;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych oraz indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie opieki i wychowania dziecka lub
ucznia,

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zaj¢c¢

Odniesienie do
efektoéw uczenia
Liczba si¢ okreslonych dla
godzin zajec (Symbol
efektow uczenia

si¢)

LABO 15

TP-01

Wprowadzenie w problematyke
przedmiotu oraz okreslnie
warunkow jego zaliczenia.
Wprowadzenie do tworczego
myslenia oraz pracy zespolowej/
warsztatowej.

3 M_01

Komunikacja i zasady pracy
grupowej w procesie tworczego
myslenia - podstawowe

TP-02 wymiary tworczego myslenia - 2 M_01, M_02

korzy$ci i ograniczenia
grupowych procesow
tworczych.

TP-03

Podtoze teoretyczne i ogdlne
zasady planowania

i przeprowadzania sesji
kreatywnych (np. strategie
tworczego myslenia, fazy pracy
nad problemem).

2 M_01, M_02

Sktad i dynamika

TP-04 funkcjonowania grupy 2 M_01, M_02

kreatywnej.




Techniki tworczego myslenia

i rozwigzywania problemow
(trening tworczosci —
rozgrzewki umystowe
sprzyjajace ptynnosci, gietkosci
oraz oryginalno$ci myslenia;
techniki oparte na procesie
TP-05 abstrahowania; techniki oparte 4
na procesie dokonywania
skojarzen; techniki oparte na
procesie my$lenia przez
analogig; techniki oparte na
procesie dokonywania
transformacji; burza mozgow
i jej warianty).

M_01, M_02,
M_03

Warunki i kierunek rozwoju
TP-06 kreatywnos$ci w pracy 2
nauczyciela.

M_01, M_02,
M_03

PZAW 15

Wprowadzenie w problematyke
TP-07 przedmiotu oraz okreslnie 1 M_01
warunkow jego zaliczenia.

Prezentacja projektow
Rozwijanie kompetencji
kreatywnych uczniow

W milodszym wieku szkolnym.

TP-08 2 M_02, M_03

Realizacja warsztatow
Rozwijanie kompetencji
kreatywnych uczniow

W miodszym wieku szkolnym
podejmujacych problematyke
tworczego myslenia
przygotowanych przez zespoty
studentow.

TP-09 12 M_02, M_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Szmidt. K. J., Pedagogika tworczosci, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2007.

e Tepperwein K., Tworcza moc myslenia, \Warszawa: Swiat Ksiazki, 1998.

e Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening twérczosci, Sopot: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2012.

e Olczak M., Trening tworczosci - wspodtczesna i efektywna forma wychowania przez sztuke, Krakow: Impuls,
2010.

o Jader-Tabot M., Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziecmi, Krakow: Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2018.

o red. nauk. Z. Zactona, Zeszyty Naukowe. nr 12. Myslenia mozna uczy¢ : kolorowe kapelusze de Bono w praktyce
nauczania zintegrowanego, Nowy Sacz : Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu, 2004.




Literatura uzupelniajaca:

o Bubrowiecki A., Popraw swojg kreatywnosé, Muza, Warszawa 2008.
o Nollke M., Techniki kreatywnosci, jak wpadaé na lepsze pomysty, Flashbook, Warszawa 2008.
o Paszkowski M., Odkryj w sobie kreatywnosé, Difin, Warszawa 2008.
o Szmidt K.J., Trening kreatywnosci, Helion, Gliwice 2008.

o Adair J., Sztuka twérczego myslenia, Zrédia innowacji i swietnych pomystéw, Wolters Kluwer Polska, Krakow

2008.

e Buzan T., Mapy twoich mysli, Wydawnictwo Aha!, £.6dz 2008.

e Edward de Bono, Mysienie lateralne, Helion, Gliwice 2008.

o Edward de Bono, Szes¢ myslowych kapeluszy, Helion, Gliwice 2008.
e Biela A, Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze myslenie, Wyd. Samo Sedno, Warszawa 2015.

e Minge N., Minge K., Jak kreatywnie wspieraé rozwdj dziecka?, Wyd. Samo Sedno, Warszawa 2011.

o Simister C.J., Bystrzaki. Jak rozwingé niezwykly umyst twojego dziecka, Wyd. Esprit, Krakow 2012.

e Gmitrzak D., Obudz swojq kreatywnosé. Jak aktywowaé twérczy potencjat umystu, Wyd. HELION, Gliwice

2019.

e Inglot-Kulas J., Krol K., (2019), Kreatywnos¢ w pracy nauczyciela [w:] G. Kwasniewska, E. Swoboda (red.),
Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, Jarostaw: Wydawnictwo PWSTE.

e Inglot-Kulas J., Krol K., (2019), Rozwijanie kreatywnosci dzieci na zajeciach swietlicowych [w:] G.
Kwasniewska, E. Swoboda (red.), Wybrane obszary praktyki w edukacji wczesnoszkolnej, Jarostaw:

Wydawnictwo PWSTE.

e Deuchars M., Arcypalce, Wyd. Dwie Siostry, Warszawa 2015.
o Deuchars M., Zrébmy sobie arcydzietko, Wyd. Dwie Siostry, Warszawa 2020.
o Smith K., Wykoricz te ksigzke, Wyd. KROPKA, Warszawa 2021.

1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢ 1 metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych saieé umosliwiaiace osiggniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie ajec umr 43 uczenia si¢
Ny osiagniecie zalozonych . .,
zajel efektow uczenia sic * przypisanych do zajec¢ #
Wiedza laboratorium, praktyka
zawodowa
M_01 TP 01- TP 07 opart w dyskusji, warsztatach
wykorzystaniu réznych .
srodel wiedzy oraz w laboratorium.
Uit laboratorium, praktyka
zawodowa
Laboratorium i praktyki Realizacja warsztatow
zawodowe oparte na prgygotowanych przez
M 02 TP_02-TP_06,TP_08, | wykorzystaniu roznych | K*2d°0 studenta
- TP_09 2r6det wiedzy warsztaty, grupie. Aktywny
. . udziat w dyskusji,
realizacja scenariuszy
7ajeé, projekt Warsztatach_oraz
‘ w laboratorium.
. laboratorium, praktyka
Kompetencje spoleczne sawodowa
Laboratorium i praktyki Realizacja warsztatow
zawodowe oparte na przygotowanych przez
TP_05, TP_06, TP_08 wykorzystaniu roznych | Ka2dego studenta
M_03 - —  — yxorzy Y w grupie. Aktywny

TP_09

zrodet wiedzy warsztaty,
realizacja scenariuszy
zajeé, projekt

udziat w dyskusji,
warsztatach oraz
w laboratorium.




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

Cwiczenia:

- aktywny udziatl w zajgciach

- realizacja czastkowych prac podczas ¢wiczen

- zaliczenie testu sprawdzajacego wiedze z zakresu kompetencji kreatywnych

Praktyka zawodowa:

- aktywny udziat w zajgciach

- przygotowanie i realizacja scenariusza zaje¢ z zakresu tworczego myslenia dla wybranej grupy wiekowej

- przygotowanie i realizacja projektu ,,Kompetencje kreatywne nauczyciela” — analiza i interpretacja wynikow
badan przeprowadzonych wsrod nauczycieli nauczania poczatkowego (praca grupowa)

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15+15
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogoétem: 4

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu
PUNKTOW ECTS z nauczycielem 1
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wtasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgcé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

4 ECTS x 25 =100

30 godzin - zajecia z nauczycielem,

70 godzin - praca wlasna studenta (przygotowanie do zajec - 20 godzin, czytanie wskazanej literatury - 10 godzin,
przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow W grupie - 10 godzin, sporzadzanie analizy i interpretacji wynikow
badan przeprowadzonych wsrdd nauczycieli (praca grupowa) - 28 godziny, udziat w konsultacjach - 2 godziny).

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

¢wiczenia:

- aktywno$c¢ i1 kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu — pochwata, docenienie wysitku na forum grupy,
odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, Ze
uczestnik zaczyna zadawac¢ pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych
praktyka zawodowa:

- aktywno$¢ i kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, scenariuszy, projektéw — pochwala, docenienie
wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywno$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang
problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zglasza wlasne oryginalne
pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych

Ocena podsumowujaca:
Na oceng dostateczng student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu wiadomosci i
umigje¢tnosci ze znaczng pomocg wyktadowcey.

Na ocen¢ dobrg student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).

Na ocen¢ bardzo dobra student plynnie, poprawnie, w sposdéb kompletny, niewymagajacy uzupeinien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscig i samodzielnos$cia
logicznego myslenia, a takze przejawia Sswiadomos$¢ dazeniem do samorozwoju.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




