Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Praktyka ciggla w zaktadzie pracy sylabusa:13.02.2022r

Cykl ksztatcenia: 2020/21-
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, studia jednolite pigcioletnie, profil praktyczny, stacjonarne

Jezyk wyktadowy :polski

Rodzaj zaje¢: praktyka kierunkowa

Rok studiow : 111 Semestr: 6
Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Agata Kolasa-Skiba
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna :Instytut Prowadzacy zajecia

Humanistyczny

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Agata Kolasa-Skiba
agata.kolasa-skiba@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . .
praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia ) Zajgcia terenowe:
terenowe:

Praktyki: 80 Praktyki:

Inna forma . .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 80 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika i sposobem funkcjonowania placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

2. Ksztaltowanie i doskonalenie kompetencji opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych w naturalnych
warunkach pracy placowki.

3. Doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w placowce, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie podstawowych
przepiséw regulujacych prace placowki.

4. Zapoznanie si¢ z planami pracy placéwki w zakresie dydaktyki, opieki, wychowania oraz profilaktyki i terapii
pedagogicznej.

5. Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.

6. Przygotowanie do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za realizacjg¢ zadan.

7. Poznawanie i rozwijanie form wspotpracy nauczyciela z rodzicami w zakresie pracy dydaktycznej,
opiekunczej, wychowawczej.

8. Doskonalenie umiejetnosci dokumentowania pracy nauczyciela, wychowawcy i samooceny jej skutecznosci.
9. Ksztaltowanie i doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego przygotowania i dostosowania planu nauczania,
wychowania i terapii do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

10. Zdobywanie do$wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowiazkdéw zawodowych

11. Wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu nauczyciela, wychowawcy.

12. Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci obserwacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
przygotowania diagnozy w oparciu o obserwacje,

13.Ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postawy etycznej wlasciwej dla zawodu nauczyciela-
wychowawcy

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajeC.

Symbol
efektow
uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
okreslonego
dla zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna i rozumie metodyke wykonywania zadan — normy, procedury i dobre praktyki
W o1 stosowane w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej.
W 02 Student zna i rozumie roézne rodzaje i funkcje oceniania.
W 03 Student zna i rozumie rol¢ nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan
- dzieci lub ucznioéw.
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi identyfikowaé spontaniczne zachowania dzieci lub ucznidéw jako sytuacje
U 04 wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w procesie edukacji oraz realizacji celow
terapeutycznych
Student potrafi tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace dzieci lub uczniow
U 05 do nauki i pracy nad sobga, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia
Student potrafi skutecznie wykorzystywaé w pracy z dzieckiem lub uczniem informacje
U 06 uzyskane na jego temat od specjalistow w tym psychologa, pedagoga, lekarza i rodzicow lub
- opiekunow dziecka lub ucznia.




Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotow do postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w

K_07 . . L e . .
- dziatalno$ci zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka.
Student jest gotow do pracy w zespole, pelnienia w nim roéznych rol oraz wspodtpracy
K 08 z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami dzieci lub uczniéw i
- innymi cztonkami spotecznosci przedszkolnej, szkolnej i lokalnej.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- Liczb efektow uczenia
Symbol tresci . , |
rogramowyc Opis tresci programowych For.ma a | s olfreslonych dla
P zajeé godzi zajec (symbol
n efektow uczenia
si¢)
Praktyka
zawodowa
1. Zapoznanie sig ze specyfika placéwki w ktérym
odbywa si¢ praktyka,. w szcz,egolnosm poznanie KW_01 KW 03
realizowanych przez nig zadan dydaktycznych Praktyka
TP-01 S . 80 KU_04- KU_06
wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych | zawodowa - -
sposobu  funkcjonowania, organizacji  pracy KK_01- KK_02
pracownikow, uczestnikow procesow
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,




TP-02

2. Obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznig
aktywnosci dzieci , w tym dzieci ze specjalnyni
potrzebami edukacyjnymi,

b) czynnosci podejmowanych przez opiekuns
praktyk w toku prowadzonych przez niego zajgd
oraz aktywnosci dzieci,

c) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk
roznej  dzialalnosci, w  tym  opiekunczo
wychowawczej, dydaktycznej , pomocowej
terapeutycznej,

d) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowanig
dyscypliny w grupie,

e) toku metodycznego zaje¢ , stosowanych przeg
opiekuna praktyk metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

f) proceséw komunikowania interpersonalnego
spotecznego W  przedszkolu,  grupie, ich
prawidlowosci i zaklocen,

g) sposobow aktywizowania i dyscyplinowanig
grupy oraz roznicowania poziomu aktywnosq
poszczegolnych dzieci,

h) funkcjonowania i aktywnosci w czasie zaje(
poszczegolnych dzieci , z uwzglgdnieniem dzieci zg
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieq
szczeg6lnie uzdolnionych,

i) dynamiki i klimatu spotecznego grupy, ro
pelionych przez dzieci , ich zachowania i postaw,

j) organizacji przestrzeni w sali przedszkolnej ,
sposobu jej zagospodarowania meble,
wyposazenie, dekoracje .

TPO3

3. Wspoldzialanie z opiekunem praktyk w :

a) planowaniu i przeprowadzaniu zajec,

b) przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

c) prowadzeniu zorganizowanych zajed
wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
terapeutycznych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci z¢
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieq
szczegodlnie uzdolnionych,

e) wykorzystaniu srodkéw multimedialnych i
technologii informacyjnej w pracy dydaktyczno —
wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej,




4. Pelnienie roli nauczyciela — wychowawcy, w
szczegolnosci:

a) poznawanie wychowankow, ich sytuacji
spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,

a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstgpne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

b) planowanie i samodzielne prowadzenie zajec,
formutowanie celéw, dobor metod i form pracy ,a
takze $rodkow dydaktycznych,

c) podejmowanie indywidualnej pracy z dzie¢mi,
w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku
spontanicznej aktywnos$ci dzieci,

e) podejmowanie dziatan wychowawczych 0
charakterze interwencyjnym w sytuacjach

TP-04 konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania
praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

f) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku
zaje¢ do poziomu rozwoju dzieci,

g) wykorzystywanie w toku zajec¢ srodkow
multimedialnych i technologii informacyjnej,

h) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
dzieci,

i) dostosowywanie podejmowanych dziatan do
mozliwosci i ograniczen dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Jj) podejmowanie wspotpracy z innymi
nauczycielami , wychowawca grupy, logopeda,
pedagogiem psychologiem i innymi specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi,

k) organizowanie pracy w grupach zadaniowych

5. Analize i interpretacj¢ zaobserwowanych
albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych , w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z
praktyka,

€) oceng wlasnego funkcjonowania w toku
wypetniania roli nauczyciela, wychowawcy,
TP-05 terapeuty, dostrzeganie swoich mocnych i stabych
stron,

d) ocene przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz
realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu
omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w
grupie studentow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Literatura z poszczeg6lnych dyscyplin




Literatura uzupelniajaca:
Literatura z poszczegélnych dyscyplin

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Symbol efektu
uczenia si¢ Symbol tresci programowych
okreslonego realizowanych w trakcie zajeé

dla zajgc

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

Wiedza Praktyka

Zaliczenie z oceng na
podstawie
opracowanych
W_01-W 03 | TP_01- TP-05 Praktyka zawodowa scenariuszy zajgé/
lekcji i dokumentacji
okreslonej w programie
praktyk zawodowych

Umiejetnosci

Zaliczenie z oceng na
podstawie
opracowanych

U_01-U 03 TP_01-TP_05 Praktyka zawodowa scenariuszy zaj¢/
lekcji i dokumentacji
okreslonej w programie
praktyk zawodowych

Kompetencje spoteczne

Zaliczenie z oceng na
podstawie
opracowanych
K_01-K_02 TP_01- TP_05 Praktyka zawodowa scenariuszy zaj¢/
lekcji i dokumentacji
okreslonej w programie
praktyk zawodowych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgc¢.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba -
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 80

SUMA GODZIN: 80

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktoéw ECTS
SUMARYCZ Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
NALICZBA | bezposredniego kontaktu z )
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISAN
YCHDO Praca wilasna studenta 3
ZAJEC

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Student : opracowuje scenariusze zaje¢, przygotowuje materiaty dla uczniow, przygotowanie dzienniczka
prowadzonej praktyki

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Stosowanie czterosktadnikowej informacji zwrotnej

Ocena podsumowujaca: uzyskanie pozytywnej oceny dokonanej przez opiekuna zaktadowego 1 Instytutowego
Opiekuna Praktyk Zawodowych.

Spetienie wymagan okre§lonych przez efekty ksztatcenia okreslone w programie praktyk

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Platforma Teams

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Platforma Teams

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



