Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Podstawy psychologii dla nauczycieli

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2021/2022-2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, studia jednolite magisterskie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rodzaj zaje¢: wyktad, ¢wiczenia

Rok studiow: I, 1l

Semestr: 1, 2,3,4

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:
3+3+4+7

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Joanna Cigpata, dr , joanna.ciapala@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Joanna Cigpata, dr , joanna.ciapala@pwste.edu.pl
Karolina Stysz, mgr , karolinaslysz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyklad: 15+15+15+15

Wyktad:

Cwiczenia: 30+15+15+15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 135

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:



mailto:joanna.ciapala@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

-Zapoznanie z podstawowymi pojeciami, definicjami i zadaniami psychologii jako nauki
badajacej zachowanie jednostek i ich

procesy psychiczne;

-zyskaja wyposazenie w postaci aparatu pojeciowego, niezbednego dla rozumienia praw,
ktérym podlegaja podstawowe aspekty

funkcjonowania ich podopiecznych;

-nabeda wiedze na temat najwazniejszych wspotczesnych nurtow psychologii 1 nauczg si¢ ja
wykorzystywa¢ w praktyce do

opisywania i wyjasniania fenomenoéw, z ktorymi spotykaja si¢ na gruncie zawodowym;
-podniosg swoje kompetencje w zakresie planowania efektywnych oddziatywan
wychowawczych, dzigki zrozumieniu mechanizméw, ktore sterujag emocjami i procesami
poznawczymi wychowankow;

-nabeda wiedze na temat réznic indywidualnych migdzy jednostkami w normie oraz naucza
si¢ wykorzystywac ja do konstruowania systemow oceniania i motywowania uczniow,
respektujacych ich indywidualnos$¢;

-zapoznajg si¢ z podstawowymi przejawami zaburzen zachowania o podtozu psychicznym,
dzieki czemu zyskaja umiejgtnosé

roznicowej diagnozy na wcezesnym etapie powstawania patologii, ktora to umiejetnosc jest
nieoceniona dla precyzyjnej wczesnej

interwencji

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.

Symbol efektow uczenia si¢

okreSlonego dla zajet* Po zakoniczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze,
spostrzeganie, odbidr

1 przetwarzanie informacji, proces mowy, myslenie i rozumowanie,
uczenie sie¢ i pamigé, role uwagi, emocje i motywacje W procesach
regulacji zachowania,

zdolnoéci i uzdolnienia, psychologi¢ réznic indywidualnych —
roéznice w zakresie

inteligencji, temperamentu i stylu poznawczego

M_01




M_02

rozwoj cztowieka w cyklu zycia, w tym proces rozwoju dziecka w
kolejnych

okresach dziecinstwa: rozwdj fizyczny, motoryczny i
psychospoteczny, rozwoj

procesOw poznawczych, spoteczno-emocjonalny i moralny, a takze
rozwoj i ksztaltowanie osobowosci; szczegodlne uzdolnienia; normy
rozwojowe

(réznorodnos¢ ujec), zjawisko dysharmonii (asynchronii)
rozwojowej, zaburzenia

W rozwoju podstawowych procesow psychicznych oraz teorie
integralnego rozwoju

dziecka lub ucznia;

M_03

psychologiczne podstawy procesu uczenia si¢ dzieci lub uczniow;
modele uczenia si¢ (koncepcje klasyczne, wspdtczesne ujecia w
oparciu o0 wyniki badan

neuropsychologicznych), metody i techniki uczenia si¢ z
uwzglednieniem rozwijania

metapoznania; trudno$ci w uczeniu sig¢ i strategie ich
przezwyci¢zania, metody

i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan

M_04

teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania
spoteczne i ich

uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, zagadnienia: empatii,
zachowan

asertywnych, agresywnych 1 ulegtych, postaw, stereotypow,
uprzedzen, negocjacji i rozwigzywania konfliktow, reguty
wspotdziatania, procesy i role grupowe, bariery

i trudnos$ci w procesie komunikowania si¢, techniki i metody
usprawniania

komunikacji z dzieckiem, a takze mechanizmy ksztattowania si¢
postaw dzieci lub

uczniow;

M_05

znaczenie autorefleksji 1 samorozwoju; zasoby wtasne w pracy
nauczyciela —

identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z
trudnosciami,

M_05 zagadnienia stresu i nauczycielskiego wypalenia
zawodowego; podstawy

psychologii twérczosci 1 treningu myslenia kreatywnego; trening
komunikacyjny,

style komunikowania si¢ nauczyciela z podmiotami edukacyjnymi;
metody

przezwyci¢zania barier komunikacyjnych.

Umiejetnosci - potrafi

M_06

obserwowacé procesy uczenia si¢ dzieci lub ucznidéw i ich konteksty

M_07

obserwowa¢ zachowania spoteczne i1 ich uwarunkowania




skutecznie 1 §wiadomie komunikowac si¢ z uzyciem wtasciwe;j

M_08 . .
- terminologii;
rozpoznawac bariery 1 trudno$ci udziatu dzieci lub uczniow w
M_09 r6znych formach
aktywnosci,
M 10 rozpoznawac potrzeby psychospotecznego wsparcia dziecka lub
- ucznia;
M_11 zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_12 autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym;
M 13 wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen
- pedagogicznych;
M 14 ciagglego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej i umiejetnosci
- zawodowych
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . L. . Liczba , g
Opis tresci programowych Forma zaje¢ - okreslonych dla zajgé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
1. Psychologiczne
podstawy edukacji - ujecie
klasyczne i rozwojowe
TP-01 (przeglad wyktad M_01- M_05
gtéwnych nurtoéw i
sposobow myslenia o
edukacji w psychologii)
2. Co moze a czego nie
moze psychologia
P02 naukowa. Fakty i mity. M_01- M 05

Czym jest wyktad
obiektywna wiedza o
rozwoju czlowieka.




TP-03

3. Uczenie a rozwoj —
perspektywa
psychologiczna. Jak si¢
rozwijamy i od czego to
wyktad

zalezy? Co nam daje
uczenie sig? Jak sig
uczymy? Uczenie a rozwj
na r6znych

etapach zycia

M_01- M_05

TP-04

4. Psychologia pozytywna
w szkole. Przeglad badan.
Jak przetozy¢ teorie na
praktyke? Czy psychologia
moze by¢ uzyteczna? Czy
kazdy z nas jest
psychologiem?
Obserwacja a interpretacja,
czyli kiedy warto a kiedy
nie warto

oceniac.

M_01- M_05

TP-05

5. Réznice indywidualne i
inteligencja. Jak réznimy
sie od siebie i co z tego
wynika wyktad

dla nauczyciela

M_01- M_05

TP-06

6. Czynniki warunkujace
sukces edukacyjny —
perspektywa nauczyciela,
ucznia i wyktad

rodzica. Rozwdj
motoryczny/Rozwoj
emocjonalny/
Samoregulacja/Radzenie
sobie ze

stresem i inne.

M_01- M_05

TP-07

7. Procesy grupowe.
Wspodtpraca i rywalizacja
w Klasie.

M_01- M_05

TP-08

8. Najczesciej spotykane w
szkole zaburzenia
psychiczne i rozwojowe
(min. depresja, mutyzm
wybiorczy,
samookaleczanie, odmowa
chodzenia do szkoly i
inne).

M_01- M_05




TP-09

9. Diagnoza
psychologiczna w szkole —
czym jest, kiedy
wnioskowac, czego mozna
od niej oczekiwac?

M_01- M_05

TP-10

10. Farmakoterapia,
psychoterapia, socjoterapia
czyli co nauczyciel
powinien wyktad

wiedzie¢ o leczeniu i

lekach.

M_01- M_05

TP-11

11. ,,Idealny nauczyciel” —
perspektywa
psychologiczna.
Wypalenie zawodowe —
jak wyktad

rozpoznac¢ i jak sobie z
nim radzi¢

M_01- M_05

TP-12

12. Myslenie kreatywne —
bariery w mysleniu
tworczym

M_01- M_05

TP-13

13. Jakie znaczenie w
funkcjonowaniu cztowieka
majg emocje? Sposoby
komunikowania stanow
emocjonalnych. Przyczyny
trudno$ci w wyrazaniu
stanow

emocjonalnych

M_01- M_05

¢éwiczenia

TP-14

Czym charakteryzuje si¢
psychologia jako nauka. ?
Jakie sa relacje
psychologii z ¢wiczenia
innymi dziedzinami nauki
np. biologii czy chemii?
Co stanowi przedmiot i
metody

badawcze psychologii ?

M_06- M_14




TP-15

Jak przedstawiaja
cztowieka wiodace
koncepcije
psychologiczne?
Koncepcja
behawioralna ,
psychodynamiczna,
poznawcza i
humanistyczna. Czym
roéznig si¢

wizje cztowieka w
podstawowych
koncepcjach?

M_06- M_14

TP-16

Na czym polega zwigzek
koncepcji
psychologicznych
czlowieka z modelami
wychowania? Dlaczego
wzmocnienia pozytywne
sg istotne w procesie
wychowania?

M_06- M_14

TP-17

Co oznacza pojecia zmian
rozwojowych? Dynamika
procesu rozwoju

M_06- M_14

TP-18

Jak wykorzysta¢ mozna
kryzysy rozwojowe?
Teoria E. Ericksona

M_06- M_14

TP-19

Czym sg procesy
poznawcze —
spostrzeganie, myslenie ,
pamigc¢ 1 uczenie si¢?

M_06- M_14

TP-20

Jakie czynniki stymuluja
proces myslenia —
znaczenie i rola mys$lenia
w

rozwigzywaniu
problemow?

M_06- M_14

TP-21

Co stanowi przeszkody i
osobliwosci w
rozwiazywaniu
problemow?

M_06- M_14

TP-22

Myslenie kreatywne —
bariery w mysleniu
tworczym.

M_06- M_14




TP-23

Na czym polega zwigzek
pomiegdzy réznicami
indywidualnymi a
efektywnoscia

uczenia si¢?

M_06- M_14

TP-24

Procesy spostrzegania
spotecznego, atrybucje,
zjawisko kategoryzacji
spotecznej,

wiedza i sady o $wiecie
spotecznym.

M_06- M_14

TP-25

Ja 1 wizerunek wlasne;j
osoby, Autoprezentacja

M_06- M_14

TP-26

Postawy interpersonalne i
wartosci; jedno i
dwuwymiarowos¢ postaw,
Komunikowanie si¢ 1
zmiana postaw

M_06- M_14

TP-27

Wplyw spoteczny.
Wywieranie wplywu na
ludzi

M_06- M_14

TP-28

Grupa spoteczna i jej
wplyw na zachowanie
jednostki; rodzaje grup
spotecznych,

struktura grupy, pojecie
roli spotecznej, sposoby
petienia rél spotecznych;
pozycja

w strukturze grupy;
konformizm

M_06- M_14

TP-29

Zachowanie prospoteczne
(pomaganie i altruizm)

M_06- M_14

TP-30

Zachowania antyspoteczne
(agresja i przemoc)

M_06- M_14

TP-31

Zachowanie dziecka w
swietle wybranych
koncepcji
psychologicznych

M_06- M_14

TP-32

Tworczy charakter
percepcji.

M_06- M_14

TP-33

Warunki sprzyjajace
rozwijaniu wyobrazni.
Czynniki utatwiajace
zapamigtywanie.

M_06- M_14




Rozwijanie mys$lenia w
praktyce przedszkolnej i
TP-34 szkolnej. Wspomaganie 2 M_06- M_14
aktywizacji ¢wiczenia
uwagi

Znaczenie procesOw
emocjonalnych i ich
TP-35 zwigzek z procesami 2 M_06- M_14
poznawczymi. Jak

radzi¢ sobie ze stresem?

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Sek, H. Psychologia Kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN. Tom 1. Warszawa 2013

2. Gerrig, R. Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2011

3. Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1: Podstawy psychologii.
GWP. Gdansk 2006

4. Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2: Psychologia ogdlna. GWP.
Gdansk 2006

5. Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3: Jednostka w spoteczenstwie
I elementy psychologii

stosowanej. GWP. Gdansk 2007

Literatura uzupelniajaca:

.Aronson E., Wilson T., Akert R.: Psychologia spoteczna. Zysk i S-ka. Poznan 2007
2. Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka. Poznan 2008

11l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i treSci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
- Formy zaje¢ i metody S
Symbol tredci . Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dyiil.(tz(;zgligﬂgvv;’:dima osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie A)ee Ui 3 uczenia si¢ przypisanych
. osiggniecie zatozonych L
zajeé A o do zajec #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
M_01 TP _01-TP_13 egzamin
M_02 TP_01-TP_13 egzamin
M_03 TP_01-TP_13 egzamin
M_04 TP_01-TP_13 egzamin
M_05 TP_01-TP_13 egzamin
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne
M_06 TP_14-TP_35 Cwiczenia Kolokwium,
- - - aktywnos¢, obecno$¢




Kolokwium,

M_07 TP_14-TP_35 Cwiczenia y y
- - - aktywnos¢, obecno$é

M_08 TP_14-TP_35 Cwiczenia Kololwium,
- - - aktywnosc¢, obecnos¢

M_09 TP_14- TP_35 Cwiczenia Kolokwium,
- - - aktywnos¢, obecno$¢

M_10 TP_14- TP_35 Cwiczenia Kololwium,
- - - aktywnosc¢, obecnosc¢

. . Kolokwium,
M_11 TP_14-TP_35 Cwiczenia

aktywnos¢, obecno$¢

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

M_12 TP_14-TP_35 Cwiczenia aktywnos¢, obecno$é
M_13 TP_14-TP_35 Cwiczenia aktywnos¢, obecnosé
M_ 14 TP_14-TP_35 Cwiczenia aktywnos¢, obecno$é
M_15 TP_14-TP_35 Cwiczenia aktywnos¢, obecno$é

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 135
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtlasna studenta 290
SUMA GODZIN: 425

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studepta wymagajaca Ogé}em:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 17 6
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 11

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- przygotowanie do egzaminu: M_01-M_05 , metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru
- czytanie wskazanej literatury: M_01-M_05 , metoda weryfikacji: test jednokrotnego wyboru,
- przygotowanie do zajeé: M_06- M_15, metoda weryfikacji: kolokwium, aktywno$¢, obecno$é

- opracowanie projektu: M_06-M_15, metoda weryfikacji: aktywnosc,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Ocena ksztattujaca:

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiagnigé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢

Ocena podsumowujgca:

Ocena podsumowujaca / egzamin/:
A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyréznieniem, umiejetnos$ci opanowane biegle,
kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie —
aktywny. Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych
D - dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie, kompetencje
spoteczne $rednie). Wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych
E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi bledy
mato istotne, kompetencje spoteczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje spoleczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejetnosci — nie opanowane w

sposob prawidlowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
- wyktady sg prowadzone nie wigcej niz 50% online

-platforma MSTeams stuzy do celow korespondencji prowadzacego ze studentami, oraz w celu umieszczenia
niektorych materiatow dydaktycznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



