Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Wprowadzenie do pedagogiki

Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: sylabusa:

2021-2023

1.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Praca socjalna pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia

Rok studiow:1

Semestr:1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom:
3

Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Zbigniew Ruszaj, dr

zbigniew.ruszaj@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Humanistyczny
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Zbigniew Ruszaj, dr

zbigniew.ruszaj@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiac

h stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak szczegétowych wymagan




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1.Prezentacja pedagogiki jako dyscypliny naukowej ( przedmiotu, celéw, zadan ,metod badawczych, osiagnigc,
wyzwan, teorii )

2.Refleksje nad istota wychowania czlowieka.

3.Charakterystyka pracy pedagogicznej w wybranych instytucjach o§wiatowych

4.Poznanie praw i obowigzkoéw nauczycieli, opiekunow, wychowawcoéw dzieci, mlodziezy i osob dorostych

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektéw uczenia si , L . S . L .
oli]rn; Slonego dla zajeé* ¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

WP_01 Charakterystyczne cechy pedagogiki jako dyscypliny naukowej
WP _02 Koncepcje wychowania czlowieka i jego znaczenie w rozwoju osobowosci
Funkcjonowanie i rol¢ wybranych instytucji oswiatowych we wspotczesnych
WP 03 ,
- spoteczenstwach
WP _04 Wspoltczesne teorie pedagogiczne
Umiejetnosci - potrafi
WP 05 Uzasadni¢ potrzeb¢ wychowania cztlowieka —opisa¢ koncepcje, trudnosci,
- wyzwania, nadzieje
Diagnozowac potrzeby wychowawcze i formutowac¢ programy ich zaspakajania w
WP _06 . .
- wybranych §rodowiskach spotecznych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
WP _07 Wspotpracy w zespotach problemowych
WP_08 Poglebiania i krytycznej oceny swojej wiedzy zawodowe;j,
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci Liczba | Cfektow uczeniasig
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajgc odzin okreslonych dla zajeé
prog vy & (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Charakterystyka pedagogiki wyktad 4 WP 01
jako dyscypliny naukowej
TP-02 Dziaty pedagogiki i ich wyktad 2 WP 01
przedmioty ,cele, zadania




TP-03 Rozwdj i rodzaje teorii wyktad WP 02, WP 04
pedagogicznych

TP-04 Gtowne kierunki i prady we wyktad WP -02, WP 04
wspolczesnej pedagogice

TP _05 Wykorzystanie teorii wyktad WP 02, WP 03,
pedagogicznej w praktyce WP _05, WP_06
oswiatowej

TP-06 Wspotczesne trudnosci i wyktad WP 02, WP 03,
potrzeby wychowawcze- WP_05, WP_06
wyzwania pedagogiczne

éwiczenia

TP-07 Pedagogiczne wyzwania w Cw WP_05, WP_06
pracy z dzie¢mi ,mtodzieza, Bursztyka WP _07, WP_08
dorostymi

TP-08 Pedagogiczne autorytety i ich Cw Cetnar WP_05, WP_06
rola spoteczna WP _07, WP_08

TP-09 ¢w WP _05, WP_06

WP 07, WP_08

TP-10 Systemy wartosci, Cw Oleksiewicz WP_05, WP_06
rozpoznawanie i przekazywanie WP_07, WP_08

TP-11 Pedagogiczna diagnoza ew WP_05, WP_06
zagrozen i potrzeb oséb w WP_07, WP_08
réznym wieku

TP-12 Konstruowanie narzgdzi ew WP_05, WP_06
diagnostycznych WP _07, WP_08

TP-13 Konstruowanie konspektow Cw Stanuch WP _05, WP_06
zaje¢ wychowawczych WP 07, WP_08

TP-14 Metody i techniki wychowania | ¢w WP_05, WP_06

WP 07, WP_08

TP-15 Problemy oceniania dzieci Cw U. Pawlica WP_05, WP_06
mtodziezy i dorostych WP 07, WP_08

TP-16 Wspieranie wychowawczej ¢wPatryk Si WP_05, WP_06
funkcji rodziny WP_07, WP_08

laboratorium
seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. S.Kunowski

2. M. Lobocki, ABC wychowania, Wyd. UMCS, Lublin V2003:
3. Pedagogika. Podrgcznik akademicki, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, t. 1 12, PWN, Warszawa 2003,
4. M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Wyd. Impuls, Krakow 2007.

Podstawy wspoélczesnej pedagogiki Warszawa wyd. Salezjanskie 2004

Literatura uzupelniajaca:

1. S. Wotoszyn Nauki o wychowaniu w Polsce w XX wieku, Dom Wydawniczy ,,Strzelec”, Kielce
1993,199854.T. 2.. 5. Hejnicka - Bezwinska, Pedagogika ogdlna, Wyd. Akademickie i Profesjonalne,

Warszawa 2008

2. Pedagogika Leksykon PWN, Red. B. Milerski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2000
M. Lobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Wyd. Impuls, Krakow2002.

w

4. J. Gromadzka-Ostrowska, D. Wtodarek, Z. Toeplitz, Edukacja prozdrowotna, Wyd. SGGW, Warszawa

2003.

4

6. Wojnarowska , Edukacja zdrowotna, PWN, Warszawa 2007.

M. Nowak, Teorie i koncepcje wychowania, Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec€ i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ 1 metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiggnigcia efektow
. e . . zaje¢ umozliwiajace I .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie NSOy . uczenia si¢ przypisanych
- osiggniecie zalozonych L
zajec . e do zajec¢ #
efektow uczenia si¢
Wiedza wyktad
WP 01 TP 01, TP 02 klad probl Egzamin, dyskusja po
- =T Wyklag problemowy wyktadzie
WP_02 TP_03 — TP-06 klad probl Egzamin, dyskusja po
- - - Wykiad problemowy wykladzie
WP_03 TP_05, TP_06 ktad probl Egzamin, dyskusja po
- =% Wykiag problemowy wyktadzie
WP_04 TP_03, TP_04 klad probl Egzamin, dyskusja po
- =% Wykiad problemowy wykladzie
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
mi€jgtnosci projekt, zajecia praktyczne
Uczestnictwo w
WP_05 TP 07— TP_16 ¢wiczenia dyskusji, aktywnosc na
- - - zajeciach ,referaty
,prezentacje
Uczestnictwo w
WP_06 TP 07— TP_16 ¢wiczenia dyskusji, aktywnos¢ na
- - - zajeciach ,referaty
,prezentacje
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
WP_07 TP 07— TP_16 Wyklad/éwiczenia/dyskusja | LOStEWa i aktywnos¢
studenta na zajeciach
WP _08 TP 07— TP _16 Wyklad/éwiczenia/dyskusja | LOStEWa i aktywnos¢

studenta na zajeciach




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
Praca studenta wymagajaca | () gé}em;
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem 1,2
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng 3
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 1 ,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WP_01-WP_04 — przygotowanie do egzaminu, studiowanie literatury
WP_05-WP_06 — przygotowanie do ¢wiczen, opracowania wlasne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Zaangazowanie studentow, kreatywnosc¢, obowiazkowo$¢, podejmowanie samodzielnych dziatan oraz
proponowanie wtasnych koncepcji rozwigzywania problemow.




Ocena podsumowujaca:

5,0 — obszerna i szczegotowa wiedza, wysokie umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (odpowiedzi petne, bez
pomocy wyktadowcy)

4,5 — obszerna wiedza, wysokie umiejetnosci i kompetencje spoteczne (odpowiedzi ze sporadyczna potrzeba
pomocy wyktadowcy)

4,0 — pelna wiedza, wystarczajace umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (poprawne odp .wymagajace uscislen
wyktadowcy)

3,5 — wystarczajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje wymagajace doskonalenia ( odpowiedzi wymagajace
pomocy wyktadowcy)

3,0 — wystarczajaca wiedza, stabe umiejetnosci i kompetencje spoteczne (brak samodzielnosci, konieczna pomoc
wyktadowcy )

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania b-learningu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przewiduje si¢ realizacje wykladow w formie e-learningu

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zaj¢cia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




