Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: CykI ksztatcenia: sylabusa:
Psychobiologia 2021/2022

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéow, poziom i profil ksztalcenia:
Praca socjalna , studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zaje¢: wyktad, ¢wiczenia
Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

Liczba punktow ECTS przypisana mail-

ajeciom: 3 . . .
A Joanna Cigpata/dr, joanna.ciapala@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ochrony Zdrowia Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

mail:
Joanna Cigpata/dr, joanna.ciapala@pwste.edu.pl

mgr Emilia Glowiak- Jozefczak,
glowiak.jozefczak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z
podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):



mailto:joanna.ciapala@pwste.edu.pl
mailto:joanna.ciapala@pwste.edu.pl

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest przekazanie podstawowej wiedzy o zalezno$ciach migdzy psychika a
zdrowiem fizycznym i1 wynikajacych z tego skutkach dla funkcjonowania cztowieka.

W ramach zaje¢ prezentowane beda mechanizmy powstawania zaburzen
psychosomatycznych wraz z metodami leczenia. Poruszona bedzie roéwniez tematyka
zalezno$ci somatopsychicznych, jak rowniez podejscie salutogenetyczne, jako model
orientacji prozdrowotnej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé
wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma wiedze o cztowieku i jego rozwoju, w szczegdlnosci jako o
W 01 podmiocie konstytuujagcym struktury spoteczne.

- Ma réwniez wiedzg¢ o biologicznych prawidlowosciach rozwoju
cztowieka 1 zaburzeniach tego rozwoju na réznych etapach zycia.

Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturowa rozwoju cztowieka;
W_02 posiada wiedzg¢ o zrodtach 1 naturze réznorodnych problemow
cztowieka (sytuacje trudne, kryzysowe, krytyczne).

Umiejetnosci - potrafi

Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejgtnosci
profesjonalne zwigzane z wiedzg o rozwoju fizycznym 1
psychicznym cztowieka niezbedng do prowadzenia

pracy socjalnej.

U o1




U_02

Potrafi identyfikowaé i wzmacnia¢ czynniki chronigce, wskazywac
i promowac zachowania prozdrowotne

U_03

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz
wybranym obcym) dotyczace problematyki spotecznej, w
szczegblnosci pomocy spotecznej lub pracy socjalnej; ujmuje swoja
wypowiedz w sposdb uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i
wykorzystuje zroznicowane zrdodta.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

porozumienie.

Szanuje mozliwosci i ograniczenia wynikajace z odmiennosci
natury cztowieka, jest tolerancyjny i otwarty na wspotprace i

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢

W przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczeg6lne formy
zajed, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektdéw uczenia

Symbol tresci . L . Liczba | >'¢ OkICSI.O n,ych
Opis tresci programowych Forma zajeé . dla zaje¢
programowych godzin
(symbol
efektow uczenia
s1¢)
wyklad
Rozwdj bio- psycho -
spoleczny cztowieka.
Podstawowe pojecia
Tp.01 | dotyczaceprocesow | g W _01- W _02
rozwojowych: wzrastanie,
roznicowanie,
dojrzewanie, homeostaza i
homeoreza.
Rozwdj ontogenetyczny
cztowieka, definicja,
TP-02 etapy, cechy wyklad W_01- W _02

charakterystyczne
poszczegolnych okresow
rozwojowych cztowieka.




TP-03

Czynniki warunkujace
zdrowie jednostki i
spoleczenstwa. Zagrozenia
dla zdrowia i rozwoju.
Metody oceny stanu
zdrowia spoteczenstwa.
Style zycia i ich zwigzek
ze zdrowiem.

wyklad

W_01- W _02

¢wiczenia

TP-04

Dziatania profilaktyczne o
charakterze medycznym -

fazy

profilaktyki, poradnictwo

genetyczne, zapobieganie

chorobom

zakaznym HIV, rozyczka,
ospa, toksoplazmoza

éwiczenia

U_01-U_03
K_01

TP-05

Dziatania profilaktyczne o
charakterze medycznym -
zapobieganie

préchnicy, miazdzycy 1
osteoporozie, podstawy
zywienia w
poszczegblnych okresach
rozwoju cztowieka

éwiczenia

U_01-U_03
K_01

TP-06

Odrebnosci w rozwoju 1
sytuacji szkolnej uczniow
przewlekle

chorych, profilaktyczna
opieka zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodziezg -
testy przesiewowe, rola
pielegniarki szkolnej 1
lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej,
wspolpraca nauczyciela i
pedagoga z pielggniarka
szkolng

éwiczenia

U_01-U_03
K_01




Srodowisko fizyczne
domu, szkoty, miejsca
pracy - podstawowe
wymagania higieniczno-
sanitarne, bezpieczenstwo, | , . . U_01-U_03
.. ¢wiczenia 2

zywienie, K 01
kryteria ergonomiczne
stanowiska pracy,
stanowisko pracy z
komputerem.

TP-07

Nikotynizm -
epidemiologia, przyczyny, U 01-U 03
TP-08 szkody zdrowotne i ¢wiczenia 2 K_ o1 -
spoteczne, uzaleznienie, —
sposoby zapobieganie

Uzywanie substancji
psychoaktywnych —
narkomania -
epidemiologia, przyczyny, | . . . U_01-U_03
szkody zdrowotne i cwiczema 2 K 01
spoleczne,
uzaleznienie, sposoby
zapobiegania.

TP-09

Alkoholizm -
epidemiologia, przyczyny, | , . . U 01-U 03
szkodliwoé¢ fizyczna, Ewiczenia 2 K_ 01

psychiczna i spoteczna.

TP-10

Opieka paliatywna w U 01-U 03
TP-11 r6znych etapach rozwoju | éwiczenia 1 K_ o1 -
cztowieka. -

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Bargiel. Z. (1997). Stres-problem otwarty. Wydawnictwa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.
Cekiera Cz. (1985). Toksykomania: narkomania, alkoholizm, nikotynizm. PWN.

Gabryeska-Stowik A. (2006). Patologie spoteczne: alkoholizm, narkomania, nikotynizm.
Wyd. Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.

Heszen, 1., Sek, H. (2007). Psychologia zdrowia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Salmon, P. (2002). Psychologia w medycynie. Gdansk: GWP.
Woronowicz B. (1998), Alkoholizm jako choroba. PARPA




Literatura uzupelniajaca:

Selye, H. (1963). Stres zycia. Warszawa: PZWL.

Wojciszke, B., Plopa, M. (red.) (2003). Osobowo$¢ a procesy psychiczne i zachowanie.

Krakow: Impuls.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form
zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ 1 metody

L. dydaktyczne Metody weryfikacji
. Symbol tresci N S \
Symbol efektu uczenia prowadzenia zaje¢¢ osiggnigcia efektow
; , programowych e .
si¢ okreslonego dla . umozliwiajace uczenia si¢
., realizowanych w e .
zajec trakcie zajeé osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajec #
uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
Egzamin
W _01 TP-01- TP-03 Wyktad problemowy | / platforma
MSTeams/
Egzamin
W_02 TP-01- TP-03 Wyktad problemowy | / platforma
MSTeams/
UmiejetnoSci ¢wiczenia
zaliczenie
U 01 TP-04- TP-10 (;chzema praktyczne, kplokwium
- filmy pisemne, referat ,
dyskusja
zaliczenie
U 02 TP-04- TP-10 C_w1czen1a praktyczne, kplokwium
- filmy pisemne, referat ,
dyskusja
zaliczenie
U_03 TP-04- TP-10 C_chzema praktyczne, kplokwium
filmy pisemne, referat ,
dyskusja
Kompetencje . .
¢wiczenia
spoleczne
zaliczenie
K_ 01 TP-04- TP-10 Cwiczenia praktyczne, | kolokwium

filmy

pisemne ,referat ,
dyskusja




Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢
zroznicowane w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii
umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzagcych weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta Ogoélem:
wymagajaca 3
bezposredniego
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem 1,2
ECTS akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inna osoba
ZAJEC prowadzacg zajgcia
Praca wlasna
studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny
zaje¢. Nalezy podac symbol efektu uczenia sig, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3)
czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu,
opracowanie projektu.




Forma zajeé

Forma aktywnosSci
studenta
w ramach pracy

Symbol efektu
uczenia sie, ktérego
praca wlasna

Metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
stosowane w
ramach pracy

wlasnej dotyczy wlasnej
Przygotowanie do W_01 Egzamin / platforma
wyklad zajec W_02 MSTeams/
Kiad Czytanie wskazanej | W_01 Egzamin / platforma
wykia literatury W_02 MSTeams/
Przygotowanie do W_01 Egzamin / platforma
wyklad egzaminu W_02 MSTeams/
U 01
. Przygotowanie do U_02 Kolokwium, referat,
cwiczenia e .
zajec U 03 prezentacja
K_01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Okre$lanie 1 wyjas$nianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagniecé

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu

uczenia si¢
studentow

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnych, przyczyniajac si¢ do ich widocznych

postepow

4. Umozliwianie studentom, wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejgtnosci

5. Wspomaganie studentow by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢




Ocena podsumowujgca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetno$ci opanowane
biegle, kompetencje spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnoSci opanowane bardzo
dobrze, kompetencje spoteczne bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiaja samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne
wysokie — aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych
D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajgca, umiejgtnosci opanowane przecietnie,
kompetencje spoteczne $rednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiejetnosci opanowane
przecigtnie — robi bledy mato istotne, kompetencje spoteczne srednie — mata
motywacja. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajgca — bardzo duze braki , umiejg¢tnosci — nie
opanowane w sposob prawidtowy, kompetencje spoteczne niskie — uwagi. Braki: w
wiedzy, w umiejetnosciach 1 w kompetencjach spolecznych uniemozliwiaja samodzielne

wykonywanie zadan zawodowych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-
LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-
LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora
Instytutu/




Kierownika Jednostki
Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostegpna dla studenta.



