Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Historia pracy socjalnej Data aktualizacji
Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 24.09.2021 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski
andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski
andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przekazanie wiedzy o historycznych zrodtach pracy socjalnej i kierunkach jej rozwoju na tle dziejow mysli o spoteczenstwie,
od greckiej filantropii, poprzez idee sredniowieczne i oSwieceniowe do wspodtczesnych ideologii uzasadniajacych sens pracy
socjalne;j.

Przedstawienie rozwoju form pomocy, kultury dobroczynnosci i filantropii oraz procesu tworzenia si¢ instytucji
pomocowych i rozwoju nieprofesjonalnych form wsparcia od starozytnosci do wspolczesnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem $redniowiecza i o$§wiecenia.

Przedstawienie idei pracy socjalnej oraz metod udzielania pomocy zawartych w pogladach wielkich spotecznikéw,
filantropow i tworcow profesjonalnej pracy socjalne;j.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢c 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna podstawy historii pracy socjalnej, potrafi okresli¢ jej miejsce w systemie nauk, w
wW_01 szczegolnosci potrafi okresli¢ jej role w pracy socjalnej oraz jej powiazania z pedagogika i
socjologia.

Ma wiedzg historyczng (z elementami filozofii i socjologii): o cztowieku jako podmiocie
rozwijajacym si¢ i funkcjonujacym w spoleczenstwie, o rodzajach wigzi w relacjach

W_02 miedzy osobami i grupami oraz zna mechanizmy ksztattujace zachowania ludzi i warunki
wprowadzenia zmiany w potozeniu jednostek, grup i srodowisk.
Umiejetnosci - potrafi
U 01 Potrafi diagnozowac problemy pracy socjalnej, wynikajace z historycznej sytuacji

spoteczenstwa, zwlaszcza sytuacji trudnych dla ludzi ,,wykluczonych”.

Potrafi prognozowac zagrozenia socjalne dotyczace sytuacji jednostek i1 grup oraz
u_02 analizowa¢ ich uwarunkowania w odniesieniu do posiadanej wiedzy z zakresu historii
pracy socjalnej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Potrafi samodzielnie i ciagle zdobywac wiedze historyczna, rozwijac¢ profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet informacji i form ksztatcenia.

K_01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

QOdniesienie do

Symbol tresci efektow uczenia si¢

programowyc Opis tre$ci programowych Forma zajeé L|czl:_Ja okreslonych dla zajgé
godzin ,
(symbol efektow
uczenia sig)
wyklad
Dobroczynno$¢, charytatywnos$¢, filantropia,

TP-01 opieka spoleczna, praca socjalna — definicje wykiad 3 W 0L W 02 K 01
pojec i ich kontekst historyczny oraz Y - =TT =
kulturowy.

TP-02 Kwestia filantropii w starozytnej Grecji. wyktad 2 W_01, W_02, K_01

Kwestia filantropii w panstwie rzymskim wyktad

Kwestia dobroczynnosci w teorii i praktyce
religii chrzescijanskiej.
Zinstytucjonalizowane i

TP-03 niezinstytucjonalizowane formy wyktad 5
dobroczynnosci w $redniowieczu. Zakres i - -
formy dziatalnosci opiekunczej w Europie w
XVI-XVI w.




Systemy opieki spotecznej w XIX i XX
wieku w Europie i USA. Proces
profesjonalizacji pracy socjalnej w USA i
Europie pod koniec XIX i w XX wieku
Kwestia opieki spotecznej na ziemiach
polskich w okresie Opieka spoteczna w 11
Rzeczypospolitej i podczas okupacji
niemieckiej

TP-04 wyktad 5

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kotlarska-Michalska A., Spoteczne i jednostkowe uwarunkowania pomocy drugiemu cztowiekowi (w:) M. Piorunek
(red.) Spoteczne i jednostkowe konteksty pomocy, wsparcia spotecznego i poradnictwa. Koncepcje —Dyskursy —
Inspiracje, tom I, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2018

Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Mitosierdzie i praktyka. Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi. Katowice 2009

3. Kotodziej-Durnas A., Alice Salomon — pionierka ruchu kobiecego i profesjonalizacji pracy socjalnej (w:) Kobiety w
pracy socjalnej (red.) A. Kotlarska-Michalska, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2013

4. Landes D. S., Bogactwo i ngdza narodow, Warszawskie Wydawnictwo Literackie MUZA, Warszawa 2000

Literatura uzupelniajaca:

1. Zukiewicz A., Profesor Helena Radlinska w stuzbie ludziom. Obraz teoretyka, badacza, nauczyciela oraz dziatacza
spotecznego, (w:) Kobiety w pracy socjalnej (red.) A. Kotlarska-Michalska, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . liwiai osiagniecia efektow
okreslonego dla zajecé realizowanych w trakcie ZaJec Umoziwiajaee uczenia si¢ przypisanych
Zajcé osiagniecie zalqzorllych do zajeé #
efektow uczenia sig *
Wiedza wyktad
TP_01, TP_02, TP_O03, wyktad podajacy, wyktad . .
W_01, W_02, K 01 TP 04 problemowy Kolokwium pisemne
Umiejetnosci wyktad
Wyktad problemowy,
W_01, W_02, U_01, U_02, TP_01, TP_02, TP_03, przygotowanie samodzielnej | Referat, prezentacja,
K 01 TP 04 prezentacji, referaty, dyskusje dyskusja
Kompetencje spoleczne wyktad
Wyktad problemowy,
W_01, W 02, U_01, U 02, TP_01, TP_02, TP_03, przygotowanie samodzielnej | Referat, prezentacja,
K 01 TP 04 prezentacji, referaty, dyskusje dyskusja

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
0 . L 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia

Praca wihasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,5
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
F . Forma aktywnosci studenta . ; o
orma zajgc w ramach pracy wlasnei S1¢, ktorego praca wlasna uczenia S1¢ stosowane w
pracy J dotyczy ramach pracy wiasnej
- czytanie wskazanej literatury, léc:f% I:;\t"urpe;);i;?:n:

- przygotowanie do egzaminu W_01, W_02, U_01, p 1, .
wyktad . - aktywnos$¢ w dyskusji stanowi

- przygotowanie referatu i U _02,K 01 dodatkowy element mogacy

prezentacjl wplynaé na ocene koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
1) Obecno$¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.
2) Kolokwium pisemne
3) Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktéw
poprawnych odpowiedzi).
4) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zaje¢ potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace
problemow etycznych w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani
z literatury przedmiotu i aktywnie shuchajac innych uczestnikow dyskusji.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ Obserwujac studenta demonstrujgcego
umiejetnosé i ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wyktadéw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy uzyciu
aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j)




(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



