Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

- o CyKl ksztalcenia: 2021/2022 | Datd aktualizacji
Nazwa zaj¢¢: Praktyki Srodroczne sylabusa: 24.09.2021 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: I, 11

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 8 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Konya Peter, prof. dr hab.
Peter.konya@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Instytut Ochrony Zdrowia Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Konya Peter, prof. dr hab.

Peter.konya@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: 120 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 120 RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza: Posiada podstawowa wiedz¢ z  zakresu funkcjonowania matych grup spolecznych, potrafi diagnozowaé
i identyfikowac¢ zjawiska patologiczne w rodzinie oraz wykorzystywac zasoby i mozliwosci srodowiska lokalnego

umiejetnosci: Potrafi dokonywac podstawowej analizy problemow i potrzeb, wskazuje na sposoby rozwigzania konkretnych
probleméw

kompetencje spoleczne: Zachowuje otwarto$¢ na wspotprace z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu probleméw rodziny
w konteks$cie aktywizowania Srodowiska lokalnego. Ma potrzebe podnoszenia swoich kompetencji zawodowych




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem praktyk jest nabycie wiedzy teoretycznej i wykorzystanie jej w dzialalnosci praktycznej, w szczegélnosci wiedzy
dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej oraz poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania, pracy i zadan
organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spoteczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma podstawowa wiedz¢ o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
W_01 realizujacych prace socjalng 1 wspdlpracujacych w  realizacji tych zadan,
a w szczegdlnosci w ich podstawowych elementach.

Ma podstawowg wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy

W_02 . P ’ .
- spolecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych z praca socjalna.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci profesjonalne zwigzane z

U 01 :
- praca socjalna.

U 02 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, z
- uwzglednieniem wiadomosci zdobytych podczas praktyki $rodroczne;.

U 03 Posiada umieje¢tnos¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemow i
- proponuje odpowiednie rozstrzygniecia whasciwe dla pracy socjalnej.

U 04 Posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i realizacje
- zadan zwiazanych z pracg socjalna.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K 01 Sumiennego przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadan i bierze za nie
- odpowiedzialnos¢.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajed, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . . o Liczba efelftow uczenia sig
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajec godzin okreslonych dla zajgé
P (symbol efektow
uczenia si¢)
praktyki

Funkcjonowanie i organizacja jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - system

organizacji pracy; dokumentacja, a w tym: W_01,W_02, U 01,
TP-01 regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy praktyki 20 U_02, U_03, U_04,
bhp i p. poz. obowiazujace w placowce; K_01

system komunikacji i obiegu informacji -
studium przypadku.




TP-02

Kwestionariusz wywiadu $rodowiskowego jako
podstawowe narzedzie diagnostyczne
pracownika socjalnego — analiza struktury i
praktyczne zastosowanie wywiadu
srodowiskowego - studium przypadku w -
programie POMOST.

praktyki 20

TP-03

Podstawowe umiejetnosci zawodowe w pracy
socjalnej. Rodzaje umiejetnosci zawodowych W
pracownikéw socjalnych. Najwazniejsze praktyki 20 U A
umiejetnosci zawodowe dla pracownikoéw K_01
instytucji pomocowych.

TP-04

Zakres obowigzkoéw i1 zadan pracownika
socjalnego realizowanych w ramach konkretnej
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
analiza kompetencji, rodzaj $wiadczonych
ustug zakres obowiazkow 1 zadan pracownika
§oc1a|nego reall'zowa‘nygh w ramach konkre.tnej praktyki 20
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

analiza kompetencji, rodzaj $wiadczonych -
ustug — studium przypadku, prezentacja
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej.
Wizyty studyjne w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej.

~
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TP-05

samodzielne rozwigzywanie biezacych spraw W
wynikajacych z zadan i obowiazkow praktyki 10 U |
pracownika socjalnego — case study K_01

TP-06

Technika kontraktu w pracy socjalnej.
Znaczenie techniki kontraktu w pracy socjalnej
oraz mozliwosci jej zastosowania w praktyce.
Pojecie kontraktu i jego procedura.
Ograniczenie i btedy w korzystaniu z techniki .
kontraktu oraz wybrane sposoby ich praktyki 20
przezwyci¢zania. Rola sztuki porozumiewania -
si¢ z zachowaniem regut asertywnosci w
technice kontraktu.- case study w programie
POMOST.

TP-07

Opracowanie analizy wielowymiarowej
wybranego przypadku problemowego, .
planowanie wsparcia i prezentacja na forum praktyki 10

grupy. -
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ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach / Jacek Szczepkowski. Wyd. 3. - Toruf :
Wydawnictwo Edukacyjne "Akapit", 2017

Bezpieczenstwo pracy pracownika socjalnego : niech kto$ nas wystucha / Anna Dunajska, Marcin Boryczko, Aneta
Grodzicka, Marcin Krause. Warszawa : "Difin", 2016

Komunikacyjne aspekty oddziatywan psychospotecznych w pracy socjalnej : konteksty interpersonalne, grupowe,
kulturowe i zadaniowe = Communication aspects of the psychosocial actions in social work : interpersonal, group,
cultural and task contexts / redakcja naukowa Peter Jusko, Wojciech J. Maliszewski, Eugeniusz Wszotkowski. Pita
: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica, 2016

Wédz K., Praca socjalna w $rodowisku zamieszkania, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo Naukowe
., Slask” ,, Katowice 1998.

Kantowicz E., 2001:Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego,
Olsztyn 2001

Garvin Ch.D., Seabury B.A., Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej, Interart, Warszawa 1996,




Literatura uzupelniajaca:

1. Czlowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacji spotecznej : wokdt zagadnien teoretycznych / red. Nauk.
Katarzyna Biatobrzeska, Stanistaw Kawula ; [wstep Katarzyna Biatobrzeska, Stanistaw Kawula].- Torun :
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, 2006

2. Rychlinski ,S.: Polityka spoteczna [w:] Polityka spofeczna, (Red) Dziewigcka-Bokun,L., Zamorska,K., Wyd.
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003

3. Prekariat i nowa walka klas : przeobrazenia wspotczesnej klasy pracowniczej i jej form walki / Jarostaw Urbafiski. -
Warszawa : Instytut Wydawniczy Ksigzka i Prasa, 2014

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbeol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych saied umozliwiai osiagniecia efektow
okres§lonego dla zajec realizowanych w trakcie aJee umoziwiajace uczenia si¢ przypisanych
zajeé osiggniecie za%qzor}ych do zajé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza praktyki
Przygotowanie samodzielnej Ocena na podstawie
prezentacji na zadany temat, obserwaql pracy
W 01.W 02 TP 01. TP 04. TP 06 praca w grupach, referat grupowej w trakcie zajec.
a a a a a dyskusja dydaktyczna Ocena wypowiedzi ustnej
w trakcie mini-konferencji
Umiejetnosci praktyki

Referat, prezentacja
Dyskusja dydaktyczna ,
praca w grupach, mini-
Przygotowanie samodzielnej | konferencja,
prezentacji na zadany temat, | przygotowanie
U_01,U_02,U 03,U 04, | TP-02, TP-03, TP-05, TP- | Pracd w grupach, studium | prezentacji.

K 01 07 przypadku, referaty, dyskusje, Ocena na podstawie

inscenizacje. S
obserwacji pracy
grupowej w trakcie zajgé.

Ocena wypowiedzi ustnej
w trakcie mini-konferencji

Kompetencje spoleczne praktyki

Referat, prezentacja
Dyskusja dydaktyczna ,
praca w grupach, mini-
Przygotowanie samodzielnej | konferencja,
prezentacji na zacri]any t%mat, przygotowanie prezentacji
U_01, U_02, U_03, U_04, TP-02, TP-03, TP-05, TP- | Praca w grupach, studium i

K_01 07 przypadku, referaty, dyskusje, gk?:enr?/vgij?%?;(t:ilwm

inscenizacje. ; L.
) grupowej w trakcie zajec.

Ocena wypowiedzi ustnej
w trakcie mini-
konferencji.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 120
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wilasna studenta 80
SUMA GODZIN: 200
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 8
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 4,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
7 AJEC zajecla

Praca wlasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wihasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

e  czytanie wskazanej literatury

e  przygotowanie samodzielnej prezentacji na zadany temat - W_01,W_02 - Ocena wypowiedzi ustnej, dyskusja
dydaktyczna, mini-konferencja,

e opracowanie i przygotowanie projektu w oparciu o dostarczony material a nastgpnie prezentacja go
na zajeciach - U_01, U_02, U_03, U_04, K_01 - Ocena na podstawie obserwacji pracy grupowej w trakcie zajec,
ocena wypowiedzi ustnej w trakcie mini-konferencji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia praktyk srédrocznych:

1) Zaliczenie na ocene

2) Frekwencja 100% (udziat w zajeciach praktycznych jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).

3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas praktyk.

4) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne przygotowanej samodzielnej
prezentacji i referatu na zadany temat, wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed
zakonczeniem praktyk.

5) Ocena kofnicowa jest érednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zajeé praktycznych wykonuje pod opiekg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace
w szczegblnosci na: opracowaniu analizy wielowymiarowej wybranego przypadku problemowego i planowanie
wsparcia dla konkretnego przypadku

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia sie obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i
ocenia poziom osiggni¢cia efektu uczenia si¢

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU-

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU-

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j)




(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



