Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

. Cykl ksztalcenia: 2021/2022 Data aktualizacji
Nazwa zaje¢: Podstawy samoobrony sylabusa: 24.09.2021 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: PolskKi Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: | Semestr: |

. , . .. Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 i o i e . i
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

mgr Maciej Szpunar

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ochrony Zdrowia Imig, nazwisko, tytult/stopien naukowy, adres e-mail:
mgr Maciej Szpunar

maciej.szpunar@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: BRAK

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
e  Przygotowanie budowy ciata do podejmowania wysitkow.
e  Zapoznanie studentéw z wiadomo$ciami oraz umiejetno$ciami z zakresu samoobrony

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia sie Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




Ma wiedze na temat skutecznych metod obrony przed atakiem i identyfikacji miejsc

W_01 - . .

- wrazliwych na ciele cztowieka.
W 02 Zna skuteczne techniki reagowania na zachowania agresywnych klientow oraz zasady

- psychologicznej samoobrony.

Umiejetno$ci - potrafi
U _01 Potrafi zastosowac¢ techniki samoobrony w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
u_02 Potrafi skutecznie komunikowac si¢ z agresywnym klientem.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 Potrafi samodzielnie doskonali¢ nabyte umieje¢tnosci w zakresie technik samoobrony
K_02 Jest swiadomy jakie zachowania moga przyczyni¢ si¢ do rozgniewania klienta.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Treéci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

psrzg:’l;ﬁié\r;;z]h Opis tresci programowych Forma zajeé I&é(ézz?ﬁ okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢)
éwiczenia
Samoobrona jako element specyficznej postawy
czlowieka. Samoobrona jako element uwalniajacy od
TP-01 agresji wlasnej i przeciwnika. Wiasciwa ocena wiczenia 5 W_01, W_02, U_01,
sytuacji przed zastosowaniem samoobrony. Jak sobie U _02,K 01
radzi¢ ze ztoScig i agresja klienta (asertywnosc,
empatia).
Sposoby dziatania w sytuacjach kryzysowych w
aspekc‘le‘ kontaktu‘ Z agresywnym podoplec;nym. o . W 01, W 02, U_01,
TP-02 Czynniki powodujace agresywne zachowanie. ¢wiczenia 2 U 02K o1
Zachowania asertywne oraz samoobrona przed -0 =
réznego rodzaju atakami fizycznymi.
Umiejetnos¢ samoobrony a komfort psychiczny.
Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia W 0L W 02 U 01
TP-03 zdrowia i zycia w zwigzku z wykonywaniem ¢wiczenia 2 - U, 02 K ’01— '
obowigzkow zawodowych. Zachowania w -0 =
sytuacjach zagrozenia.
Doskonalenie kompetencji osobistych pracownikow
TP-04 socjalnych w kontakcie z klientem w zakresie wiczenia 2 W_01, W_02, U 01,
komunikacji interpersonalnej. Komunikacja z U 02, K 01
agresywnymi, trudnymi klientami.
Pojecie samoobrony i ogolny podziat chwytow
TP-05 obronnych. Zasady taktyczne w samoobronie i wiczenia 2 W_01, W_02, U 01,
psychologia walki i obrony. Techniki samoobrony. U 02,K_01
Zasady psychologicznej samoobrony.
Doskonalenie poznanych technik i ich zastosowanie
w samoobronie. Nauczanie obrony przed chwytami,
objeciami i duszeniami, uderzeniami i kopnieciami, o . W_01, W_02, U_01,
TP-06 ¢wiczenia 2

atakami (z uzyciem noza, broni) Nauczanie obrony
przed wigksza iloscig napastnikow oraz w pozycjach

nietypowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dougherty Martin J. Sztuka samoobrony. Gola 2010

2. Lichtenfeld Imi, Yanilov Eyal. Krav Maga Jak si¢ obroni¢ przed uzbrojonym napastnikiem. VIZJA PRESS&IT, 2010

3. Dougherty M.: Jak si¢ skutecznie broni¢. Efektywna walka bez broni. Wyd. Wesper 2015

4. Dougherty M.: Techniki samoobrony dla kobiet. Wyd. Wesper 2017

Literatura uzupelniajgca:

1. Powatka-Niedzwiecki S. 501 Sposobow Samoobrony bez uzycia broni. Wyd. Wesper 2017

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbeol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Wiedza

¢wiczenia

W_01,W_02, U_01, U_02, K_01,
K_02

TP_01, TP-02, TP-03,
TP_04, TP-05, TP-06

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy , analiza tekstow z
dyskusja, praca w grupach,

Realizacja zadan
projektowych (w tym
przygotowanie
prezentacji)

Umiejetnosci

¢éwiczenia

W_01,W_02, U_01, U_02, K_01,
K_02

TP_01, TP-02, TP-03,
TP_04, TP-05, TP-06

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy , analiza tekstow z
dyskusja, praca w grupach

Test sprawnosciowy
podczas ktorego student
wykonuje poszczegolne
zadania

z zakresu technik
samoobrony. Kazde
zadanie jest oddzielnie
punktowane, asuma
punktow stanowi
podstawe do wystawienia
oceny.

Kompetencje
spoleczne

¢éwiczenia

W_01,W_02, U_01, U_02, K_01,
K_02

TP_01, TP-02, TP-03,
TP_04, TP-05, TP-06

Przygotowanie samodzielnej
prezentacji, dyskusje,
inscenizacje.

Test sprawnosciowy
podczas ktorego student
wykonuje poszczegdlne
zadania

z zakresu technik
samoobrony. Kazde
zadanie jest oddzielnie
punktowane, a suma
punktow stanowi
podstawe do wystawienia
oceny.

Dyskusja, prezentacja.
Wysoki poziom
wypowiedzi oraz kultury
osobistej studenta w
relacjach z prowadzacym,
grupa, zaangazowanie i
aktywnos¢ w dyskusjach
Praca koncowa na zadany
temat. Ocena wystapien.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodel wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 1

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 0,5
PUNKTOW ECTS nauczycielem - ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inng

osobg prowadzaca

zajecia

Praca wtlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

Forma aktywnosci studenta

Forma zaje¢ w ramach pracy wlasnej

Test sprawnosciowy podczas
ktorego student wykonuje
poszczegblne zadania

z zakresu technik samoobrony.
Kazde zadanie jest oddzielnie
punktowane, a suma punktéw
-- czytanie wskazanej literatury, stanowi podstawe do

- przygotowanie do zaliczenia, wystawienia oceny.

- przygotowanie do testu - - - Dyskusja, prezentacja. Wysoki
sprawnoséciowego poziom wypowiedzi oraz
kultury osobistej studenta w
relacjach z prowadzacym,
grupa, zaangazowanie i
aktywnos¢ w dyskusjach Praca
koncowa na zadany temat.
Ocena wystapien.

Cwiczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
1) Zaliczenie na oceng
2) Frekwencja 100% (udziat w éwiczeniach jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
4) Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, we wskazanym przez nauczyciela
terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen
5) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Studentw czasie ¢wiczeh wykonuje pod opiekg nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre$ciami programowymi,
majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegdlno$ci na: rozpoznawaniu potrzeb,
rozpoznawaniu probleméw, planowaniu pracy wilasnej.

2) Nauczyciel ocenia wysoki poziom wypowiedzi oraz kultury osobistej studenta w relacjach z prowadzacym, grupa,
zaangazowanie i aktywnos$¢ w dyskusjach.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé i ocenia
poziom osiagniecia efektu uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




