Karta opisu zajeé - Sylabus
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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do pracy socjalnej .
Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 24.09.2021 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Prof. ucz.dr hab. Andrzej Rogalski

Andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ochrony Zdrowia

Prowadzacy zajecia

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski
Andrzej.rogalski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykfad: 15 Wyktad: -

Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -

Laboratorium:

Laboratorium: -

Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe: -

Praktyki:

Praktyki: -

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka): -

RAZEM:

30

RAZEM: -

II. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

WIEDZA: Posiada podstawowa wiedzg z zakresu funkcjonowania malych grup spotecznych, potrafi diagnozowaé i
identyfikowa¢ zjawiska patologiczne w rodzinie oraz wykorzystywaé zasoby i mozliwosci srodowiska lokalnego

UMIEJETNOSCI: Potrafi dokonywaé podstawowej analizy probleméw i potrzeb, wskazuje na sposoby rozwiazania
konkretnych problemow

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Zachowuje otwartos¢ na wspoélprace z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu
probleméw rodziny w kontekscie aktywizowania srodowiska lokalnego. Ma potrzebe podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zasadniczym celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z glownymi zagadnieniami z zakresu pracy socjalnej, w tym przede
wszystkim z podstawowymi pojeciami, terminami oraz ontologiczno-epistemologicznymi zatozeniami na ktérych opiera si¢
wspolczesna, profesjonalna praca socjalna. Ponadto wyklady przedstawia wielowymiarowos$¢ pracy socjalnej a przede
wszystkim ukaza jaka rol¢ powinien pelni¢ pracownik socjalny w XXI wieku.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma uporzadkowana podstawowa wiedzg z zakresu teorii pracy socjalnej, zorientowana na

W_01 zastosowania praktyczne.

Ma podstawowg wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach i dobrych
W_02 praktykach stosowanych w pracy socjalnej i instytucjach jg realizujacych z uwzglednieniem
diagnozowania, planowania i ewaluowania.

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego dziatania w

U_01 pracy socjalnej.
U 2 Posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i realizacje
— zadan zwiazanych z pracg socjalna.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
— doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.
K 02 Prezentuje profesjonalne podejscie do dziatan pracy socjalnej, potrafi sumiennie
— przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnosé
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . efektow uczenia si¢
o . Liczba . "y
programowyc Opis tresci programowych Forma zajeé - okreslonych dla zajeé
godzin .
(symbol efektow
uczenia sig)
wyklad
Podstawowa terminologia (praca socjalna,
) pomoc spoteczna, opieka, pomoc,

TP-01 kompensacja, ratownictwo, egzystencja wyklad 2 W_01, W_02,K_01
godna czlowieka, shuzba spoteczna).
Rola wiedzy i umiejetnosci oraz
predyspozycje zawodowe w praktyce pracy
socjalnej, podstawowe umiejetnosci pracy

TP-02 soc;alngjz poznawcze, mterpersqnalne, wyklad 3 W 01, W_02, K_01
decyzyjne, spoteczne, metodologiczne,
menedzerskie, szybkiej interwencji socjalnej,
stosowania w praktyce wiedzy naukowej, i
inne.




Praca socjalna jako celowe i zorganizowane
dziatanie: podejscie ekologiczne w pracy
socjalnej, istota, i zakres pracy socjalnej,
praca socjalna jako dziatalno$¢ indywidualna
i zespolowa praca socjalna jako
zorganizowany proces rozwigzywania
problemow, zasady stosowane w pracy
socjalnej, modele pomocy spotecznej ich
znaczenie dla pracy socjalne a ustugi
socjalne.

TP-03 wyktad 3 W_01, W _02, K_01

Wartos$ci i dylematy etyczne w pracy
socjalnej: wartos¢ - wymiar jednostkowy,
spoteczny, kulturowy, problem wartosci i jej
zakres w pracy socjalne, odpowiedzialno$¢ w
pracy socjalnej, potrzeba etyki zawodowej,
zasady i wymogi etyczne podejmowania
decyzji, podstawowe dylematy etyczne w
pracy socjalnej, kodeks etyczny

TP-04 wyktad 2 W_01, W_02, K_01

Zadania pracownika socjalnego jako:
konsultanta, zarzadzajacego zasobami,
edukatora, mediatora, doradcy, rzecznika,
badacza, lokalnego polityka spotecznego i
TP-05 inne, rola i znaczenie wspotpracy z wyktad 3
pozarzadowymi organizacjami lokalnymi.
Specyfika zawodu pracownika socjalnego.
Kompetencje profesjonalne pracownika
socjalnego.

W_01, W_02, U_02,
K_01

Diagnoza spoteczna jako element warsztatu

pracownika socjalnego: rodzaje diagnoz i ich W_01, W_02, U_02,

TP-06 funkcje, rola wlasciwego okreslenia istoty wyklad 2 K_01
problemu klienta, rodziny i zrodet dysfunkcji.
éwiczenia
Rola i zadania pracy socjalnej we U 0L U 02 K 01
TP-07 wspolczesnej rzeczywistosci spoteczno — ¢wiczenia 5 K_021 - =
politycznej -
Diagnoza w pracy socjalnej, analiza sytuaciji;
TP-08 diagpo;owanie os(?b.indywiduamych, grup, wiczenia 5 U_01, U_02, K_01,
rodzin i spotecznosci lokalnych; ocena, K_02
analiza réznych przypadkow .
Kontrakt socjalny jako instrument w pomocy
spotecznej Umowa z podopiecznym -
TP-09 zawieranie kontraktow, przyktady wiczenia 5 U 01, U_02,K_01,
kontraktow, analiza faz kontraktowania. K_02

Planowanie i prace przygotowawcze,
monitorowanie i ocenianie zmian

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Smolinska-Theiss B. (1994). Zrodta pracy socjalnej. Od chrze$cijanskiego mitosierdzia do liberalnej demokracii,
"Problemy Opiekunczo-Wychowawcze" nr 5.

Kantowicz E. (2001). Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Olsztyn: Wydawnictwo UWM, rozdziat 4.
Ustawa 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

Kanios A. (2014). Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne. Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej

Kawula S. (red.) (2007). Pedagogika Spoteczna. Dokonania-aktualno$é-perspektywy, Wydawnictwo Adam Marszatek.
Krajewska B. (2007). Elementarne zagadnienia pracy socjalnej (wybor tekstow), Wyd. Naukowe "Novum", Plock.




Literatura uzupelniajgca:
1. Kwak A., Wyrwich-Hejduk E. (2012). W kregu pracy socjalnej. Warszawa: Wydawnictwo APS.

2. Frackiewicz L. Polityka spoteczna. Zarys wyktadu wybranych problemow. Katowice: Wydawnictwo "Slask";

3. Lalak D., Pilch T. (red) (1999). Elemqntarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej - hasto diagnoza
spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Zak.

4. Kulesza M. (2017). Rodzinne zasoby w pedagogice spotecznej i praktyce psychopedagogicznej. Warszawa, Difin.

Chomezyfiska-Rubacha M. (2003). Szkolne $rodowisko uczenia sie. [w:] Kwiecifiski Z., Sliwerski B. (red.) (2003).
Pedagogika, tom 2. Warszawa: Wydawnictwo PWN.

6. Zych A., Leksykon gerontologii, wyd. Impuls, Krakow 2010 - wybrane hasta (starzenie si¢ - biologiczne,
psychiczne, spoleczne).

7. Szarota Z., Gerontologia spoteczna i o§wiatowa. Zarys problematyki, wyd. Naukowe Akademii Pedagogicznej,
Krakow 2004, rozdziat 1, 7.

8.  Orzechowska G., Aktualne problemy gerontologii spotecznej, wyd. UWM, Olsztyn 2001, rozdziat 1.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody

Symbol tresci - Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych dyizktzcjr?]i;rifyvysdizma osiagniecia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie osi wniecie satoz (J)f]‘ ch uczenia si¢ przypisanych
zajec asi zony do zajec #
efektow uczenia sig *
Wiedza wyktad
TP_01, TP_02, TP_O03, wyktad podajacy, wyktad . .
W_01, W_02, K 01 TP 04, TP_05, TP_06 problemowy Kolokwium pisemne
Umiejetnosci ¢wiczenia

Przygotowanie samodzielnej
prezentacji, praca w grupach, Referat, prezentacja
studium przypaplku,_ referaty, dyskusj é wykon anile
U_01, U_02, K_01, K_02 TP_07, TP_08, TP_09 dyskusje, inscenizacje. zadania praktycznego
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy

Kompetencje spoleczne ¢wiczenia

Przygotowanie samodzielnej | opracowanie i

prezentacji, praca w grupach, | yrzygotowanie projektu
studium przypadku, referaty, pracy

U_01, U_02, K_01, K_02 TP_07, TP_08, TP_09 dyskusje, inscenizacje. z todzing w oparciu
¢wiczenia oparte na o dostarczony materiat
wykorzystaniu roznych zrodet | a nastepnie prezentacja go
wiedzy na zajeciach.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
0 . L 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktywnoS$ci Symbol efektu uczenia sie, g:i?gv{ \:lvszrzl::lizi?l
Forma zajeé studenta ktorego praca wlasna stosowane w rama?:h rac
w ramach pracy wlasnej dotyczy pracy

wlasnej

- czytanie wskazanej

Wyktady !Itperrza)t/;gbwani e do \(JV_()Ozll\J/V 622 U_01, Zaliczenie pisemne
zaliczenia B B
- Czytanie wskazanej Kolokwium pisemne,
literatury, U_01, U_02, U_03,K_01, Referat, prezentacja,
¢wiczenia - przygotowanie do zajec K 02 dyskusja
- przygotowanie referatu, — )
prezentacji obserwacja
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Obecno$¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem studiow.
2) [Egzamin pisemny
3) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 50% punktow
poprawnych odpowiedzi).
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
1) Zaliczenie na oceng
2) Frekwencja 100% (udziat w zajgciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem
studiow).
3) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas
¢wiczen.
4) Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia referatu, prezentacji — we
wskazanym przez nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych.
5) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

1) Student w czasie zaje¢ praktycznych wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane
z treciami programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace
w szczegoOlnosci na: rozpoznawaniu problemow, planowaniu pracy.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego
umiejetno$¢ i ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia sig.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢é dostgpna dla studenta.




